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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020
PROCESSO SEI N° 3171/2020.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdo, e de
ordem de Sua Exceléncia o Conselheiro-Presidente, torna publico que fard realizar
licitacdo, na modalidade de Pregdo Presencial, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
conforme descrito neste Edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos, em
conformidade com a Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.097/2000 e demais normas aplicaveis, inclusive
aguelas citadas no TR.

SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | — Termo de Referéncia e seus Anexos: Anexo A: Modelo de Proposta para
Cotacao de Precos. Anexo B: Modelo de Planilha de Custo e Cotagdo de Pregos. Anexo
C: Minuta do Termo de Contrato. Anexo D: Minuta do Extrato do Termo de Contrato.
(Obs. Todos os Anexos de leitura obrigatoria por parte do licitante, onde estdo contidos os
elementos necessarios para a compreensao, aceitacao e realizacdo dos servicos);

ANEXO 1l — Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacao;
ANEXO lll — Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

ANEXO 1V — Modelo de Declaracédo de Regularidade para com o Ministério do Trabalho;
1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de entidade sem fins lucrativos
para recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo, acompanhamento e
disponibilizacdo de Menores Aprendizes ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, em atendimento a Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e em conformidade
com as condicbes estabelecidas no Decreto n® 9.579/2018, nas Portarias nos
723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas
legislagbes subsidiarias, para promocdo de aprendizagem para 50 (cinquenta)
menores com faixa etaria entre 14 (quatorze) e 16 (dezessete) anos completos,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com a finalidade de promover sua
formacao técnico-profissional metodica e compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, conforme especificacbes no Termo de Referéncia
(Anexo I);

1.2. O Contratado para execucédo do objeto devera:
I. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formacdo de auxiliar de

escritério (CBO de referéncia: 411005), na modalidade presencial, compativel
com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com 0s
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parametros estabelecidos na Portaria n°® 723/2012 do MTE e posteriores
alteracoes;

II. Oferecer instalag@es fisicas, localizadas no Municipio de Manaus, em condi¢cdes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, dispondo de
infraestrutura, composta por salas de aula, laboratério de informatica, materiais
pedagogicos préprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem com formacao técnica profissional metodologica;

[ll. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacdo especifica para tratar de
assuntos relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de
pedagogia e assisténcia social para acompanhar os menores durante a realizacao
do programa de aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no
ambiente do trabalho, escolar e familiar; e

IV. Exibir o contetdo do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua
validacdo/homologacéao junto ao MTE.

1.3. As exigéncias estabelecidas nos itens acima dever&o ser declaradas pelo Licitante
na proposta de precos, e serdo comprovadas por meio de documentos e mediante
vistoria técnica por servidor a ser designado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, apos a adjudicacao do vencedor da licitacdo, conforme o item 6 do TR.

2. SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL

Os envelopes contendo a Proposta de Precos e os Documentos de Habilitacdo definidos
neste Edital, deverdo ser entregues na data, horério e local abaixo indicados, na sessao
publica de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

Data da realizacdo do certame: 15 de setembro de 2020.
Horério: 8 horas (horério de Manaus)

Local: Prédio sede do TCE-AM, sala da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) — Av.
Efigénio Sales n° 1155 — Bairro Parque 10. Informacéo adicionais podem ser obtidas pelo
endereco eletronico: cpl@tce.am.gov.br .

N&do havendo expediente ou ocorrendo qualguer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local, salvo comunicacdo do
Pregoeiro em sentido contrario.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta Licitagdo as entidades pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos
constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentagédo, constantes deste Edital e seus anexos.

3.1.1. A verificagcdo da compatibilidade do objeto da contratacdo com a atividade da
licitante dar-se-a na fase de Habilitacao.
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3.2. Nao serd admitida nesta licitacao a participacéo de pessoas juridicas:

3.2.1. Que estejam impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica, durante
0 prazo da sanc¢ao aplicada;

3.2.2. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo
ou até que seja promovida sua reabilitacao;

3.2.3. Que se encontrem em processo de dissolucao, liquidacdo, faléncia, concordata,
fusao, ciséo, incorporacao e sob concurso de credores;

3.2.4. Organizadas em consorcio;
3.2.5. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

3.2.6. Que tenham diretores, sécios ou representantes legais participando em mais de
uma proposta,;

3.2.7. Que possuam, em sua diretoria ou quadro técnico, servidor publico vinculado ao
TCE-AM;

3.2.8. Enquadradas ou que tenha representante enquadrado nas vedacdes previstas no
artigo 9° da Lei n° 8.666/1993.

3.2.9. Entidade que ndo cumprindo com suas obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias, ou outras quaisquer, que estejam inadimplentes quanto a dividas
para com o TCE/AM, ou que deram causa a ajuizamentos judiciais, associando o
Tribunal de Contas do Amazonas em litisconsorte passivo.

3.2.10. Entidades que ostentem quaisquer registros impeditivos constantes no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS), do Portal da
Transparéncia (http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis).

3.3. Caso seja constatada a ocorréncia de quaisquer das situacdes referidas no item
3.2., ainda que a posteriori, a entidade licitante seré desqualificada, ficando esta e
seus representantes sujeitos as penas legais cabiveis.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. No dia, horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital, o representante da
licitante devera apresentar, em separado dos envelopes, documentos que o
credencie a se manifestar, assinar e/ou rubricar documentos ou de responder pela
entidade durante a sessdo publica, devendo, ainda, identificar-se exibindo
documento oficial de identificagdo que contenha foto.

4.1.1. No caso de representacao por sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado, tal
condicdo devera ser demonstrada mediante apresentacdo de documento de
identificacdo civil, acompanhado de cépia do respectivo Contrato, Estatuto Social
ou outro instrumento de constituicdo juridica, devidamente registrado, no qual
estejam expressos seus poderes para individualmente exercer direitos e assumir
obrigagGes em nome da entidade.

4.1.2. No caso de representacao por procurador, o credenciamento far-se-a por meio de
instrumento publico ou particular de procuragdo, no qual conste expresso poder
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para formular ofertas e lances de pregos verbais, assinar atas e planilhas, negociar
valores, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome do proponente/outorgante com poder para
tal outorga.

Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, ndo sendo admitida
a participacdo de um mesmo representante legal para mais de uma entidade.

Se a licitante ndo credenciar um representante estara abdicando do direito de fazer
lance e de recorrer dos atos do Pregoeiro.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE

5.1.

5.2.

HABILITACAO E DA DENCLARA(;AO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

Os documentos referentes &8 PROPOSTA DE PRECOS e a HABILITACAO deveréo
ser entregues, impreterivelmente, no dia, hora e local determinados neste Edital,
mediante a apresentacdo de 2 (dois) envelopes ndo transparentes, fechados e
indevassaveis, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres
destacados, além do nome da entidade e CNPJ da licitante, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2020-TCE-AM
PROCESSO SEI N° 3171/2020

[NOME ENTIDADE — CNPJ]

ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2020-TCE-AM
PROCESSO SEI N° 3171/2020

[NOME ENTIDADE — CNPJ]

As licitantes apresentaréo, fora dos envelopes mencionados no item 5.1.declaracao
dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme
modelo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECOS”

6.1. A Proposta de Precos, com o nome da entidade, CNPJ, nimero do Edital do Pregéo,

devera ser apresentada em documento original, através de carta datilografada ou
impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da licitante,
redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de
uso corrente, datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo
proponente ou seu representante legal ou procurador;

6.1.1. Caso a proposta tenha sido assinada por outro representante da licitante, diferente

daquele credenciado (item 4.1.), o representante credenciado deve apresentar a
comprovacao dos poderes do signatario da proposta.



6.1.2.

Estado do Amazonas
~TRIBUNAL DE CONTAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

O Licitante deverd encaminhar proposta para a prestacdo dos servigos, contendo,
no minimo, 0s seguintes itens:

6.1.2.1. Especificagdo do servico oferecido, em conformidade com as exigéncias

estabelecidas no presente instrumento; discriminando o0s servicos de
administracdo dos aprendizes e outros elementos que o Licitante julgar
conveniente declarar;

6.1.2.2. O preco unitario por aprendiz, o pre¢co mensal e o preco total estimativo para 24

(vinte e quatro) meses, de acordo com os praticados no mercado, considerando
as guantidades, as especificacdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e no
Termo de Referéncia e de acordo com o modelo de proposta de cotagcédo de
precos, nos moldes do ANEXO A do Termo de Referéncia;

6.1.2.2.1 No preco proposto devera ser incluido o valor da Taxa de Administracdo para a

prestacdo dos servicos de gerenciamento do programa de aprendizagem, por
aprendiz;

6.1.2.2.2. A Taxa de Administracdo dos servicos, por aprendiz, a ser paga pelo TCE/AM,

6.2.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

mensalmente, devera incluir todos 0s insumos necessarios para a execucao do
Contrato;

Planilha de Custos e Formacédo de Precos, para prestacdo dos servi¢cos, com
detalhamento de todos os elementos que influam direta e indiretamente no
custo, inclusive tributos e encargos sociais, nos moldes do ANEXO B do Termo
de Referéncia:

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser
apresentado pelos Licitantes, demonstrando o detalhamento dos custos que
compdem 0s precgos;

O Licitante, em funcdo de sua caracteristica de organizacdo, podera efetuar
alteracdes que julgar necesséaria na Planilha de Custos e Formacdo de Preco,
ANEXO B do Termo de Referéncia, que servirdo para demonstrar possiveis
variacfes de custo/insumos no curso da execucao contratual, e serdo utilizadas
como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva
responsabilidade do Licitante dimensionar e equacionar os componentes do prego
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo
o Licitante Vencedor alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento das planilhas, como fundamento para solicitar reequilibrio
econdmico-financeiro da proposta;

Para composicdo dos precos o Licitante devera observar o disposto no subitem
5.12 do Termo de Referéncia e o valor do salario normativo do jovem aprendiz que
trata o0 objeto deste instrumento, podendo ainda ser solicitado maiores
esclarecimentos sobre a composi¢cédo dos pre¢cos propostos;
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Na composicdo dos precos da Planilha de Custos e Formacédo de Precos, o
Licitante estard obrigado a utilizar somente 02 (duas) casas decimais, devendo
observar o correto resultado entre a multiplicagdo do valor com as quantidades
exigidas, a fim de evitar distor¢cdes na proposta de precos;

Caso o Licitante, em consonancia com o art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009, utilize o
direito de isencédo das contribuicdes do INSS de que tratam os art. 22 e 23 da
citada Lei 8.212/91, devera apresentar, juntamente com a Planilha de Custos e
Formacé&o de Precos, o documento de comprovacéo dessa isencao;

Declaragdo de que possui estrutura adequada para a prestacdo dos servicos,
ficando reservado ao TCE/AM o direito de verificar in loco, tais informacoes;

Declaracédo de que dispora, no momento da contratacdo, dos recursos humanos e

dos materiais necessarios a prestacdo dos servicos, objeto do Termo de
Referéncia;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A Proposta de Precos devera ser apresentada, com todos o0s requisitos constantes
no Anexo “A” — Modelo de Proposta para a Cotacédo de Precos e no Anexo “B” —
Modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Precos, 0s quais sdo Anexos do
Termo de Referéncia do presente Edital.

Conter Declaracdo expressa de que nos precos propostos estéo incluidos todos os
custos, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e
sociais, seguro, materiais, 0s servicos relativos as atividades de recrutamento, de
selecdo, de contratacdo e de acompanhamento do desempenho dos aprendizes,
visando atender plenamente a legislacdo que rege o Programa de Aprendizagem e
demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente
no cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia,

Quaisquer tributos, custos e despesas eventualmente omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados inclusos nos pre¢os, sendo vedado
alegar tal omissdo em momento posterior a apresentacdo da proposta como
justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas e para reivindicar alteracao
de precgos.

Consignar validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura
da sesséao publica;

Se por falha do proponente a proposta nao indicar o prazo de sua validade, esta
sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da
sessdo publica, independentemente de qualquer outra manifestacao.
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6.5.5. Indicar o nimero da conta corrente da entidade, agéncia e banco correspondente,
para que sejam efetuados os pagamentos dos servi¢cos, no caso de contratacao.

6.6. A apresentacao da proposta implicara a plena aceitacéo, por parte da licitante, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos.

6.7. Depois de aberta, a proposta se acha vinculada ao processo pelo seu prazo de
validade, ndo sendo permitida sua retirada ou a desisténcia de participagao por
parte do proponente.

6.8. A proposta escrita, no que concerne ao objeto, condicdes de execucao, prazo de
validade da proposta, ndo serd objeto de alteracdo. Apenas 0s precos cotados
poderdo ser revistos, para fins de oferta de lances.

7. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”

7.1. O Envelope "DOCUMENTOS DE HABILITACAO" devera conter os seguintes
documentos:

7.1.1. Relativos a HABILITACAO JURIDICA

7.1.1.1.

7.1.1.2.

7.1.1.3.

7.1.1.4.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no
orgdo competente, acompanhado de documento comprobatério de seus
representantes legais;

Inscricgo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada da indicacdo dos seus representantes legais;

Os documentos indicados nos itens 7.1.1.1. e 7.1.1.2. deverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacdo respectiva e deles
devera constar, entre 0s objetivos sociais, a execucdo de atividades da mesma
natureza ou compativel com o objeto deste Pregéo.

Os documentos relacionados nos itens 7.1.1.1. a 7.1.1.3.ndoprecisardo constar
do Envelope “Documentos de Habilitacdo" se tiverem sido apresentados para o
credenciamento.

7.1.2. Relativos & QUALIFICACAO TECNICA

7.1.2.1.

7.1.2.2.

Para comprovacao da qualificacdo técnica o Licitante devera apresentar:

Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, atestando que o Licitante j& executou ou esta executando servigcos
pertinentes e compativeis com objeto do Termo de Referéncia (Anexo 1) e
ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador em relacdo ao Licitante,
ficando reservado ao TCE/AM o direito de solicitar copias dos contratos a que
se referem tais documentos.

O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado do érgdo/empresa
de origem, com assinatura e identificacdo do responsavel pelas informacdes
atestadas, e com firma reconhecida, no caso de Pessoa Juridica de Direito
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Privado.
7.1.3. Relativos & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1.3.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta.

7.1.3.1.1. O Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado deverdo ser
apresentado sem uma das seguintes formas:

7.1.3.1.1.1. Inscritos no Livro Diario, devidamente registrado no 6rgdo competente da
sede ou domicilio da licitante, inclusive com os Termos de Abertura e
Encerramento;

7.1.3.1.2. Em relacdo a boa situacdo financeira, serdo habilitados os licitantes que
apresentarem os seguintes indicadores:

7.1.3.1.2.1. Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior do que 1, resultante da
aplicacao da seguinte férmula:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo =1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

7.1.3.1.2.2. Indice de Solvéncia Geral (ISG) igual ou maior do que 1, resultante da
aplicacao da seguinte férmula:

ISG = Ativo Total > 1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

7.1.3.1.3. Serdo habilitados os licitantes que apresentarem ILG menor do que 1, desde
gue atendam as demais exigéncias e comprovem possuir valor de patrimdnio
liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratacao.

7.1.3.1.4. O Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado deverdo vir
acompanhados da “Certiddo de Regularidade Profissional”’, vinculada ao
contabilista que assina as pecas contabeis, cuja validade deve abranger a data-
limite para recebimento das propostas.

7.1.3.1.4.1. Também serd aceito documento que comprove a regularidade do
profissional na data-base das demonstra¢des contabeis.

7.1.3.1.4.2. A regularidade do profissional que assina as demonstracdes contabeis
podera ser atestada, mediante a emissao da certiddo de regularidade, por
parte do Pregoeiro ou equipe de apoio, via internet, durante a sessao.

7.1.4. Relativos a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.1.4.1. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
pertinente ao ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao;



Estado do Amazonas
~TRIBUNAL DE CONTAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

7.1.4.2. Prova de inscricho no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de sua atividade e
compativel com o objeto do certame;

7.1.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

7.1.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de
Certiddo Negativa de Débitos;

7.1.4.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao
de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Municipais;

7.1.4.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de
Terceiros;

7.1.4.6.1. Esta certiddo ndo é necessaria caso a certiddo apresentada em atencédo a
exigéncia do item 7.1.4.3.j4 contemple as contribui¢cdes previdenciarias;

7.1.4.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo,
mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade do FGTS;

7.1.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.1.4.9. Todas as certidoes e certificados exigidos acima deverao ter validade na data da
abertura da sesséo publica deste pregéo presencial;

7.1.4.10.0 Pregoeiro e equipe de apoio poderdo consultar sitios eletrdnicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certidbes e certificado, para confirmar a
autenticidade dos documentos apresentados.

7.1.5. Outros Documentos

7.1.5.1. Declaracdo de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na
licitacdo, que nao foi declarada inidénea e nao estd impedida de contratar com o
Poder Publico, ou suspensa de contratar com a Administracdo, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes (ANEXO lll) deste
Edital);

7.1.5.2. Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de dezesseis anos
(ANEXOIV deste Edital).

7.2. Disposicdes Gerais da Habilitagao

7.2.1. Os documentos exigidos nesta licitacdo poderdo ser apresentados em via original
ou por qualquer processo de copia.

7.2.1.1. A documentacdo exigida, no que couber, poderd ser apresentada através de
impresso original obtido via Internet, desde que seja possivel a confirmagéo,
também pela Internet, de sua autenticidade.
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7.2.2. Os documentos exigidos neste edital deverdo estar com prazo de validade em
vigor na data prevista para abertura dos envelopes de habilitac&o.

7.2.2.1. Eventuais documentos que n&o contenham expresso o prazo de validade,
quando cabivel, deverdo ser apresentados acompanhados de declaracdo do
orgdo emissor informando essa condic¢do de validade indeterminada.

7.2.3. Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o
proponente inabilitado.

8. PRIMEIRA FASE: ABERTURA DA SESSAO

8.1. Na data, no horério e no local indicados no preambulo sera aberta a sesséo publica
de processamento do Pregdo, iniciando-se com o0 credenciamento dos
representantes das entidades interessadas em patrticipar do certame.

8.2. Apoés o credenciamento, os representantes entregardo ao Pregoeiro a Declaracdo de
Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo, de acordo com o modelo
estabelecido no ANEXO Il deste Edital e, em envelopes separados, a Proposta de
Precos e os Documentos de Habilitacdo, conforme item 5.1.

8.3. Em seguida sera feita a abertura dos envelopes contendo a proposta de pre¢os e a
verificacdo da conformidade das propostas com o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, especialmente nos itens 6 e 7 e nos Anexos A e B, do Termo de Referéncia.

8.3.1. Iniciada a abertura do primeiro envelope com Proposta de Precos, estara
encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admisséo de
novos participantes no certame.

9. SEGUNDA FASE: ANALISE DAS PROPOSTAS DE PRECOS E LANCES
VERBAIS

9.1. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as condi¢des e exigéncias
deste Edital - especialmente as contidas no item 6, e ainda os Anexos A e B do TR
e/ou consignarem precos inexequiveis ou excessivos para a Administracéo.

9.1.1. Serdo considerados inexequiveis 0s precos que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos.

9.1.1.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do paragrafo 3° do art. 43 da Lei 8.666/1993, para efeito de
comprovacéo de sua inexequibilidade.

9.1.2. Em hipotese alguma serd vencedor o preco que seja superior ao preco global
estimado pela Administracdo de R$1.959.192,00 (um milhdo, novecentos e
cinquenta e nove mil, cento e noventa e dois reais), para o periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, conforme item 9 do Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital).

9.2. Para julgamento da licitacdo, devera ser utilizado o critério de menor preco global
estimado para 24 (vinte e quatro) meses, desde que atendidas as demais condicdes
impostas neste Edital e no Termo de Referéncia.
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. Serdo classificadas para a etapa de lances verbais a licitante que apresentar o

menor preco global e as licitantes com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela.

No intuito de buscar o melhor preco para a Administracdo, ndo havendo pelo
menos 3 (trés) precos na condigdo definida no item 9.2.1.serdo selecionadas para
os lances as melhores propostas subsequentes, at¢é o maximo de 3
(trés),quaisquer que sejam 0s precos oferecidos por escrito. No caso de empate
nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e
os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso
de empate de precos;

. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cao na ordenacdo de

lances em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente, até a
definicdo completa da ordem de lances.

Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco ou a Ultima proposta do préprio ofertante, observada a
reducdo minima de R$ 100,00 (cem reais) entre os lances, aplicavel inclusive em
relacdo ao primeiro. A aplicacdo do valor de reducdo minima entre os lances
incidir4 sobre o preco mensal;

A reducdo minima que trata o item anterior serd aplicada sobre a Taxa de
Administracdo na base mensal;

Caso sejam ofertados lances inferiores a 70% (setenta por cento) do valor
estimado para Taxa de Administracdo (base mensal) constante no Termo de
Referéncia, sera necessario apresentar a planilha de custos para a formacdo de
precos, comprovando a sua exequibilidade, a qual ser4 analisada pelo setor
responsavel pela elaboracdo do TR, pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, sem
prejuizo de outras diligéncias.

.1. Nao poderad haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante

desistente as penalidades constantes no item 16 deste Edital.

A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacéo de lances.

Encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e néo
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores,
considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado;

. O Pregoeiro, com vistas a reducao do preco, podera negociar com o autor da oferta

de menor valor.

Considerada aceitavel a proposta de menor preco, o Pregoeiro procedera a abertura
do envelope contendo os documentos de habilitacdo da licitante que apresentou a
melhor proposta, para verificagdo do atendimento das condi¢gOes fixadas neste
Edital.
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9.7. A proposta de pregos e a planilha de custos, com a devida recomposi¢éo dos custos
unitarios decorrentes da diminuicdo dos valores na fase de lances, devera ser
reformulada e apresentada no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a Comissao
Permanente de Licitacdo, no endereco indicado no edital.

9.7.1. A proposta de pregos apresentada na forma do item anterior devera conter os
precos e a planilha de custos, nos termos dos Anexos A e B, do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital;

9.7.2. Em caso de divergéncia entre o valor mensal e valor total sera considerado o
primeiro, estando autorizado o Pregoeiro a proceder aos calculos aritméticos para
obtencéo do valor total, cujo resultado ndo podera ser diferente (a maior) do preco
ja registrado em ata de sesséo, sob pena de desclassificagéao.

9.8. ApoOs o recebimento do documento do licitante ofertante do menor preco global,
cabera ao Pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

10. TERCEIRA FASE: HABILITACAO

10.1. A licitante que apresentou a melhor proposta de precos devera comprovar a situacao
de habilitacdo, na forma do item 7 deste Edital.

10.2.Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor e decidira sobre a
sua aceitabilidade. Em caso positivo, examinara os documentos de habilitacdo, e
assim sucessivamente, até a selecdo da proposta que atenda aos requisitos de
habilitacao.

10.3.Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, a licitante serd declarada
vencedora do certame, com indicag&o do valor mensal e global.

11. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1.Declarado o vencedor do certame, o Pregoeiro questionara dos presentes se ha
intencdo de recorrer contra qualquer ato decidido na sessédo do pregdo, desde o
credenciamento até a declaracéao final do vencedor.

11.2.A auséncia de manifestacdo imediata e motivada das licitantes em recorrer
importara: a decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame
pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacéo;

11.3.No caso de manifestagcdo imediata e motivada das licitantes em recorrer, sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacao das razdes do recurso
(fundamentacéo), ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comecarao a correr no término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

11.4.Interposto o recurso, o Pregoeiro podera rever sua decisao fundamentadamente ou
prestar informacbes e submeter o assunto a decisdo da autoridade superior que
podera dar ou negar provimento ao recurso.
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11.5. 0 recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e quanto ao prazo de
validade da proposta, que somente recomecara a contar quando da deciséo final da
autoridade competente.

11.6. 0 acolhimento do recurso importara na invalidacado apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.7.Decididos os recursos, sera dada continuidade a sessdo publica e aos demais
procedimentos ou a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto a licitante
vencedora e a homologacao da licitacao.

11.8.Nos eventuais recursos, a recorrente devera observar o seguinte:

11.8.1. A peca recursal somente sera aceita em original, podendo juntar documentos em
copias;

11.8.2. As razbes do recurso deverdo ingressar no Setor de Protocolo do Tribunal de
Contas do Estado, no Prédio-Sede, localizado na Avenida Efigénio Sales, 1155 —

Parque 10 — Manaus/AM, no horario das 7h as 15h, direcionadas a Comissao
Permanente de Licitacdo do TCE/AM.

11.8.2.1. O Pregoeiro ird receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decisao.

12. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

12.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia, o
TCE/AM deveré:

a. acompanhar e fiscalizar os servicos, por meio de servidor a ser designado
como Fiscal do Contrato, o qual verificarA se todas as obrigacdes estdo
sendo cumpridas pelo Contratado, atestando as Notas Fiscais/Fatura,
anotando em registro préprio as ocorréncias relacionadas com a execucao,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados, bem como solicitando a aplicagcdo de penalidades pelo
cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer exigéncia
estabelecida neste Edital e no Termo de Referéncia;

b. proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulagdo e
complementaridade com a aprendizagem técnico-profissional metddica
desenvolvida pelo Contratado, condizente com as possibilidades fisicas e
intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais adequados e
com observancia as normas e regulamentos de protecdo ao trabalho do
aprendiz, em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, os artigos da CLT, e a legislacao
complementar trabalhista e previdenciaria;

c. garantir aos aprendizes o valor correspondente ao vale-transporte, na forma
do disposto na Lei n® 7.619/1987, sem devolucao de 6% (seis por centos) da
remuneracao regulamentada pelo Decreto n°® 9.5247/87, para atender as
despesas de locomocédo para o trabalho e ao curso de aprendizagem, bem
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como o fornecimento de fardamento e refeicdo (almo¢o) nos dias Uteis de
cada més;

informar ao Contratado a respeito do comportamento, atitudes, educacao e
progresso do aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario,
bem como, assegurar aos profissionais do Contratado o acesso aos locais
de trabalho dos aprendizes, de modo a |hes facilitar o desempenho de suas
funcdes de acompanhamento e supervisao;

controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotacdes diariamente do
horario de trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de
frequéncia;

comunicar ao Contratado eventual falta cometida pelo(s) aprendizes,
encontrando em conjunto com o mesmo solucdo para o ocorrido;

receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;

garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por
etapas metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

participar da formacéo tedrica, quando houver solicitacdo do Contratado;

nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas
condicdes em que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou
moral, observado o estabelecido na CLT;

observar as limitagdes impostas na legislacdo em vigor, e ndo permitir que o
Contratado escale o jovem aprendiz para prestacdo dos servicos, com:

i. prorrogacdo e compensacdo de jornada, inclusive nas hipoéteses
previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT;

ii. ao trabalho em horario noturno, assim considerando aquele
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia
seguinte;

iii. ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas
extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico néo
condizente com a capacidade do aprendiz;

iv. ao trabalho em locais de dificil acesso e nao servidos por transporte
publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto
guando for providenciado transporte gratuito pelo TCE/AM.
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|. estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pelo Contratado,
de acordo com suas necessidades e em conformidade com a legislacdo em
vigor que trata do Programa de Aprendizagem;

m. prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem
mal-estar e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato
imediatamente ao Contratado, para que este providencie o0 seu
encaminhamento ao SUS, para os devidos procedimentos legais para o
tratamento de saude;

n. indicar os servidores do TCE/AM que exercerdo a funcao de Supervisores
dos aprendizes, os quais participardo do processo de acompanhamento e
avaliacdo do aprendiz ao longo do Contrato de Aprendizagem;

0. prestar ao Contratado todas as informac¢es que se facam necessarias para
a avaliacdo e controle das atividades praticas dos aprendizes;

p. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica
possiveis, tendo o cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as
tarefas;

g. estabelecer carga horéria de trabalho de, no méximo, 20 (vinte) horas
semanais, por jovem aprendiz colocado a disposicédo, compativel com idade
e com o horario escolar do aprendiz, nela incluida as atividades teéricas e
préaticas, de segunda a sexta-feira;

r. permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias do Contratado
para participarem das aulas tedricas, que ndo poderdo ocupar menos que
30% (trinta por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento) do total
mensal, de acordo com o Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional /
CONAP;

s. impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de
valores, pelos aprendizes colocados a sua disposicao;

t. atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do
Fiscal do Contrato, a ser indicado para realizar o acompanhamento e
fiscalizag&o do instrumento contratual;

u. acionar o Contratado quando houver dificuldade ou problemas vivenciados
pelos aprendizes no processo de aprendizagem para proposicao e
viabilizagéo de solugdes.

12.2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.2.1. Além de outras obrigagOes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia, o
Contratado devera:
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manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obriga¢cdes
assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes de
regularidade juridico-fiscal e de qualificacdo técnica exigidas para a
contratacao;

possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, como formacéo técnica profissional metodologica,

recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar
candidato com perfil mais adequado a vaga, para executar as tarefas
necessarias e encaminha-los ao TCE/AM,;

contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n°® 9.579/2018, comprovando junto
ao TCE/AM a formalizacdo do contrato com o0s aprendizes e sua inscricao no
Programa de Aprendizagem;

efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com duracdo de 24 (vinte e quatro)
meses, e carga horaria de 04 (quatro) horas diarias;

conceder o certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento;

comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas
tedricas e as atividades praticas, bem como no ensino escolar regular,
devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

manter o controle do rendimento dos jovens no modulo tedrico do curso de
aprendizagem e nas atividades préticas, informando o andamento ao
TCE/AM mediante relatérios mensais;

informar ao TCE/AM da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas na legislacdo em
vigor;

prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes, na forma
estabelecida no Edital e no TR;

avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos teoricos;

emitir carta de apresentacdo do aprendiz informando nome, filiacao,
endereco, data de nascimento e telefones de contato, a ser entregue ao
TCE/AM 05 (cinco) dias, antes do inicio das atividades praticas do aprendiz,
acompanhados de copia autenticada do contrato de trabalho, da carteira de
trabalho — MTPS e de declaracdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz;
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m. manter o TCE/AM informado de fatos ou eventos que dificultem o curso
normal do Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos
gue lhe forem solicitados;

n. consultar o TCE/AM e manté-la informado de alteracbes ou eventos
direcionados aos aprendizes;

0. executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metodico,
ministrando o0s conteudos tedricos e supervisionado a execucdo das
atividades praticas no ambito do TCE/AM;

p. assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os
pagamentos de salarios, beneficios legais, tributos, encargos e outras
despesas diretas até o 05 (quinto) dia util;

g. assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado
em relacdo as verbas devidas aos aprendizes, eximindo o TCE/AM de
qualquer responsabilidade em relacdo ao pagamento de salarios e demais
vantagens, bem como contribuices sociais especificas, conforme previsto
no Termo de Referéncia;

r. colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pelo
TCE/AM de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer
outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao;

S. responsabilizar-se por qualquer indenizacdo ao TCE/AM e/ou a terceiros,
devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou
omissao sua ou de seus empregados, e também por quaisquer encargos
devidos em decorréncia da inobservancia ou infracdo de disposicdes legais
ou regulamentares vigentes aplicaveis a execucdo do objeto do Termo de
Contrato;

t. estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos das Portarias nos
723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE e nas
legislacdes subsidiarias;

u. definir a programacéo geral detalhada de execuc¢édo do objeto do Termo de
Contrato, submetendo-a as sugestdes e criticas do TCE/AM antes do inicio
da execucao das atividades préticas;

v. providenciar, bimestralmente, declaragdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de
cada aprendiz participante, para que sejam encaminhadas ao TCE/AM, até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao bimestre;

w. elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao TCE/AM, as quais
deveréo coincidir com o periodo de férias escolares;
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X. apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares

cometidas pelos aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

y. manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando ao TCE/AM

guaisquer danos que interfiram no desempenho das atividades;

z. executar diretamente 0s servigcos, sem transferéncia a terceiros, por

gualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar
guaisquer das obrigacfes acordadas;

aa.efetuar o pagamento ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente

ao de competéncia;

bb.fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e

sempre que se fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e
pagamento efetuados aos seus empregados vinculados a prestacdo dos

servicos, bem como:

Vii.
Viii.

Xi.

Xii.

Relacdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais
informagdes do cadastro dos aprendizes que trabalharam no més;
Relatério de ocorréncias do més anterior;

Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados
mensalmente;

Guia do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;
Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;
Cépia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e
comprovante do depdsito bancario;

Cépia da folha de pagamento;

Copia das folhas de frequéncia;

Cépia da RAIS, na época proépria;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do
Trabalho e Emprego — Lei 12.440/2011;

Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pelo TCE/AM, ficam
isentos de comprovacao quando da apresentacdo do relatério mensal.
Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante
de depdsito bancério.

13. DA ASSINATURA E DA VIGENCIA DO TERMO DE CONTRATO

13.1.Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora sera convocada a retirar a Nota de
Empenho e assinar o Termo de Contrato relativos ao objeto desta licitag&o.

13.1.1. A minuta do termo de contrato é parte integrante deste Edital (Anexo C do TR).

13.2.0 ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
corridos, apoés regularmente convocada para a retirada da Nota de Empenho e/ou
assinatura do termo contratual, ensejara a aplicagdo de multa de 1% (um por cento)
sobre o valor da proposta ou lance final ofertado.

13.2.1. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma so vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
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justificado aceito pela Administracao, conforme previsto no 8§ 1°, do art. 64, da Lei
n° 8.666/1993.

13.2.2. A n&o-manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo consignadas neste Edital ou a
nao-regularizacao de eventuais pendéncias documentais no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data de ciéncia formal de tal situacédo, prorrogavel por igual
periodo a critério da Administracéao, implicara decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e das demais cominagdes legais,
sendo facultado a Administracéo retornar a sessao publica da licitacdo e convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacédo, para a retirada da Nota
de Empenho e assinatura do Termo de Contrato, ou revogar a licitacao.

13.3.Fardo parte integrante da contratacdo todos os elementos apresentados pela
licitante vencedora que tenham servido de base a licitacdo, bem como as condicbes
estabelecidas neste Edital e Anexos.

13.4. Até a assinatura do Termo de Contrato, podera ser desclassificada a proposta e/ou
inabilitada a licitante vencedora, caso o TCE-AM venha a ter conhecimento de fato
desabonador a sua habilitacdo, conhecido apés o julgamento.

13.5. A vigéncia do Termo de Contrato a ser firmado serd de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo, a critério da
Administragdo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, com vistas a
obtencao de precos e condigbes mais vantajosas para a Administracao.

13.6.0 Termo de Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com base nos
motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n° 8.666/1993,
assegurados a contratada o contraditorio e a ampla defesa.

13.7.0 Termo de Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

13.8.E expressamente vedada a subcontratacdo do objeto deste Edital, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacao de penalidade prevista neste Edital.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1.As despesas com a contratacdo do objeto desta licitacdo serdo atendidas pelas
dotacBes consignadas no seguinte crédito orcamentario:

14.1.1. Programa de Trabalho: 01.122.0056.2466.0001 — Manutencdo da Unidade
Administrativa;

14.1.2. Natureza da despesa: 33.90.39.99 — Outros Servicos de Pessoa Juridica;
14.1.3. Fonte de Recursos: 100 (Recursos Ordinarios).

15. DOPAGAMENTO

15.1.0s valores pagos serdo computados, efetivamente, por aprendiz ativo, ou seja,
serao pagos os valores referentes aos aprendizes que estardo ativo no Contrato.
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15.2. O aprendiz que sair do Programa durante a vigéncia contratual implicara diretamente
na contabilizacdo dos valores a serem pagos mensalmente, por isso o termo
“‘estimativa de valores” (alineas “a” e “b”, item 19 do TR).

15.3. 0 pagamento sera efetuado pelo TCE-AM em até 30 (trinta) dias corridos, contados
da apresentacdo da nota fiscal ou fatura, demais documentos e das certidbes de
regularidade fiscal e trabalhista validas na data de emissdo do documento fiscal.

15.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da CONTRATADA, conforme domicilio bancario informado por ocasido
da apresentacdo da proposta de precos (item 6.5.5. deste Edital).

15.3.2. Qualquer alteracdo no domicilio bancéario da contratada devera ser informada
tempestivamente ao TCE-AM.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Se no decorrer da sesséo publica da licitacdo ou na fase de contratacdo ou na fase
de execucao do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer
irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
LICITANTE/CONTRATADA, esta, sera sancionada com o impedimento de licitar e
contratar com o Estado e com o0s Municipios do Amazonas, seus 0Orgaos e
entidades, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicacdo de multas
estabelecidas neste instrumento convocatorio e no Termo de Contrato e das demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

16.2. As seguintes condutas estdo sujeitas a aplicacdo de multas e cominacdes legais:
16.2.1. Cometer fraude fiscal;

16.2.2. Apresentar documento falso;

16.2.3. Firmar declaracéo falsa;

16.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

16.2.5. Na&o retirar a Nota de Empenho e/ou ndo assinar o termo de contrato no prazo
estabelecido;

16.2.6. Deixar de entregar a documentacéao exigida no certame;
16.2.7. N&o mantiver a proposta;
16.2.8. Fraudar na execucédo do contrato;

16.3.Em qualquer das hip6teses mencionadas nos itens 16.2.1. a 16.2.8serdo
assegurados a licitante/contratada o contraditorio e a ampla defesa.

16.4.Para os fins da condicdo mencionada no item 16.2.4, reputar-se-ao inidéneos atos
como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 96 da Lei n° 8.666/93.

16.5. Para condutas descritas nos itens 16.2.1 a 16.2.8 sera aplicada multa até o limite
maximo 30% do valor da proposta aceita ou contratado.
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16.6. As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as sanc¢fes de adverténcia,
suspensao temporaria, impedimento de licitar e contratar ou declaracdo de
inidoneidade.

16.7. 0 valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

16.7.1. Se os valores das faturas forem insuficientes ou n&o houver valores a pagar por
parte do TCE-AM, fica a LICITANTE/CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagéao oficial.

16.7.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
LICITANTE/CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para
inscricdo em divida ativa.

17. DAS IMPUGNACOES AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

17.1.Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, pode impugnar este ato convocatério ou solicitar
esclarecimentos sobre este edital.

17.2.A peticdo deve ser encaminhada a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL),
dirigida ao Pregoeiro, através do endereco eletrénico: cpl@tce.am.gov.br.

17.2.1. InformagBes adicionais podem ser obtidas através do endereco eletrénico:
cpl@tce.am.gov.br.

17.3.0 Pregoeiro, que podera ser auxiliado pelo setor responséavel pelo TR, ou por outra
unidade técnica do TCE, inclusive a Diretoria Juridica, decidira sobre a impugnacao
e prestara os esclarecimentos solicitados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.4. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar
a formulacao das propostas.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que
nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.2.E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagcéo, a
promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro ou autoridade superior para a
entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou
ainda o envio de informagbes ou documentos considerados insuficientes ou
incompletos ocasionara a desclassificacado da proposta.

18.3.0 Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas ou por delegagéo &
Secretaria-Geral de Administracdo do TCE-AM compete anular este Pregao
Presencial por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e
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revogar o certame por considerd-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato
superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

18.3.1. As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

18.4. As proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

18.5.Incorre em crime aquele que impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer
ato do procedimento licitatério, sujeitando-se a pena de detencao de 6 (seis) meses
a 2 (dois) anos, além de multa (art. 93 da Lei n° 8.666 de 1993).

18.6.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente no TCE-AM (Portaria n°® 191/2020-GP, de 29/05/2020 e suas
prorrogacoées).

18.7.De todas as sessbes publicas realizadas para esta licitacdo sera lavrada ata
circunstanciada dos trabalhos, onde serdo registrados todos os fatos relevantes da
sesséo.

18.7.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serdo registradas
expressamente na propria ata.

18.8. Toda a documentacdo referente ao credenciamento, as propostas e a habilitacdo
sera rubricada pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelas licitantes presentes;

18.9. O comunicado de abertura de licitacdo sera divulgado através de publicacdo no
Diario Oficial Eletrébnico do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, jornal
contratado para divulgar atos do TCE e portal do TCE-AM (www.tce.am.gov.br);

18.9.1. Os demais atos pertinentes ao certame, como republicacdes e retificacdes do
edital, resultado da licitacdo, comunicados, suspensdo, e outros serdo
formalizados através de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas e no portal do TCE-AM (www.tce.am.gov.br);

18.9.2. Ao retirar o edital on-line, a licitante obriga-se a acompanhar toda e qualquer
alteracdo realizada no edital e em seus anexos, se houver, no sitio eletrénico
desta Corte de Contas e no Diério Oficial Eletrdnico.

18.10.0s casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro com fundamento nas
disposicbes constantes na legislacdo pertinente, especialmente na Lei n°
10.520/2002 e Lei n° 8.666/1993, e considerando a jurisprudéncia e doutrina
existente sobre o tema.

Manaus, 31 de agosto de 2020.

LUCIO GUIMARAES DE GOIS
Pregoeiro da CPL/TCE-AM


http://www.tce.am.gov.br/

Equipe de Apoio:
Gabriel da Silva Duarte

Glauciete Pereira Braga
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Guilherme Alves Barreiros

Moacyr Miranda Neto
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ANEXO | DESTE EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

PARA CONTRATAGCAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATACAO, CAPACITACAO,
ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZACAO DE JOVENS E ADOLESCENTES
APRENDIZES AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS.

DADOS DO PROPONENTE
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
ENDEREGO: AV. EFIGENIO SALLES, 1155 — PARQUE 10 DE NOVEMBRO — CEP
69.055-376
CNPJ 05.829.742/0001-48

1. INTRODUGCAO

Faz-se necessaria a contratacdo desses servicos para dar-se cumprimento ao que determina os artigos 429
e 430 incisos | e Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com redac¢do dada pela Lei n2 10.097/2000.

Desde 1989 o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas realiza o Programa de Menores Aprendizes. E um
programa continuo que visa a qualificacdo profissional e inclusdo social do aprendiz, em condi¢Ges de
vulnerabilidade social, por meio da formacao técnico-profissional, do estimulo a pratica da cidadania e de
valores éticos.

O Programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas e
instituicdes publicas, pois oferece preparagdo para o iniciante desempenhar atividades profissionais e,
paralelamente, permite que as mesmas formem mao de obra qualificada.

Ao investir na formacdo dos Jovens, o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas torna-se protagonista no
desenvolvimento social e econémico da regido e do pais, ajuda a diminuir a evasdo escolar e a quebrar o
ciclo de exclusao e desigualdade social.

Diante do exposto e devido ao término do Convénio n? 02/2015, cuja vigéncia esta encerrando em margo

de 2020, torna-se necessaria a conduc¢do de processo licitatdrio para um novo contrato, assegurando, dessa
forma, a continuidade desse servigo ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

2. DO EMBASAMENTO LEGAL

I. Lei8.666/1993 — Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica;

Il. Lei10.520/2002 — Institui a modalidade Pregdo;
IIl. Instrucdo Normativa n2 05/2014 — Procedimentos basicos para realizacdo de pesquisas de precos;
IV. Lein210.097/2000 — Lei do Aprendiz;

V. Decreto-Lei n? 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.
XI.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

3.
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Decreto 9.507/2018 (Revoga o Decreto 2.271/1997) — Dispbe sobre a execucdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido; (utilizada como
balizamento e orientacdo para a Administracao Estadual e Municipal na falta de legislacdo especifica
nessas esferas de governo);

Decreto 9.579/2018 (Revoga o Decreto 5.598/2005) Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo federal que dispGem sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do
aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, o Fundo Nacional
para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianga e do adolescente, e da outras
providéncias;

Instrucdo Normativa n2 05/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional (serve como balizamento e orientacdo para a Administracdo
Estadual e Municipal na falta de legislagdo especifica nessas esferas de governo);

Lei Complementar n2 123/2006 — Estatuto Nacional das Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte;

Decreto n2 8.538/2015 (Revoga o Decreto 6.204/2007) — Regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores
familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da
administracdo publica federal,;

Lei n? 12.846/2013 — Dispdes sobre a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragao Publica;

Decreto 8.420/2015 — Regulamenta a Lei 12.846/2013;

Lei n? 8.429/1992 — Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito;

19 de janeiro de 2001 — Instru¢do Normativa SIT/MTE 20 (procedimentos para o SFISC);

13 de setembro de 2001 — Portaria SIT/MTE 20 (atividades proibidas aos jovens e adolescentes de 18
anos);

18 de dezembro de 2001 — Portaria MTE 702 (atribui fiscalizagdo a SIT/MTE);

20 de dezembro de 2001 — Instrugdo Normativa SIT/MTE 26 (orienta¢des para o SFISC);

21 de margo de 2002 — Portaria SIT/MTE 04 (altera dispositivos na Portaria SIT n2 20);

23 de setembro de 2005 — Lei 11.180 (altera dispositivos na CLT e na Lei do Aprendiz);

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) também prevé o direito a Aprendizagem;

Portaria 723/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Portaria 1.005/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM.

DO OBIJETO:

Contratacdo entidades sem fins lucrativos para recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagao,
acompanhamento e disponibilizacdo de Menores Aprendizes ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, em atendimento a Lei do Aprendiz n? 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢Bes
estabelecidas no Decreto n? 9.579/2018, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagdes subsididrias, para promoc¢do de aprendizagem para 50
(cinquenta) menores com faixa etaria entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos completos, ao ingressar no
programa desta Corte de Contas, ao ingressar no programa desta Corte de Contas, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, com a finalidade de promover sua formagdo técnico-profissional metddica e compativel
com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.
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4. JUSTIFICATIVA DOS SERVICOS:

De acordo com os dados divulgados pelo IBGE, no ano de 2019, 12,7 milhdes de brasileiros ainda se
encontravam desempregados no Brasil. A manutencdo do desemprego é acompanhada por um
crescimento do trabalho infantil, uma vez que criancas e jovens e adolescentes abandonam a escola para
ajudar no sustento de casa. O Mapa do Trabalho Infantil, divulgado em outubro de 2018 pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), indica que 2,7 milhdes de criangas e jovens e adolescentes entre 05 (cinco) e 17
anos trabalham no Brasil. Nesse sentido, o cumprimento da Lei do Aprendiz pelos empregadores tem
efetivo papel social, por tirar jovens de um contexto de marginalizagdo e inseri-los em um contexto de
formalizagdo do trabalho.

Seria inconcebivel que o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas nado participasse desse tdo primoroso
Programa, que além de ofertar o primeiro emprego a jovens e jovens e adolescentes, participa diretamente
da construcdo social, ética e moral desses, na esperanga de que se tornem cidadados exemplares no futuro.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS:

5.1. O Contratado para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devera:

l. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formag¢ao de auxiliar de escritério (CBO de
referéncia: 411005), na modalidade presencial, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os parametros estabelecidos na Portaria n2
723/2012 do MTE e posteriores alteragdes;

Il. Oferecer instalagGes fisicas, localizadas no Municipio de Manaus, em condi¢6es adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, dispondo de infraestrutura, composta por salas
de aula, laboratdério de informatica, materiais pedagdgicos proprios e necessarios ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem com formacdo técnica profissional
metodoldgica;

lll. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacdo especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia e assisténcia
social para acompanhar os menores durante a realizagdo do programa de aprendizagem e visitas
técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar; e

IV. Exibir o contetdo do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua
validagdo/homologacdo junto ao MTE.
5.2. As exigéncias estabelecidas no subitem “I” do item 5.1 deverdo ser declaradas pelo Licitante na
proposta de pregos, e serdo comprovadas por meio de documentos e de vistoria técnica por servidor a
ser designado pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, a ser realizada antes da reunido
preliminar de alinhamento prevista no subitem “I” do item 6.

5.3. Das especificacGes Basicas:

A. O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas responderd como empresa cumpridora do
disposto no art. 51 do Decreto n? 9.579/2018, e o Contratado como Institui¢do certificadora e
empregadora dos aprendizes;

B. Considerando o percentual minimo disposto do artigo 429 da CLT, o Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas recebera 50 (cinquenta) aprendizes.
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5.4. O aprendiz tera vinculo empregaticio com o Contratado, conforme o disposto no inciso |, § 29, art. 57,
do Decreto n? 9.579/2018, e no art. 431 da CLT, cabendo ao mesmo as responsabilidades pelo
pagamento dos saldrios, do recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, das férias, das despesas administrativas e demais verbas rescisorias;

5.5. O Contratado realizard o recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo e acompanhamento de
jovens e menores na condicdo de aprendiz;

5.6. Apds o Contratado realizar a triagem dos jovens e menores, o Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas podera selecionar aqueles que melhor se adaptam as suas diretrizes institucionais.

5.7. Da selec¢do de Aprendizes:
A. Os aprendizes contratados pelo Contratado deverdo ser selecionados obedecendo aos seguintes
critérios:
a. atender, prioritariamente, aos menores entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos
completos, ao ingressar no programa desta Corte de Contas, ao ingressar no programa
desta Corte de Contas;

b. o limite de idade estabelecido no subitem “a” permitira a celebragdo do contrato de
aprendizagem entre o Contratado e o aprendiz, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, conforme preceitua o § 32 do art. 428 da CLT;

c. estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino, sendo que esta condicdo somente
podera ser relevada no caso do aprendiz concluir o ensino médio durante o periodo em que
estiver prestando suas atividades laborativas no TCE/AM;

d. estarinscrito no Programa de Aprendizagem.

5.8. Das Condigdes de Trabalho:
a. As condi¢Oes de trabalho dos aprendizes obedecerao aos seguintes critérios:
i. Os aprendizes desempenhardo atividades administrativas;

ii. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, além dos
servigos previstos no subitem “vi”;

iii. O aprendiz ndo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao;

iv. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua frequéncia a
escola, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 403, da CLT;

v. O aprendizado tedrico serd compativel com as atividades praticas desempenhadas pelo
aprendiz;

vi. Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas funcbes, ndao serd permitido transporte de
valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal para servidores,
terceirizados e/ou outros colaboradores do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,
nao se responsabilizando o Contratado, por perda ou extravio de documentos e valores
a eles entregues indevidamente;
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vii. Os aprendizes executardo no Tribunal de Contas do Estado do Amazonas atividades
praticas compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas
tarefas, com complexidade progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente
vinculada as atividades prdticas, o programa de aprendizagem poderd contemplar
outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura vida profissional do aprendiz;

viii. Os aprendizes obrigar-se-3o, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a formacao profissional (tedrica e pratica);

ix. O Contratado dev erd oferecer instalagGes fisicas, destinadas as aulas tedricas, em
condicbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

5.9. Do contrato de aprendizagem:

VI.

O contrato de trabalho especial de aprendizagem serd ajustado por escrito, celebrado entre o
Contratado e o aprendiz, ndo podendo ser estipulado por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formacao.

O contrato deverd conter, expressamente, o curso, a jornada didria e semanal, a definicdo da
guantidade de horas tedricas e praticas, a remuneracdao mensal e o termo inicial e final do contrato,
qgue deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo
programa.

O Contratado é o Unico e exclusivo responsdvel pelos contratos de trabalho dos aprendizes, nao
podendo ser arguida solidariedade do TCE/AM, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo
existindo qualquer vinculo empregaticio entre o TCE/AM e os aprendizes utilizados na execugdo do
objeto deste Termo de Referéncia.

O Contratado obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e acidentdrios decorrentes da contrata¢do, obrigando-se, desde ja, a
reembolsar ao TCE/AM as importancias que este for compelido a pagar por for¢ca de eventual
decisao judicial ou administrativa relativa a obriga¢des do Contratado Vencedor com os aprendizes,
sendo permitido ao TCE/AM reter os pagamentos devidos ao Contratado por for¢a deste Termo de
Referéncia e do Contrato, aplicando-os na satisfacdo da obrigacdo inadimplida.

Fica expressamente pactuado, que se porventura o TCE/AM for autuado, notificado, intimado ou
mesmo condenado, em razdo do ndo cumprimento em época propria de qualquer obrigacdo
originaria deste Termo de Referéncia e do Contrato atribuivel ao Contratado, seja de natureza
fiscal, trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, o TCE/AM podera reter os
pagamentos referentes ao percentual administrativo devidos ao Contratado por forca do Termo de
Contrato, até que este satisfaca a respectiva obrigacdo.

O contrato do aprendiz com o Contratado extinguir-se-a no seu termo, quando completar o prazo
contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b. falta disciplinar grave;
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C. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d. apedido do aprendiz.
A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados pelo TCE/AM em
conjunto com o Contratado.

O Contratado devera avisar ao TCE/AM, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, do
desligamento do aprendiz.

Da Carga Hordria dos Aprendizes:

O TCE/AM estabelecerd jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes, incluindo
a aprendizagem tedrica no Contratado, e a jornada didria compativel com o horario escolar, ndo
superior a 04 (quatro) horas, sendo 4 (quatro) dias no TCE/AM e 01 (um) dia nas dependéncias do
Contratado, devendo o TCE/AM cumprir o horério estabelecido no Contrato de Aprendizagem
firmado entre o Contratado e o aprendiz.

As atividades praticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 04 (quatro) horas diarias
cada, em horarios definidos pelo TCE/AM em comum acordo com o Contratado.

As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definidos pelo Contratado, de acordo com o
Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observados o
que dispde o artigo 11, da Portaria n2 723/2012, do MTE, alterado pela Portaria MTE 1005/2013.

Do Controle da Frequéncia:
O Contratado encaminhard ao TCE/AM os formulérios para registro de frequéncia e férias dos
aprendizes.

. O TCE/AM devolveri as folhas de frequéncia, devidamente preenchidas e assinadas, até o primeiro

dia util do més seguinte ao da frequéncia.
As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com as férias escolares,
devendo o TCE/AM ser informado pelo Contratado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos,

guanto ao inicio e término das férias.

a. Gozo das férias ndo sera convertido em abono pecunidrio e nem parcelado, sendo,
portanto, concedido de uma Unica vez.

O aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do saldrio e beneficios, nos seguintes
casos:

a. licenga por motivo de saude por até 15 (quinze) dias corridos, mediante apresentacgdo de
atestado médico ao TCE/AM;

b. licenca por motivo de acidente de trabalho;
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c. licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento;

d. durante 05 (cinco) dias por falecimento de cénjuge, companheiro, pai, mae, filho, irmdo e
dependente legal, mediante apresentacio de atestado médico ao TCE/AM;

e. até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
f.  por convocacdo da justica.

V. As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que ndo sejam justificadas serdo apontadas no
controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu saldrio e beneficios.

VI. Os atestados e outros comprovantes referidos no subitem “IV” serdo anexados a folha de
frequéncia do aprendiz no momento do envio ao Contratado.

5.12. Do Salario do Jovem Aprendiz:
|. Fica desde ja estabelecido que:

a. o saldrio do jovem aprendiz de 01 (um) saldrio minimo ao més, equivalente a RS 1.045,00
(mil e quarenta e cinco reais);

“u_n

b. serd permitido o pagamento de valores superiores aos estabelecidos nos subitens “a
desde de que esteja aprovado em Convencao ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda,
em instrumento normativo interno do TCE/AM, nos quais tenham previsdo de salario e/ou
beneficios mais vantajosos para o Jovem aprendiz.

5.13. Do Corpo Técnico Multidisciplinar:

. O Licitante Vencedor deverd comprovar e manter durante a vigéncia do instrumento de
contrato, o seu corpo técnico multidisciplinar, composto essencialmente de:

a) assistente social;
b) pedagogo;
c) instrutor;

A. Os profissionais indicados pelo Licitante Vencedor para fins de comprovacdo da citada
capacitacdo técnico-profissional deverdo participar dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, quando necessario e devidamente justificado.

6. PRAZO DE EXECUGCAO E CONDICOES DE RECEBIMENTO

I.  Sera realizada, em até 05 (cinco) dias corridos, apds a adjudicacdo do vencedor da Licitagdo,
nas dependéncias do TCE/AM, situado na Av. Efigénio Sales, 1155, Parque 10, CEP 69.055-736,
na cidade de Manaus/AM, uma Reunido Preliminar de Alinhamento, na qual serdo fornecidos
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eventuais esclarecimentos ao Licitante Vencedor sobre a execucao do objeto e apresentados
o(s) supervisor (es) dos aprendizes.

A Reunido sera agendada previamente pelo TCE/AM, a ser realizada dentro do prazo previsto
no subitem “I”, quando sera verificado que o Licitante Vencedor cumpre com os requisitos
exigidos no subitem 5.1 e na forma disposta no subitem 5.2 deste instrumento.

No prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar data de assinatura do Termo de Contrato, o
Contratado devera colocar a disposicdo do TCE/AM os aprendizes para inicio de suas
atividades.

DAS ROTINAS DE EXECUCAO

VI.

O Contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por
meio de profissionais qualificados.

O Contratado executarad os servicos em conformidade com as disposicGes deste Termo de
Referéncia, observando, rigorosa e obrigatoriamente, os preceitos da Lei n2 10.097/2000, do
Decreto n? 9.579/2018 e da Portaria n? 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
e posteriores alteragdes.

O Contratado realizara o recrutamento e a sele¢do dos aprendizes, objetivando a identificacao
dos candidatos com perfil mais adequado as atividades a serem exercidas em cada setor,
considerando as especificagbes concedidas pelo TCE/AM na Reunido Preliminar de
Alinhamento.

O Contratado fornecera ao aprendiz informagdes preliminares para a sua melhor adapta¢ao ao
ambiente de trabalho.

O Contratado ministrara a parte tedrica do programa de aprendizagem, realizard o
acompanhamento, supervisionard as atividades dos aprendizes em colaboracdo com o TCE/AM
e providenciard a certificacdo prevista na Lei n2 10.097/2000. G1.5.1.

a. aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, o
Contratado concedera o Certificado de Qualificagdo Profissional;

b. o aprendiz que tiver participacdo no programa interrompida por qualquer motivo
recebera uma declaragdo contendo informacdes relativas aos médulos concluidos, o
periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

O Contratado avaliard trimestralmente a permanéncia do aprendiz no Programa de
Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

interesse/comprometimento;
assiduidade/pontualidade;
crescimento/desenvolvimento;
reciprocidade;

sociabilidade;

© oo oo
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f. participacdo;

A. A avaliagdo de desempenho trimestral devera ser enviada em formato de relatério,
gue incluird a andlise do desempenho do aprendiz no curso teérico, bem como no
desenvolvimento das atividades praticas dentro do TCE/AM, em relagdo as quais o
Supervisor do aprendiz designado pelo TCE/AM devera ser consultado, sempre que
necessario.

VII. O Contratado devera proceder ao acompanhamento in loco segundo o cronograma a ser
elaborado pelo TCE/AM.

VIIIL. O Contratado encaminhara ao TCE/AM a frequéncia dos aprendizes referente as aulas tedricas.

IX. O Contratado deverd apresentar e encaminhar ao TCE/AM, quando do ingresso dos
aprendizes, os seguintes documentos:

i. contrato de trabalho;
ii. registro de empregados (jovem aprendiz);
iii. comprovante de matricula no curso de aprendizagem;
iv. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pelo Contratado;
V. cobpia do RG e CPF do aprendiz;
vi. copia do RG e CPF do responsavel legal;
vii. comprovante de residéncia;
viii. comprovante de cadastramento do jovem aprendiz no regime do PIS/PASEP;
iXx. atestado de saude ocupacional — ASO admissional;
X. relatério pedagdgico;
Xi. 02 (duas) fotos 3 x 4.

X. O Contratado devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os seguintes
documentos:

i. termo de rescisdo de contrato de trabalho com homologacdo;

ii. guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribui¢do social, se for o caso;
iii. aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;
iv. atestado de saude ocupacional — ASO demissional;

8. DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUCAO

O local de Execugdao dos servigcos ora contratados serd nos Prédios do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, situado a Av. Efigénio Sales, 1155, Parque 10, CEP 69.055-736, na cidade de Manaus/AM.

9. DO ORCAMENTO ESTIMADO

Estima-se o valor total de RS 1.959.192,00 (um milhdo, novecentos e cinquenta e nove mil, cento e
noventa e dois reais) para o periodo de 24 meses.
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TOTAL DE VALOR DO U\I\Ilf'l'lfRRl 0
APRENDIZ SALARIO POR

ITEM DESCRICAO APRENDIZ - RS ESTII\;?DO -

(A) (B) Q

VALOR
MENSAL (R$)

D=C*A

Contratacdo de entidade sem fins
lucrativos para recrutamento, selecdo,
contratagao, capacitagao,
acompanhamento e disponibilizagdo
de Menores Aprendizes ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, em
atendimento a Lei do Aprendiz n?
10.097/2000 e em conformidade com
as condigOes estabelecidas no Decreto
n2 9.579/2018, nas Portarias nos
723/2012, 1.005/2013, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE e nas
01 legislagGes subsidiarias, para promogao 50 1.045,00 1.507,26*
de aprendizagem para 50 (cinquenta)
menores com faixa etdria entre 14
(quatorze) e 16 (dezesseis) anos
completos, ao ingressar no programa
desta Corte de Contas, ao ingressar no
programa desta Corte de Contas, pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
com a finalidade de promover sua
formacdo técnico-profissional
metdédica e compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e

75.363,00

psicoldgico.

VALOR MENSAL

PERCENTUAL VALOR UNITARIO DA TAXA DE DA TAXA DE
02 TAXA DE ADMINISTRACAO (E) (%) ADMINISTRACAO (R$) ADMINISTRACAO

(R$)

12 125,40 6.270,00

VALOR MENSAL COM A TAXA DE ADMINISTRACAO= F=D +E 81.633,00
VALOR ESTIMATIVO TOTAL PARA 24 (VINTE E QUATRO) MESES = G = F x 24 MESES 1.959.192,00

* AGREGADO ALIQUOTAS DE FGTS (2%), PIS (1%), PROVISAO DE FERIAS E 132 SALARIO

10. DA PROPOSTA ECONOMICA

[. O Licitante devera encaminhar proposta econdmica para a prestacdo dos servicos, objeto deste

Termo de Referéncia, com, no minimo, os seguintes itens:

a. Especificacdo do servico oferecido, em conformidade com as exigéncias estabelecidas no
presente instrumento; discriminando os servigos de administracdao dos aprendizes e outros

elementos que o Licitante julgar conveniente declarar;
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b. O preco unitdrio por aprendiz, o preco mensal e o preco total estimativo para 24 (vinte e
quatro) meses, de acordo com os praticados no mercado, considerando as quantidades, as
especificacdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e de acordo com o
modelo de proposta de cotacdo de precos, nos moldes do ANEXO A deste Termo de
Referéncia;

i. No preco proposto devera ser incluido o valor da Taxa de Administracdo
para a prestacdo dos servicos de gerenciamento do programa de
aprendizagem, por aprendiz;

ii. A Taxa de Administracdo dos servicos, por aprendiz, a ser paga pelo
TCE/AM mensalmente, devera incluir todos os insumos necessarios para a
execucdo do Contrato;

c. Declaragdo expressa de que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos, tais
como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, seguro, materiais,
os servicos relativos as atividades de recrutamento, de sele¢do, de contratacdo e de
acompanhamento do desempenho dos aprendizes, visando atender plenamente a
legislacdo que rege o Programa de Aprendizagem e demais despesas de qualquer natureza
gue possam incidir, direta ou indiretamente no cumprimento integral do objeto deste
Termo de Referéncia;

Il. Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, para prestagdo dos servigcos, com detalhamento de todos
os elementos que influam direta e indiretamente no custo, inclusive tributos e encargos sociais, nos
moldes do ANEXO B deste Termo de Referéncia:

a. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser apresentado pelos
Licitantes, demonstrando o detalhamento dos custos que compdem os precos;

b. O Licitante, em funcdo de sua caracteristica de organizac¢do, poderd efetuar altera¢des que
julgar necessaria na Planilha de Custos e Formacdo de Preco, ANEXO B deste Termo de
Referéncia, que servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumos no curso da
execucdo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes
de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do Licitante dimensionar e equacionar os
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos
incidentes, ndo podendo o Licitante Vencedor alegar posteriormente desconhecimento de
fatos ou erros no preenchimento das planilhas, como fundamento para solicitar
reequilibrio econdmico-financeiro da proposta;

c. Para composicdo dos precos o Licitante devera observar o disposto no subitem 5.12 deste
Termo de Referéncia e o valor do salario normativo do jovem aprendiz que trata o objeto
deste instrumento, podendo ainda ser solicitado maiores esclarecimentos sobre a
composicdo dos pregos propostos;

d. Na composicdo dos precos da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, o Licitante estara
obrigado a utilizar somente 02 (duas) casas decimais, devendo observar o correto resultado
entre a multiplicagdo do valor com as quantidades exigidas, a fim de evitar distor¢Ges na
proposta de pregos;
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e. Caso o Licitante, em consonancia com o art. 29 da Lei n? 12.101, de 2009, utilize o direito
de isencdo das contribuicdes do INSS de que tratam os art. 22 e 23 da citada Lei 8.212/91,
deverd apresentar, juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, o
documento de comprovacado dessa isencao;

f. A proposta deverd ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
I1l. O nome empresarial, o CNPJ, colocando o nimero do Edital do Pregdo, dia e hora de abertura,
endereco completo, o numero do telefone e endereco eletronico, bem como, o nimero de sua

conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde deseja receber seus créditos;

IV. Declaragdo de que possui estrutura adequada para a prestacdo dos servicos, ficando reservado ao
TCE/AM o direito de verificar in loco, tais informagdes;

V. Declaracdo de que dispora, no momento da contratacdo, dos recursos humanos e dos materiais
necessarios a prestacdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

VI. Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP do Ministério do Trabalho e Emprego.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

l. Para comprovacdo da qualificacdo técnica o Licitante devera apresentar:

A. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
atestando que o Licitante ja executou ou estd executando servigos pertinentes e compativeis
com objeto deste Termo de Referéncia, e ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador
em relacdo ao Licitante, ficando reservado ao TCE/AM o direito de solicitar cépias dos
contratos a que se referem tais documentos.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA LICITAGAO

Para julgamento da Licitacdo, devera ser utilizado o critério de menor prego global estimado para 24 (vinte
e quatro) meses, desde que atendidas as demais condi¢des impostas por este Termo de Referéncia.

13. CONDIGOES DE SUBCONTRATAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

I. Executar diretamente os servicos sem transferéncia de responsabilidades;

Il. O objeto deste Termo de Referéncia serd recebido em conformidade com as disposi¢Ges contidas
nos arts. 73 a 76 da Lei n.2 8.666/93, para tanto a Secretaria Geral de Administracdo do TCE/AM
indicara o(s) servidor(es) que sera designado Fiscal do Contrato e que tera a responsabilidade de
supervisionar e acompanhar a execucdo dos servicos, verificar se foram realizados a contento e
efetuar os atestos nas Notas Fiscais / Faturas, para fins de pagamento.

Ill. Como condicdo de recebimento e, por tratar-se de prestacdo de servicos de natureza continua, sua
aceitacdo serd feita mediante o ateste da Nota Fiscal/Fatura correspondente ao més de
competéncia da execugdo dos servicos, pelo Fiscal do Contrato designado pelo TCE/AM.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, o TCE/AM devera:

a.

acompanhar e fiscalizar os servigos, por meio de servidor a ser designado como Fiscal do
Contrato, o qual verificard se todas as obrigacdes estdo sendo cumpridas pelo Contratado,
atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro préprio as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, determinando o que for necessdrio a regularizacao das falhas
ou defeitos observados, bem como solicitando a aplicacdo de penalidades pelo
cumprimento irregular ou descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida neste
Termo de Referéncia;

proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulacdo e complementaridade com a
aprendizagem técnico-profissional metddica desenvolvida pelo Contratado, condizente
com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em
locais adequados e com observancia as normas e regulamentos de protec¢do ao trabalho do
aprendiz, em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, os artigos da CLT, e a legislagdo complementar trabalhista e
previdenciaria;

garantir aos aprendizes o valor correspondente ao vale-transporte, na forma do
disposto na Lei n? 7619/1987, sem devolugdo de 6% (seis por centos) da
remunerac¢do regulamentada pelo Decreto n? 95247/87, para atender as despesas
de locomocdo para o trabalho e ao curso de aprendizagem, bem como o
fornecimento de fardamento e refeicdo (almogo) nos dias Uteis de cada més;

informar ao Contratado a respeito do comportamento, atitudes, educac¢do e progresso do
aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar aos
profissionais do Contratado o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a Ihes
facilitar o desempenho de suas fun¢des de acompanhamento e supervisao;

controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anota¢des diariamente do hordrio de
trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia;

comunicar ao Contratado eventual falta cometida pelo(s) aprendizes, encontrando, em
conjunto com este, solugdo para o ocorrido;

receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicdo de conhecimentos praticos;

garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

participar da formacdo tedrica, quando houver solicitagdo do Contratado;
nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢cdes em
que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranga ou moral, observado o estabelecido

na CLT;

observar as limitacdes impostas na legislacdo em vigor, e ndo permitir que o Contratado
escale o jovem aprendiz para prestagdo dos servigos, com:
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i prorrogacdao e compensacao de jornada, inclusive nas hipdteses previstas nos
incisos | e Il do art. 413 da CLT;

ii. ao trabalho em horario noturno, assim considerando aquele compreendido entre
22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

iii. ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do
aprendiz;

iv. ao trabalho em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto quando for providenciado
transporte gratuito pelo TCE/AM.

estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pelo Contratado, de acordo com
suas necessidades e em conformidade com a legislacdo em vigor que trata do Programa de
Aprendizagem;

. prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal-estar e/ou
acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente ao Contratado, para que
este providencie o seu encaminhamento ao SUS, para os devidos procedimentos legais para
o tratamento de saude;

indicar os servidores do TCE/AM que exercerdo a func¢do de Supervisores dos aprendizes, os
quais participarao do processo de acompanhamento e avaliacdo do aprendiz ao longo do
Contrato de Aprendizagem;

prestar ao Contratado todas as informagdes que se fagam necessarias para a avaliagdo e
controle das atividades praticas dos aprendizes;

dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o
cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as tarefas;

estabelecer carga hordria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, por jovem
aprendiz colocado a disposi¢cdo, compativel com idade e com o horario escolar do aprendiz,
nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira;

permitir que os aprendizes comparegam as dependéncias do Contratado para participarem
das aulas tedricas, que ndo poderdo ocupar menos que 30% (trinta por cento) e no maximo
50% (cinquenta por cento) do total mensal, de acordo com o Catdlogo Nacional de
Aprendizagem Profissional / CONAP;

impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores, pelos
aprendizes colocados a sua disposi¢do;

atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do Fiscal do Contrato,
a ser indicado para realizar o acompanhamento e fiscalizagao do instrumento contratual;

acionar o Contratado quando houver dificuldade ou problemas vivenciados pelos
aprendizes no processo de aprendizagem para proposicao e viabilizacao de solugdes.
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DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, o Contratado devera:

manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condicdes de regularidade juridico-fiscal e de
qualificacdo técnica exigidas para a contratacao;

possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, como
formacao técnica profissional metodolégica;

recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar candidato com perfil
mais adequado a vaga, para executar as tarefas necessarias e encaminha-los ao TCE/AM;

contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e do Decreto n? 9.579/2018, comprovando junto ao TCE/AM a formalizacdo
do contrato com os aprendizes e sua inscricdo no Programa de Aprendizagem;

efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, e carga horaria de 04
(quatro) horas diarias;

conceder o certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que concluirem os cursos
de aprendizagem com aproveitamento;

comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as
atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos;

manter o controle do rendimento dos jovens no mddulo tedrico do curso de aprendizagem
e nas atividades praticas, informando o andamento ao TCE/AM mediante relatérios

mensais;

informar ao TCE/AM da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem,
de acordo com as hipdteses previstas na legislagdo em vigor;

prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes, na forma estabelecida neste
instrumento;

avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos tedricos;

emitir carta de apresenta¢do do aprendiz informando nome, filiagdo, enderego, data de
nascimento e telefones de contato, a ser entregue ao TCE/AM 05 (cinco) dias, antes do
inicio das atividades praticas do aprendiz, acompanhados de cépia autenticada do contrato
de trabalho, da carteira de trabalho — MTPS e de declaragao escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz;

. manter o TCE/AM informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do

Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
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consultar o TCE/AM e manté-la informado de alteracGes ou eventos direcionados aos
aprendizes;

executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddico, ministrando os
conteudos tedricos e supervisionado a execucao das atividades prdticas no ambito do
TCE/AM;

assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de saldrios, beneficios
legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia util;

assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em relacdo
as verbas devidas aos aprendizes, eximindo o TCE/AM de qualquer responsabilidade em
relacdo ao pagamento de saldrios e demais vantagens, bem como contribui¢Ges sociais
especificas, conforme previsto neste Termo de Referéncia;

colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pelo TCE/AM de
eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro objeto entregue ao
aprendiz, no exercicio de sua fungao;

responsabilizar-se por qualquer indenizacdo ao TCE/AM e/ou a terceiros, devida em
decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo sua ou de seus
empregados, e também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia
ou infracdo de disposi¢cdes legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execugao do
objeto deste Termo de Referéncia;

estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos das Portarias nos 723/2012,
1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE e nas legislagbes subsidiarias;

definir a programacao geral detalhada de execugao do objeto deste Contrato, submetendo-
a as sugestdes e criticas do TCE/AM antes do inicio da execugdo das atividades praticas;

providenciar, bimestralmente, declaragdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante,
para que sejam encaminhadas ao TCE/AM, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao
bimestre;

elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao TCE/AM, as quais deverdo coincidir
com o periodo de férias escolares;

apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando ao TCE/AM quaisquer danos
que interfiram no desempenho das atividades;

executar diretamente os servigos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das obriga¢Ges acordadas;
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aa. efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente
ao de competéncia;

bb. fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e sempre que se
fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus
empregados vinculados a prestacao dos servigos, bem como:

Relagdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informagdes do
cadastro dos aprendizes que trabalharam no més;

Relatorio de ocorréncias do més anterior;

Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;

Guia do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;
V. Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;
Vi. Copia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e comprovante do
depdsito bancario;
vii. Cdpia da folha de pagamento;
viii. Copia das folhas de frequéncia;
iX. Copia da RAIS, na época propria;
X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho e
Emprego — Lei 12.440/ 2011;
Xi. Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pelo TCE/AM, ficam isentos de
comprovacdo quando da apresentacao do relatério mensal.
Xii. Cépia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de depdsito

bancario.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O Contratado ficard sujeito a suspensdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, no caso de
descumprimento do subitem “a” do item anterior, até que seja sanada a pendéncia, mediante
apresentacdo do documento comprobatdrio da regularidade do registro verificado.

No caso do disposto no subitem anterior, o Contratado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de
recebimento de notifica¢do, para regularizar sua situagao ou apresentar justificativa, a ser avaliada
pelo TCE/AM, sob pena de aplicacdo das sanc¢8es previstas no subitem Il1.

Além das penalidades previstas neste Termo de Referéncia, o Contratado, por descumprimento de
quaisquer condigOes previstas, sujeitar-se-a as seguintes penalidades, a critério do TCE/AM:

a. adverténcia por escrito

b. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no més em que se verificar
o cumprimento irregular ou o descumprimento contratual;

C. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, cumulada com rescisdo
contratual, sendo aquela calculada sobre o valor mensal devido ao Contratado no ultimo
més de vigéncia do Contrato;

d. impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
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inciso X1V, do art. 42, da Lei no 10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Termo de Referéncia e demais cominagdes legais.

IV. As penalidades descritas no subitem “llI” podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, a
critério do TCE/AM, apds analise das circunstancias que ensejarem sua aplicagdo.

V. As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados nas notificacdes
serdo descontadas das Notas Fiscais/Faturas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

VI. A imposicdo das sangles previstas neste Topico ndo exime o Contratado do cumprimento de suas
obrigacGes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuais danos
causados ao TCE/AM.

VIl. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo facultada a

apresentacdo de defesa prévia pelo Contratado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
em que for comunicada pelo TCE/AM.

17. INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO:

A relacdo a ser estabelecida entre o TCE/AM e o Licitante Vencedor, em razdo da existéncia de obrigacGes
futuras a serem cumpridas, devera ser concretizada por meio de instrumento de Termo de Contrato.

18. VIGENCIA:

I. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes sera de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, estabelecido
no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993.

II. O Termo de Contato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, para a efetuagdo de acréscimos
ou supressdes quantitativas do seu objeto, que se fizerem necessarias, observado o limite legal
permitido.

Ill. O Contratado devera manifestar formalmente seu desinteresse na renovagao do contrato com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

I. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta do Orcamento do TCE/AM, no Programa
de Trabalho 01.122.0056.2466.0001; Elemento de Despesa 33903999; Fonte de Recursos 100.
Sendo emitida Nota de Empenho n2 2020NExxxx no valor mensal estimativo de RS XXXXXXXX (por
extenso) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

a. Os valores pagos, serdo computados, efetivamente, por aprendiz ativo. Ou seja, serd pago
os valores referentes aos aprendizes que estardo ativos no Contrato.

b. O aprendiz que sair do Programa durante a vigéncia contratual implicara diretamente na
contabilizagdo dos valores a serem pagos mensalmente, por isso o termo “estimativa de
valores”.
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DOS REAJUSTAMENTOS E REPACTUACOES:

21.

O contrato podera ser repactuado, a pedido do Contratado e visando a adequacdao do preco
contratado ao valor de Mercado, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir, ou ainda, da data da ultima repactuacao, visando
adequacado aos novos precos de mercado, e a demonstragao analitica da variacdo dos componentes
de custos do contrato, devidamente justificada.

i Quando do pedido de repactuacao o Contratado, para fins de correcao do saldrio de cada
Jovem Aprendiz devera utilizar a mesma proporgao de correcao do salario minimo, se outro
nao for o valor estabelecido em Convencado ou Acordo Coletivo da Categoria, ou, ainda, em
instrumento normativo interno do TCE/AM, nos quais tenham previsdo de salario e/ou
beneficios mais vantajosos para o Jovem aprendiz.

As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo do Contratado, acompanhada de demonstracdo
analitica de aumento dos custos, por meio de apresentacdo de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

i E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Convencdo ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda, em instrumento
normativo interno do TCE/AM, nos quais tenham previsdo de salario e/ou beneficios mais
vantajosos para o Jovem aprendiz.

Fica desde ja estabelecido que, para analise do pedido de repactuacdo, o TCE/AM realizara junto a
outras empresas do ramo, pesquisa de mercado para aferir se o pleiteado pelo Contratado
correspondente aos percentuais praticados no mercado, podendo o Contrato, mediante o
resultado encontrado, ter ou ndo o seu prego reajustado.

Caso seja verificado na pesquisa de mercado referida no subitem “llI” deste instrumento que o
valor contratado estd acima daqueles praticados no mercado, deverd o Contratado adequarem-se
aqueles.

A repactuacdo deverd ser pleiteada até a data da eventual prorrogacdo do Contrato, sob pena de
preclusdo.

DO PAGAMENTO:

O pagamento dos servigcos efetivamente prestados serd efetuado, mensalmente, por meio de
Ordem Bancéria, até 30 (trinta) dias corridos, mediante a apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada dos comprovantes de pagamento dos Menores Aprendizes e demais documentos
exigidos neste instrumento, relativos ao més anterior, devidamente atestada pelo Fiscal do
Contrato, apds verificado o cumprimento das obriga¢des do Contratado.

a. Para fins de faturamento, o Contratado deverd apresentar documento de cobranga ao
Fiscal do Contrato no primeiro dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos,
devidamente instruido com a documentacdo exigida neste Instrumento.

b. Caso haja necessidade, para uniformizacdo do pagamento, o valor referente a primeira
mensalidade sera calculado “pro rata die”, facultando-se ao Contratado a cobranca desse
periodo cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se, dai em diante, os
periodos de faturamento.
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Fica estabelecido que, em qualquer hipétese, o prazo para pagamento indicado nos itens
anteriores serd suspenso caso seja verificada, pelo Fiscal do Contrato, a auséncia de
qgualquer dos relatdrios, documentos ou comprovantes que deverdo ser apresentados e
encaminhados pelo Contratado junto ao documento de cobranca.

Na situacao prevista no item anterior, a contagem do prazo para pagamento serd reiniciada
a partir da apresentacdo regular dos documentos, isento o TCE/AM de qualquer
responsabilidade ou encargos de qualquer natureza no periodo.

Caso o Contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢es, conforme legislagdo em vigor.

Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
documento fiscal serd devolvido ao Contratado e o pagamento ficard pendente até que
tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo
acarretando qualquer 6nus ao TCE/AM.

O pagamento somente serd efetuado se cumpridas, pelo Contratado, todas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, e também com a efetiva prestagao dos servigos.

E vedada a emissdo e/ou circulacdo de efeitos de créditos para representacdo do preco
total, bem assim a cessdo total ou parcial dos direitos creditérios dele decorrentes.

DA FISCALIZACAO:

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagao dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
do TCE/AM, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93.

Nao obstante o Contratado seja a Unico e exclusivo responsavel pela execu¢do de todos os servigos,
inclusive perante a terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, o TCE/AM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
por Fiscal ou Gestor designado, com as seguintes atribuicdes para isso:

a.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do jovem aprendiz que
estiver sem uniforme, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia
na area, julgar inconveniente;

Elaborar Planilha Resumo de todo o Contrato. Ela conterd a relacdo de todos os Jovens
Aprendizes que prestam servicos nas instalagdes do TCE/AM, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, saldrio, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

Conferir todas as anotagGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
Jovens Aprendizes, e verificar se elas coincidem com o informado pelo Contratado e pelo
aprendiz.
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i.  Terd especial atencdo para a data de inicio do contrato de trabalho, o horario de
trabalho, a remuneracdo (importante que esteja corretamente discriminada) e todas
as eventuais alteracbes dos contratos de trabalho.

d. Verificar se os Jovens Aprendizes estdao cumprindo a jornada de trabalho;
e. Recepcionar a(s) Nota(s) Fiscal(is) de pagamento, fazer os devidos langcamentos e atesta-la;

f. Exigir do Contratado a apresentacdo dos comprovantes de pagamento de saldrios dos
Menores Aprendizes colocados a disposi¢cdo do TCE/AM;

g. Exigir do Contratado a apresentagdes dos recolhimentos do FGTS e do INSS dos Menores
Aprendizes colocados a disposi¢do do TCE/AM.

h. Observar qual é a data-base de correcdao do saldrio minimo ou da categoria prevista na
Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT), este ultimo se houver. Os reajustes dos salarios dos
Menores Aprendizes devem ser obrigatoriamente concedidos pelo Contratado no dia e
percentual previstos;

i. Acompanhar o controle férias e licencas dos empregados do Contratado, colocados a
disposicdo do TCE/AM,;

j.  Avaliar os resultados alcancados em relacdo ao Contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

k. Exigir que os recursos humanos empregados estejam em conformidade com as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, em funcdo da quantidade e da formacado
profissional exigida;

I.  Avaliar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados, rejeitando aqueles
que estejam em desacordo com o exigido neste instrumento;

m. Verificar se os servigos prestados estdo adequados a rotina de execugdo estabelecida;

n. Acompanhar a execugdo e exigir o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do
Contrato.

Exigir que o Contratado instrua os Menores Aprendizes, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informagdes inerente ao cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel. Z.3.

a. Os Menores Aprendizes também deverdo ser orientados a realizar tais verificacGes
periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado
ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia.

Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento dos termos do contrato, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

a. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem em indaga¢Ges de carater técnico, hipdtese em que serao
respondidas no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas.
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Ao fim do Contrato o mesmo sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias
referentes ao Jovem Aprendizes, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo do TCE/AM em nada restringem as responsabilidades
técnicas e gerenciais Unicas, integrais e exclusivas do Contratado, no que concerne a execuc¢ao do
objeto contratado.

23. CONSIDERAGCOES GERAIS:

I. Qualquer medida que implique alteracdo dos direitos e/ou obrigacdes aqui pactuados s6 podera
ser adotada mediante autorizacdo por escrito do TCE/AM e serd obrigatoriamente ratificada
através de Termo Aditivo ou Apostilamento, que passara a integra-lo para todos os efeitos,
regulando as ocorréncias futuras.

Il. Nas ocorréncias de situagcGes ndo previstas neste Termo de Referéncia, deverd ser obedecido o que
preceitua a CLT (ConsolidagGes de Leis Trabalhistas) e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
no tocante ao cumprimento do Programa de Menores Aprendizes.

lll. A contratacdo de aprendizes sera feita em conformidade com o nimero de vagas disponiveis,
levando-se em conta a legislacdo em vigor e a existéncia de dotagao orcamentaria e financeira pelo
TCE/AM para realizacdo dessas despesas

IV. E vedado ao Contratado a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal do
TCE/AM.

V. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca da contratac¢do, salvo se houver prévia e expressa
autorizacdo do TCE/AM.

24. DECLARACOES LEGAIS:

Declaro para os devidos fins que o presente Termo de Referéncia, acha-se de acordo com o preconizado no
inciso IX, do artigo 62 da Lei 8666/93.

Manaus, 17 de fevereiro de 2020.

Cargo do servidor

DE ACORDO:
SOLANGE MARIA RIBEIRO DA SILVA
Secretaria-Geral de Administracdo
25. APROVAGAO PELA AUTORIDADE SUPERIOR
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APROVO o presente TERMO DE REFERENCIA, pois constatei que 0 mesmo atende as condicdes previstas no
inciso |, do §. 29, do artigo 792, da Lei 8666/93.

Manaus, 17 de fevereiro de 2020.

MARIO MANOEL COELHO DE MELLO
Conselheiro-Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas
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ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA PARA COTAGCAO DE PRECOS

OBIJETO: Contratacdo de Instituicdo, sem fins lucrativos, para recrutamento, selecdo, contratacao,
capacitacao, acompanhamento e disponibilizacdo de Menores Aprendizes ao Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas, em atendimento a Lei do Aprendiz n? 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢Bes
estabelecidas no Decreto n2 9.579/2018, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagdes subsidiarias, para promocdo de aprendizagem para 50
(cinquenta) menores com faixa etaria entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos completos, ao ingressar no
programa desta Corte de Contas, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com a finalidade de promover
sua formacgdo técnico-profissional metddica e compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico.

ITEM

DESCRICAO

TOTAL DE
APRENDIZ

(A)

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO -
RS
(€)

VALOR DO
SALARIO POR
APRENDIZ - RS

(B)

VALOR
MENSAL (R$)

D=C*A

01

Contratagdo de entidade sem fins
lucrativos para recrutamento, selecdo,
contratagao, capacitagao,
acompanhamento e disponibilizacdo
de Menores Aprendizes ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, em
atendimento a Lei do Aprendiz n?
10.097/2000 e em conformidade com
as condigOes estabelecidas no Decreto
n2 9.579/2018, nas Portarias nos
723/2012, 1.005/2013, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE e nas
legislagGes subsidiarias, para promogao
de aprendizagem para 50 (cinquenta)
menores com faixa etaria entre 14
(quatorze) e 16 (dezesseis) anos
completos, ao ingressar no programa
desta Corte de Contas, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, com a
finalidade de promover sua formagao
técnico-profissional metddica e
compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico.

50

1.045,00

02

TAXA DE ADMINISTRACAO (E)

PERCENTUAL
(%)

VALOR UNITARIO DA TAXA DE
ADMINISTRACAO (R$)

VALOR MENSAL
DA TAXA DE
ADMINISTRAGAO
(R$)

VALOR MENSAL COM A TAXA DE ADMINISTRACAO= F=D +E

VALOR ESTIMATIVO TOTAL PARA 24 MESES = G = F x 24 MESES




Estado do Amazonas
~TRIBUNAL DE CONTAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

I. O valor global estimativo para 24 (vinte e quatro) meses proposto é de RS ,
(por extenso).
1. Prazo de validade da Proposta:
Das Declarag¢6es e demais documentos:

I.Declaracdo expressa de que o preco estabelecido na proposta incluem todos os custos, tais como:
saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, seguro, materiais, inclusive os
servicos relativos a realizacdo convénios com as instituicdes de ensino, de desempenho das
atividades de recrutamento, de sele¢ao, de contratacdo e acompanhamento do desempenho dos
menores aprendizes visando atender plenamente a legislagdo que rege o Programa Jovem aprendiz
e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente no
cumprimento integral do objeto deste Instrumento e anexos;

Il.Declaracdo expressa de que possui estrutura adequada para a prestagdo dos servicos, ficando
reservado ao TCE/AM o direito de verificar, in loco, tais informagdes;

lll.Declaragdo de que dispord, no momento da contratacdo, dos recursos humanos e dos materiais
necessarios a prestacado dos servigos, objeto deste Instrumento e seus anexos;

IV.Declaragdo de que entre os sécios que integram a composi¢do societaria do Licitante ndo ha
empregados do quadro de pessoal do TCE/AM, e nem exercem fung¢do de confianga, fungdo de
dirigente, ou que seja responsdavel pela presente licitacdo, nos termos do inciso Ill, do art. 92 da Lei
n2 8.666, de 1993;

V.Declaragao de que estd legalmente estabelecido e que explora ramo de atividade pertinente e
compativel com o objeto deste Instrumento e seus anexos;

DADOS DO LICITANTE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Razdo Social: Nome:
CNPJ: Cargo/Func3o:
Enderego: CPF:
Telefone: RG:
E-mail: Endereco:
Cidade Telefone:
E-mail:

Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
OBSERVACOES:
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1. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, datada e assinada pelo
Representante Legal do Licitante ou pelo procurador devidamente credenciado. A comprovacado da
representacdo do Licitante dar-se-4 por meio de instrumento publico de procuracdao ou
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de
precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Licitante, que devera
ser apresentada juntamente com a proposta.

2. Em sendo soécio, proprietario, dirigente ou assemelhado do Licitante, devera apresentar
juntamente com a proposta cdpia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal
investidura.

3. No caso do Licitante se fizer representado com a procuracdo particular, esta devera ser
apresentada juntamente com a proposta, acompanhada de cdpia do contrato social do Licitante
com firma reconhecida e autenticada em Cartério.

4. Todos os dados indicados neste modelo de proposta devem constar da proposta do licitante. Cabe
ao licitante complementar a proposta com as demais exigéncias previstas neste instrumento e seus
anexos.
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ANEXO B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM Referéncia | Valor Més Observagao

5 dias x 4horas 20 Horas
REMUNERAGAO
Salério Minimo [RS  1.045,00
ENCARGOS SOCAIS
FGTS sobre saldrio 2% % aplicado sobre o valor do Saldrio Bruto
PIS 1%
Férias proporcionais + 1/3 (*) 11,11% Provisionamento Férias e 1/3 (1/12 avos)
FGTS sobre’fc.erlas +1/3 2% % aplicado sobre provisionamento férias + 1/3
PIS sobre férias (*) 1%
132 salario (*) 8,33% Provisionamento 132 (1/12 avos)
FGTS sobre 132 2% % aplicado sobre provisionamento 132
PIS sobre 132 (*) 1%
Outros encargos sociais
Subtotal (1)
GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL/ TAXA DE ADMINISTRACAO
Taxa Administrativa Taxa de administragdo mensal
Outros
Subtotal (11)

TOTAL DA PLANILHA

VALOR UNITARIO DO JOVEM APRENDIZ

(1+1)

VALOR MENSAL PARA 50 (CINQUENTA) JOVENS

E ADOLESCENTES APRENDIZES

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMATIVO PARA 24

(VINTE E QUATRO MESES)

(*) valores a serem provisionados

CONSIDERAGOES SOBRE A PLANIHA

O Licitante, em func¢do de sua caracteristica de organiza¢do, podera efetuar alteragGes que julgar necessaria
na Planilha de Custos e Formacgdo de Preg¢o, com inclusdo ou exclusdo de itens, desde que os custos
demonstrados reflitam efetivamente os componentes do preco ofertado, de forma a viabilizar o
cumprimento integral das exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e legislagdo em vigor, ndo
podendo o Licitante Vencedor alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
das planilhas, como fundamento para solicitar  reequilibrio  econdémico-financeiro da
proposta/convénio/contrato;

Todos os valores dos itens listados na composi¢do dos Insumos de Mao de obra deverdo ser justificados
através de um memorial de calculo;

Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos o Licitante devera apresentar cépia da
Convencado ou Acordo Coletivo da Categoria, se houver;
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Caso o Licitante, em consonancia com o art. 29 da Lei n? 12.101, de 2009, usou do direito de iseng¢do das
contribui¢cdes do INSS de que tratam os art. 22 e 23 da citada Lei 8.212/91, deverd apresentar, juntamente
com a Planilha de Custos e Formacgéao de Pregos, o documento de comprovagao dessa isengao.
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ANEXO C
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N2 xx/2020

CONTRATO PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO AMAZONAS, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, E A ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS ....cccueeeeeeenennnernneeeeenesenesesesnsssssenananes , NA FORMA
ABAIXO:

Aos xxxxxxx dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte (xx/xx/2020), nesta cidade de Manaus, Capital
do Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, presentes o ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS - TCE/AM, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
05.829.742/0001- 48, com sede na Av. Efigénio Sales, n? 1155 — Manaus/AM, CEP 69.055-736, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, o Senhor MARIO MANOEL
COELHO DE MELLO, brasileiro, casado, residente e domiciliada nesta cidade,
.......................................................... (enderego completo) — CEP ................cueeeunuee....., portador da Cédula de
Identidade n? xxxxxx e do CPF n2 xxxxxxx, e, de outro lado, a entidade sem fins lucrativos, doravante
designada CONTRATADA , pessoa juridica de direito privado, sediada nesta cidade,

CNI Pl @S0 uutestanraiestasrastastastastassastastsstassastassestastessassasssssassassassessassasse , CNPJ n2 i, ,
pessoa juridica de direito privado, sediada a .....ccccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeee e, , heste ato representado pelo
seu representante legal, ....coccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn, , brasileiro, solteiro, residente e domiciliado a
....................................................... , CEP ......c.eevveveennr, Manaus/AM, portador do RG n° ..................... SSP-AM
e do CPF [ R , em consequéncia do resultado da

..... , que se regera pelas normas da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e pelas cldusulas e condicGes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Pelo presente Instrumento a CONTRATADA compromete-se a prestar a CONTRATANTE os servigos de
recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacita¢gdo, acompanhamento e disponibilizacgdo de Menores
Aprendizes ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, em atendimento a Lei do Aprendiz n@
10.097/2000 e em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n? 9.579/2018, nas Portarias
nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislacdes subsidiarias, para
promog¢do de aprendizagem para 50 (cinquenta) menores com faixa etdria entre 14 (quatorze) e 16
(dezesseis) anos completos, ao ingressar no programa desta Corte de Contas, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, com a finalidade de promover sua formacdo técnico-profissional metddica e compativel
com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO BASICO LEGAL

A presente contratagcdo encontra fundamento no disposto na Lei n? 10.520, de 2002; no Decreto n2 3.555,
de 2000, alterado pelos Decretos n2s 3.693, de 2000 e 3.784, de 2001; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n? 8.666, de 1993, e suas alteracBes posteriores, Lei 10.097/2000 — Lei do Aprendiz; Decreto-Lei
5.452/1943 — Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Instru¢do Normativa SIT/MTE 20 (procedimentos para o
SFISC); Portaria SIT/MTE 20 (atividades proibidas aos jovens e adolescentes de 18 anos); Portaria MTE 702
(atribui fiscalizagdo a SIT/MTE); Instru¢do Normativa SIT/MTE 26 (orientagdes para o SFISC); Portaria
SIT/MTE 04 (altera dispositivos na Portaria SIT n2 20); Lei 11.180 (altera dispositivos na CLT e na Lei do
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Aprendiz); O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) também prevé o direito a Aprendizagem; Decreto
9.579/2018; Portarias 723/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; Portarias 1.005/2013 do
Ministério do Trabalho e Emprego — TEM.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VINCULACAO

Este Contrato estd vinculado ao Processo n? xxxxx/2020-TCE/AM (SEl), ao Edital de Pregdo n2 xxxxx/2020 e
seus Anexos e a Proposta da CONTRATADA xxxxxxxxx, datada de xxxxxxxx, Anexo | a este Instrumento, que
o integram como se nele transcritos, informando-o, salvo quando com ele incompativeis.

CLAUSULA QUARTA: DAS ESPECIFICAGCOES BASICAS

O CONTRATANTE respondera como tomadora dos servicos prestados e cumpridora do disposto no
art. 51 do Decreto n2 9.579/2018, e a CONTRATADA como entidade certificadora e empregadora
dos menores aprendizes.

Os menores aprendizes disponibilizados a CONTRATANTE deverdo estar, prioritariamente, na faixa
etdria entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos completos, ao ingressar no programa desta Corte
de Contas e devidamente inscritos no programa de aprendizagem técnico-profissional metddico
realizado pela CONTRATADA.

As atividades praticas desenvolvidas pelos menores aprendizes no CONTRATANTE serdo
organizadas em tarefas de complexidade progressiva de pratica profissional, em ambiente
compativel com sua idade e com a aprendizagem técnico-profissional metédica por ele
recebida na CONTRATADA.

Fica desde ja estabelecido que o CONTRATANTE, inicialmente, solicitara a CONTRATADA a
disponibilizacdo de 50 (cinquenta) menores aprendizes, quantidade esta que podera ser acrescida
de novos aprendizes a medida que surja a necessidade.

a. A alteragdo da quantidade de menores aprendizes, estabelecidos pelo art. 429 da CLT, por

ser norma especifica, ndo caracterizara acréscimo ou supressdo dos servicos deste Contrato
nos moldes do estipulado no paragrafo 19, art. 65, da Lei n2 8.666 de 1993.

. Os menores aprendizes terdo vinculo empregaticio com a CONTRATADA, conforme o

disposto noinciso |, § 29, art. 57, do Decreto n2 9.579/2018, e no art. 431 da CLT.

. A CONTRATADA realizard o recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo e

acompanhamento de adolescentes na condicdo de aprendiz.

. Apés a triagem dos menores aprendizes realizada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE

podera selecionar aqueles que melhor se adaptarem as suas diretrizes institucionais.

. Os aprendizes de Auxiliar Administrativo deverao ser selecionados pela CONTRATADA

obedecendo aos seguintes critérios:
i. estar, prioritariamente, na faixa etaria entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos

completos, ao ingressar no programa desta Corte de Contas;

ii. estar frequentando Curso de Aprendizagem fornecido pela CONTRATADA,

iii. estar devidamente matriculado em instituicdes de ensino, sendo que esta condi¢ao
somente podera ser relevada no caso dos menores concluir o ensino médio durante
o periodo em que estiver prestando suas atividades laborativas no CONTRATANTE;

iv. o(s) jovem(ns) e adolescente(s) aprendiz(es) alocado(s) no Curso de Aprendizagem
no CONTRATANTE, para todos os efeitos legais, somente serdo substituidos se
houver interesse do CONTRATANTE, obedecidos os critérios de oportunidade e
conveniéncia para a Administragdo.



Estado do Amazonas
~TRIBUNAL DE CONTAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

O limite de idade estabelecido no item “lI” desta Cldusula permitira a celebracdo do Contrato de
Aprendizagem entre a CONTRATADA e o aprendiz, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
conforme preceitua o § 32 do art. 428 da CLT.

CLAUSULA QUINTA: DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

VI.

VII.

VIIL.

Compete a CONTRATADA selecionar e matricular os menores aprendizes, prepara-los, encaminha-
los @ CONTRATANTE com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, além de
acompanhar o desenvolvimento dos menores aprendizes no Programa de Aprendizagem e elaborar
mecanismos de controle tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas
atividades tedricas e praticas.

A CONTRATADA ird ministrar a parte tedrica do programa de aprendizagem, supervisionar as
atividades dos menores aprendizes em colaboracdo com o CONTRATANTE, fazer o
acompanhamento escolar dos menores aprendizes, e providenciar a certificacdo prevista na Lei n2
10.097/2000.

A CONTRATADA deverd realizar o recrutamento e a selecdo dos aprendizes, objetivando a
identificacdo dos candidatos, com perfil mais adequado as atividades a serem exercidas em cada
setor, considerando as especificacdes concedidas pelo CONTRATANTE.

Serd concedido ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os
contratos de aprendizagem com duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, ai incluidas as férias a que
fizerem jus, o Certificado de Qualificagdo Profissional emitido pela CONTRATADA e assinado
juntamente com o CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd fornecer ao aprendiz informagdes preliminares para a sua melhor
adaptacdo ao ambiente de trabalho, com o minimo de 80 (oitenta) horas-aula, ministradas de
forma sequencial, e as horas tedricas restantes redistribuidas no decorrer de todo o periodo do
contrato de acordo com o art. 11 da Portaria MTE n2 723/2012 no ambiente da entidade
formadora.

O aprendiz que tiver sua participagdo no programa interrompida por qualquer motivo recebera
uma declaracdo contendo informagdes relativas aos médulos concluidos, o periodo de sua
permanéncia e carga horaria cumprida.

A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem serd avaliada trimestralmente pela
CONTRATADA e pelo CONTRATANTE, sob os seguintes aspectos:

interesse/comprometimento;
assiduidade/pontualidade;
crescimento/desenvolvimento;
reciprocidade;

sociabilidade;

participagao.

SO o0 T o

A avaliacdo de desempenho trimestral devera ser enviada em formato de relatério, que incluira a
andlise do desempenho do aprendiz no curso tedrico, bem como no desenvolvimento das



XI.

XIl.
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atividades praticas dentro do CONTRATANTE, em relacdo as quais o Supervisor do aprendiz
designado pelo CONTRATANTE devera ser consultado, sempre que necessario.

A CONTRATADA deverd proceder ao acompanhamento in loco conforme o cronograma elaborado
pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera apresentar e encaminhar a CONTRATANTE, quando do ingresso dos
aprendizes, os seguintes documentos:

contrato de trabalho;

registro de empregados (menor aprendiz);

comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada pela CONTRATADA ;
copia do RG e CPF do aprendiz;

copia do RG e CPF dos responsavel legal;

comprovante de residéncia;

comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do PIS/PASEP;
atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

relatério pedagodgico;

02 (duas) fotos 3 x 4.

AT T T@ 0 a0 T

A CONTRATADA deverd apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os seguintes
documentos:

termo de rescisdao de contrato de trabalho com homologacao;

guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribui¢do social, se for o caso;
aviso prévio e pedido de demissdo, se for necessario;

atestado de saude ocupacional — ASO demissional.

o 0 o w

A CONTRATADA devera prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por
meio de profissionais qualificados.

CLAUSULA SEXTA: DAS CONDICOES DO TRABALHO

VI.

Os menores aprendizes desempenharao atividades administrativas.

E vedado aos menores aprendizes o trabalho noturno, periculoso, insalubre ou penoso, além dos
servigos previstos no item “VII” desta Clausula.

O aprendiz ndo trabalhard sob regime de horas-extras ou de compensacao.

O trabalho do menor aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua frequéncia a
escola, conforme art. 403, paragrafo Unico, da CLT.

O aprendizado técnico-profissional metddico recebido na CONTRATADA serd compativel com as
atividades praticas desempenhadas pelo menor aprendiz no CONTRATANTE.

Ao(s) jovem (ns) e adolescente (s) aprendiz(es), no exercicio de suas fung¢des, ndo serd permitido
transporte de valores, bem como a realizagdo de servicos de carater pessoal para servidores,
empregados e/ou colaboradores do CONTRATANTE, n3o se responsabilizando a CONTRATADA, por
perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.
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O(s) aprendiz(es) executarad(do) no CONTRATANTE atividades praticas, compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o
programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura
vida profissional do aprendiz.

Os aprendizes obrigar-se-do, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a formacao profissional (tedrica e pratica).

A CONTRATADA, devera oferecer instalagGes fisicas, destinadas as aulas tedricas, em condi¢bes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

CLAUSULA SETIMA: DA CARGA HORARIA DOS MENORES APRENDIZES

O CONTRATANTE estabelecera jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes,
incluindo a aprendizagem técnica na CONTRATADA, e jornada didria compativel com o horario
escolar dos mesmos, ndo superior a 04 (quatro) horas, devendo o CONTRATANTE cumprir o horario
estabelecido no Contrato de Aprendizagem firmado entre a CONTRATADA e o aprendiz.

As atividades praticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 04 (quatro) horas diarias
cada, em horarios definidos pelo CONTRATANTE em comum acordo com a CONTRATADA.

As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definidos pela CONTRATADA, de acordo com o
Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observados o
que dispde o artigo 11, da Portaria n2 723/2012, do MTE, alterado pela Portaria MTE 1005/13.

CLAUSULA OITAVA: DO CONTROLE DA FREQUENCIA

A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE os formuldrios para registro de frequéncia e férias
dos menores aprendizes.

O CONTRATANTE devolverd as folhas de frequéncia devidamente preenchidas e assinadas, até o
primeiro dia util do més seguinte ao da frequéncia registrada.

As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodo que coincida com as férias escolares, devendo
o CONTRATANTE ser informada pela CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, do inicio
e término das férias.

a. 0 gozo das férias ndo sera convertido em abono pecunidrio e nem parcelado, sendo, portanto,
concedidas de uma Unica vez.

O menor aprendiz poderad se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e beneficios, nos
seguintes casos:

a. licenca por motivo de saude por até 15 (quinze) dias, mediante apresentacdo de atestado

médico a CONTRATANTE;

licenca por motivo de acidente de trabalho;

licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento;

d. licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresenta¢do de atestado médico
a CONTRATANTE;

(g en
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e. durante 05 (cinco) dias por falecimento de conjuge, companheiro, pai, mae, filho, irmao e
dependente legal, mediante apresentacao de atestado de 6bito;

f. até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

g. durante 05 (cinco) dias por internacdo do cOnjuge, companheiro, pai, mae, filho, irmao, e
dependente legal, mediante apresentacao de atestado médico a CONTRATANTE;

h. por convocacdo da justica.

As auséncias do aprendiz ao trabalho que ndo sejam justificadas, serdo apontadas no controle de
frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu salario e beneficios.

Os atestados e outros comprovantes referidos no item “V” desta Clausula serdo homologados pelo
CONTRATANTE e anexados a folha de frequéncia do menor aprendiz no momento do envio a
CONTRATADA.

O CONTRATANTE comunicara, por escrito, imediatamente, a CONTRATADA, no caso de falta do
aprendiz capitulada como justa causa para a rescisdo de Contrato de Trabalho do jovem e
adolescente aprendiz, nos termos da Legislacdo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA NONA: DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito, celebrado entre a
CONTRATADA e o aprendiz, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, assegurando ao aprendiz a
inscricdo no programa de aprendizagem formagado técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacao.

O contrato deverd conter, expressamente, o curso, a jornada didria e semanal, a definicdo da
quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneragdo mensal e o termo inicial e final do
contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no
respectivo programa.

A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel pelos contratos de trabalho dos menores
aprendizes, ndo podendo ser arguida solidariedade do CONTRATANTE, nem mesmo
responsabilidade subsididria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre o CONTRATANTE e
os menores aprendizes utilizados na execuc¢do do objeto deste Contrato.

A CONTRATADA obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacdo, obrigando-se, desde ja, a
reembolsar o CONTRATANTE as importancias que esta for compelida a pagar por forca de eventual
decisdo judicial ou administrativa relativa a obrigacdes da CONTRATADA com os aprendizes, sendo
permitido a CONTRATANTE reter os pagamentos devidos a CONTRATADA por forca deste Contrato,
aplicando-os na satisfacdo da obrigacdo inadimplida.

Fica expressamente pactuado, que se porventura o CONTRATANTE for autuado, notificado,
intimado ou mesmo condenado, em razdo do ndo cumprimento em época prépria de qualquer
obrigacao origindria deste Contrato atribuivel a CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista,
previdenciaria ou de qualquer outra espécie, o CONTRATANTE podera reter os pagamentos devidos
a CONTRATADA por forga deste Contrato, até que esta satisfaca a respectiva obrigacao.
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O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-a no seu termo, quando completar o
prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

falta disciplinar grave;

auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
a pedido do aprendiz.

o 0 ow

A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serdo analisados pelo
CONTRATANTE em conjunto com a CONTRATADA.

A CONTRATADA devera avisar o CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, do
desligamento do aprendiz do programa de aprendizagem.

Fica estabelecido que o salario do menor aprendiz ndo podera ser inferior ao saldrio minimo-hora,
conforme previsto no § 22 do art. 428 da CLT, fixado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

i. Serd permitido o pagamento de valores superiores aos estabelecidos no item “X” desta
Clausula, desde de que seja aprovado em Convenc¢do ou Acordo Coletivo da Categoria ou,
ainda, em instrumento normativo interno do CONTRATANTE, nos quais tenham previsdo de
saldrio e/ou beneficios mais vantajosos para o aprendiz.

A CONTRATADA devera comprovar e manter durante a vigéncia deste Instrumento, o seu corpo
técnico multidisciplinar, composto, essencialmente, de:

a. assistente social;
b. pedagogo;
c. instrutor;

Os profissionais indicados pela CONTRATADA para fins de comprovacdo da citada capacitagdo
técnico-profissional, deverao participar dos servicos objeto deste Contrato, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que justificada.

CLAUSULA DECIMA: DO LOCAL DE EXECUCAO
O local de execugdo dos servicos ora contratados serdo nos Prédios do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, situado a AV. Efigénio Sales, 1155, Parque 10, CEP 69.055-736, na cidade de Manaus/AM.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS

Nos termos do art. 67, § 19, da Lei n° 8.666, de 1993, o CONTRATANTE designara Fiscal(is) para
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, durante a prestagdo dos servigos.

Define-se por Fiscal o servidor designado pelo CONTRATANTE para acompanhar e supervisionar a
execucdo dos servigos nas diversas e diferentes frentes de trabalho.

Cabera ao(s) servidor(s) designado(s) Fiscal(is) deste Contrato:

a. ordenar a imediata retirada do local o aprendiz que estiver sem uniforme, que embaracar
ou dificultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area, julgar inconveniente;
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b. elaborar Planilha Resumo de todo o Contrato, que deverd conter a relacdo de todos os
Menores Aprendizes que prestam servicos nas instalacdes do CONTRATANTE, com as
seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF, salario, beneficios recebidos,
hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

c. conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
Menores Aprendizes, e verificar se elas coincidem com o informado pela CONTRATADA e
pelo aprendiz, sendo importante que esteja corretamente discriminada, com especial
atencdo a data de inicio do contrato de trabalho, o horario de trabalho, a remuneracdo e
todas as eventuais alteracées dos contratos de trabalho;

d. verificar se os Menores Aprendizes estdo cumprindo a jornada de trabalho;

e. controlar e analisar a documentacdo, os relatérios e atestar as Notas Fiscais/Faturas
emitidas para pagamento;

f. exigir da CONTRATADA a apresentacdo dos comprovantes de pagamento de salarios dos
Jovens Aprendizes colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

g. exigir da CONTRATADA a apresentagdo dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico-FGTS e do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS dos Menores Aprendizes
colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

h. observar a data-base de correcdo do saldrio minimo ou da categoria prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), este ultimo se houver, devendo os reajustes dos salarios dos
Menores Aprendizes serem obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e
percentual previstos;

i. acompanhar o controle de férias e licencas dos Menores Aprendizes da CONTRATADA,
colocados a disposicdo do CONTRATANTE;

j. avaliar os resultados alcangados em relagdo a CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos
de execugdo e da qualidade demandada;

k. exigir que os recursos humanos empregados estejam em conformidade com as exigéncias
estabelecidas neste Contrato, em fun¢do da quantidade e da formacdo profissional exigida;

I. avaliar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados, rejeitando aqueles que
estejam em desacordo com o exigido neste Instrumento;

m. verificar se os servigos prestados estdo adequados a rotina de execugdo estabelecida neste
Contrato;

n. acompanhar a execugdo e exigir o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
Contrato.

0. exigir que a CONTRATADA instrua os Menores Aprendizes, no inicio da execucdo
contratual, quanto a obtencdo das informacgbes inerente ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais, bem como oferecer os meios necessdrios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

p. Os Jovens Aprendizes também deverdo ser orientados a realizar tais verificages
periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao;

g. promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento dos termos deste Contrato, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n? 8.666 de 1993, determinando o que for necessdrio a regularizacao das falhas ou
defeitos observados.

IV. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, em nada restringe as
responsabilidades técnicas e gerenciais Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que
concerne a execucao do objeto contratado.
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A fiscalizagdo serd exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na
sua ocorréncia, ndao implicara corresponsabilidade com o CONTRATANTE.

Quaisquer exigéncias da fiscalizacao, inerentes ao objeto deste Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem O6nus para o CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do
CONTRATANTE, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados, obrigando-se a atender
prontamente as reclamacoes formuladas.

i. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem em indagac¢Ges de carater técnico, hipdtese em que serdo
respondidas no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas.

Caberd ao(s) Fiscal(is) deste Contrato supervisionar a execucdo dos servicos objeto deste
Instrumento, verificando se todas as obrigacdes foram cumpridas.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Contrato.

A existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE em nada restringem as responsabilidades
técnicas e gerenciais Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne a execu¢ao
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO VALOR DO CONTRATO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Pelos servicos contratados o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor mensal estimado de RS
xxxxxxxx, considerando o valor mensal unitario por aprendiz de RS xxxxxxxxx, perfazendo o valor total de
RS xxxxx (xxxxxxx) para o periodo de 24 meses, conforme a tabela abaixo:

ITEM

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO -
RS
(€)

TOTAL DE
APRENDIZ

VALOR DO
SALARIO POR
APRENDIZ - RS

(A) (B)

VALOR

DESCRIGAO MENSAL (RS)

D=C*A

01

Contratagdo de entidade sem fins
lucrativos para recrutamento, selecdo,
contratagao, capacitagao,
acompanhamento e disponibilizagdo
de Menores Aprendizes ao Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, em
atendimento a Lei do Aprendiz n?
10.097/2000 e em conformidade com
as condigOes estabelecidas no Decreto
n? 9.579/2018, nas Portarias nos
723/2012, 1.005/2013, do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE e nas
legislagGes subsidiarias, para promocao
de aprendizagem para 50 (cinquenta)

50

1.045,00
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menores com faixa etdria entre 14
e 16 (dezesseis) anos
completos, ao ingressar no programa
desta Corte de Contas, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, com a
finalidade de promover sua formagao
técnico-profissional metddica e
compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico.

(quatorze)

02

VALOR MENSAL
PERCENTUAL VALOR UNITARIO DA TAXA DE DA TAXA DE
TAXA DE ADMINISTRACAO (E) (%) ADMINISTRAGAO (RS) ADMINISTRAGAO
(RS)

VALOR MENSAL COM A TAXA DE ADMINISTRACAO=> F=D +E

VALOR TOTAL PARA 24 (VINTE E QUATRO) MESES = G = F x 24 MESES

Pela prestacdo dos servicos aqui pactuados, a CONTRATADA serd remunerada pelo percentual de

_ %

), correspondente a Taxa de Administracdo a ser aplicada ao valor do salario

minimo bruto de cada menor aprendiz ativo.

HIH

Na Taxa de Administracdo de que trata o subitem desta Clausula, estdo incluidos todos
os custos, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais,
seguro, materiais, os servicos relativos as atividades de recrutamento, de selecdo, de
contratacdo e de acompanhamento do desempenho dos aprendizes, visando atender
plenamente a legislacdo que rege o Programa de Aprendizagem e demais despesas de
qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente no cumprimento integral do
objeto deste Contrato.

O pagamento dos servigos efetivamente prestados serd efetuado, mensalmente, por meio de
Ordem Bancéria, até 30 (trinta) dias corridos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada dos comprovantes de pagamento dos Menores Aprendizes e demais documentos
exigidos neste instrumento, relativos ao més anterior, devidamente atestada pelo Fiscal do
Contrato, apés verificado o cumprimento das obriga¢des do Contratado.

Para fins de faturamento, o Contratado deverd apresentar documento de cobranga ao
Fiscal do Contrato no primeiro dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos servigos,
devidamente instruido com a documentacdo exigida neste Instrumento.

Caso haja necessidade, para uniformizacdo do pagamento, o valor referente a primeira
mensalidade sera calculado “pro rata die”, facultando-se ao Contratado a cobranca desse
periodo cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se, dai em diante, os
periodos de faturamento.
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iii. Fica estabelecido que, em qualquer hipétese, o prazo para pagamento indicado nos itens
anteriores serd suspenso caso seja verificada, pelo Fiscal do Contrato, a auséncia de
qgualquer dos relatdrios, documentos ou comprovantes que deverdo ser apresentados e
encaminhados pelo Contratado junto ao documento de cobranca.

iv. Na situacao prevista no item anterior, a contagem do prazo para pagamento serd reiniciada
a partir da apresentacdo regular dos documentos, isento o TCE/AM de qualquer
responsabilidade ou encargos de qualquer natureza no periodo.

V. Caso o Contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuic6es das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢es, conforme legislagdo em vigor.

Vi. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
documento fiscal serd devolvido ao Contratado e o pagamento ficara pendente até que
tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdao do documento fiscal ndo
acarretando qualquer 6nus ao TCE/AM.

vii. O pagamento somente serd efetuado se cumpridas, pelo Contratado, todas as condicdes
estabelecidas neste Termo de Contrato, bem como no Termo de Referéncia, e também
com a efetiva prestacdo dos servicos.

viii. E vedada a emissdo e/ou circulagdo de efeitos de créditos para representagdo do preco
total, bem assim a cessao total ou parcial dos direitos creditérios dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento do TCE/AM, no
Programa de Trabalho 01.122.0056.2466.0001; Elemento de Despesa 33903999; Fonte de
Recursos 100. Nota de Empenho n2 2020NExxxx no valor mensal estimativo de RS
XXXXXXXX (por extenso) para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

a. Os valores pagos, serdao computados, efetivamente, por aprendiz ativo. Ou seja, sera
pago os valores referentes aos aprendizes que estardo ativos no Contrato.

b. O aprendiz que sair do Programa durante a vigéncia contratual implicara diretamente
na contabilizacdo dos valores a serem pagos mensalmente, por isso o termo
“estimativa de valores”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAO

O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes sera de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da assinatura do Termo Contratual, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, estabelecido no art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/1993.

O Termo de Contato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, para a efetuagao de acréscimos
ou supressdes quantitativas do seu objeto, que se fizerem necessarias, observado o limite legal
permitido.
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O Contratado devera manifestar formalmente seu desinteresse na renovacdo do contrato com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Fica estabelecido que, havendo o interesse na prorrogacao deste Contrato, sera efetuada, pelo
CONTRATANTE, avaliacdo das Taxas de Administracdo praticadas no mercado para a prestacdo dos
servicos, confrontando-os aqueles contratados, objetivando a manutencdo da proposta mais
vantajosa para o CONTRATANTE, podendo este Contrato, mediante o resultado, ser prorrogado,
com alteragdo ou nao de valor, ou rescindido por meio de comunica¢do formal, independente de
indenizacdo a qualquer das partes, seja a que titulo for.

O presente Instrumento sera rescindido:

a. por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, pelos motivos enumerados no inciso | do art. 79
da Lei n2 8.666, de 1993;

b. nas situagGes previstas nos incisos Xlll a XVI do art. 78 da Lei n2 8.666 de 1993, aplicando-se as
disposicGes do art. 79 da mesma Lei;

c. amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante comunicagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de vencimento deste Contrato, e desde que
haja conveniéncia do CONTRATANTE;

d. judicialmente, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

O contrato poderd ser repactuado, a pedido da CONTRATADA e visando a adequagao do prego
contratado ao valor de Mercado, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data do or¢amento a que a proposta se referir, ou ainda, da data da ultima repactuacgao, visando
adequacgao aos novos pregos de mercado, e a demonstragao analitica da variagdo dos componentes
de custos do contrato, devidamente justificada.

i Quando do pedido de repactuagdao a CONTRATADA, para fins de corregao do saldrio de
cada Aprendiz devera utilizar a mesma proporg¢ado de corre¢do do salario minimo, se outro
nao for o valor estabelecido em Convencdo ou Acordo Coletivo da Categoria, ou, ainda, em
instrumento normativo interno do CONTRATANTE, nos quais tenham previsdo de salario
e/ou beneficios mais vantajosos para o aprendiz.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo
analitica de aumento dos custos, por meio de apresentacdo de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos e do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

i E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, Convenc¢dao ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda, em instrumento
normativo interno do CONTRATANTE, nos quais tenham previsdo de salério e/ou beneficios
mais vantajosos para o Jovem aprendiz.

Fica desde ja estabelecido que, para andlise do pedido de repactuagdo, o CONTRATANTE realizara
junto a outras empresas do ramo, pesquisa de mercado para aferir se o pleiteado pela
CONTRATADA correspondente aos percentuais praticados no mercado, podendo o Contrato,
mediante o resultado encontrado, ter ou ndo o seu prego reajustado.
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IV. Caso seja verificado na pesquisa de mercado referida no subitem “llI” deste instrumento que o
valor contratado esta acima daqueles praticados no mercado, devera a CONTRATADA adequarem-
se aqueles.

V. A repactuacao devera ser pleiteada até a data da eventual prorrogacdo do Contrato, sob pena de
preclusao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Além de outras obrigacGes previstas neste Termo de Contrato, bem como no Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera:

a. manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, durante
toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de regularidade juridico-fiscal e de
qualificacdo técnica exigidas para a contratacdo;

b. possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, como
formacao técnica profissional metodoldgica;

c. recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar candidato com perfil mais
adequado a vaga, para executar as tarefas necessarias e encaminha-los ao CONTRATANTE;

d. contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e do Decreto n? 9.579/2018, comprovando junto ao CONTRATANTE a
formalizagdo do contrato com os aprendizes e sua inscrigdo no Programa de Aprendizagem;

e. efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, com duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, e carga horaria de 04 (quatro) horas
diarias;

f. conceder o certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que concluirem os cursos de

aprendizagem com aproveitamento;

g. comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as
atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos;

h. manter o controle do rendimento dos jovens no mddulo tedrico do curso de aprendizagem e
nas atividades praticas, informando o andamento ao CONTRATANTE mediante relatérios
mensais;

i. informar ao CONTRATANTE da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas na legislacdo em vigor;

j. prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes, na forma estabelecida neste
instrumento;

k. avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos tedricos;

I.  emitir carta de apresentagdo do aprendiz informando nome, filiagdo, endereco, data de
nascimento e telefones de contato, a ser entregue ao CONTRATANTE (cinco) dias, antes do
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inicio das atividades praticas do aprendiz, acompanhados de cépia autenticada do contrato de
trabalho, da carteira de trabalho — MTPS e de declaracdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz;

. manter o CONTRATANTE informado de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do
Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

consultar o CONTRATANTE e manté-la informado de alteracdes ou eventos direcionados aos
aprendizes;

executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddico, ministrando os
conteludos tedricos e supervisionado a execugdo das atividades praticas no ambito do
CONTRATANTE;

assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de salarios, beneficios legais,
tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto) dia util;

assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em relacdo as
verbas devidas aos aprendizes, eximindo o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade em
relacio ao pagamento de saldrios e demais vantagens, bem como contribuicdes sociais
especificas;

colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pelo CONTRATANTE
de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro objeto entregue ao
aprendiz, no exercicio de sua fungao;

responsabilizar-se por qualquer indenizacdo ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, devida em
decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo ou omissdo sua ou de seus
empregados, e também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou
infracdo de disposi¢des legais ou regulamentares vigentes aplicaveis a execu¢dao do objeto
deste Termo de Contrato;

estruturar cursos teoricos, contemplando os requisitos das Portarias nos 723/2012,
1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE e nas legislacdes subsidiarias;

definir a programacao geral detalhada de execucdo do objeto deste Contrato, submetendo-a
as sugestodes e criticas do CONTRATANTE antes do inicio da execugdo das atividades praticas;

providenciar, bimestralmente, declaracdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para
qgue sejam encaminhadas ao CONTRATANTE, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
bimestre;

elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes ao CONTRATANTE, as quais deverdo
coincidir com o periodo de férias escolares;

apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;
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manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando ao CONTRATANTE quaisquer
danos que interfiram no desempenho das atividades;

executar diretamente os servicos, sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das obrigacdes acordadas;

efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao
de competéncia;

fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e sempre que se

fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus

empregados vinculados a prestacdo dos servigcos, bem como:

i. Relagdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informacgées do cadastro dos
aprendizes que trabalharam no més;

ii. Relatério de ocorréncias do més anterior;

iii. Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;

iv. Guia do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;

v. Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;

vi. Cdpia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e comprovante do depdsito

bancério;

vii. Cépia da folha de pagamento;
viii. Copia das folhas de frequéncia;

ix. Codpia da RAIS, na época prépria;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho e Emprego —
Lei 12.440/2011;

xi. Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pelo CONTRATANTE, ficam isentos de
comprovagdo quando da apresentagdo do relatério mensal.

xii. Coépia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de depdsito

CLAUSULA
. Alé

bancério.

DECIMA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
m de outras obrigacGes previstas neste Termo de Contrato, bem como no Termo de Referéncia,

o CONTRATANTE devera:

a.

acompanhar e fiscalizar os servigcos, por meio de servidor a ser designado como Fiscal do
Contrato, o qual verificara se todas as obrigacdes estdo sendo cumpridas pelo Contratado,
atestando as Notas Fiscais/Fatura, anotando em registro préprio as ocorréncias relacionadas
com a execucdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados, bem como solicitando a aplicacdo de penalidades pelo cumprimento irregular ou
descumprimento de qualquer exigéncia estabelecida neste Termo de Contrato, bem como no
Termo de Referéncia;

proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulagdo e
complementaridade com a aprendizagem técnico-profissional metéddica desenvolvida pela
CONTRATADA , condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em
desenvolvimento, sempre em locais adequados e com observancia as normas e regulamentos
de protecdo ao trabalho do aprendiz, em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, os artigos da CLT, e a legislacgdo complementar
trabalhista e previdenciaria;
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garantir aos aprendizes o valor correspondente ao vale-transporte, na forma do disposto na
Lei n? 7619/1987, sem devolucdo de 6% (seis por centos) da remuneracdo regulamentada pelo
Decreto n? 95247/87, para atender as despesas de locomog¢do para o trabalho e ao curso de
aprendizagem, bem como o fornecimento de fardamento e refeicdo (almoco) nos dias Uteis de
cada més;

informar a CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, educacdo e progresso do
aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar aos
profissionais da CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a lhes
facilitar o desempenho de suas fun¢des de acompanhamento e supervisao;

controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotagGes diariamente do horario de trabalho
cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia;

comunicar a CONTRATADA eventual falta cometida pelo(s) aprendizes, encontrando em
conjunto com o mesmo solugdo para o ocorrido;

receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de
aquisicdo de conhecimentos praticos;

garantir que o processo de transmissdao de conhecimentos se faca por etapas metodicamente
organizadas, do mais simples para o mais complexo;

participar da formagao tedrica, quando houver solicitagdo da CONTRATADA;

nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes em que é
realizado, possa prejudicar sua satude, seguranga ou moral, observado o estabelecido na CLT;

observar as limitagdes impostas na legislagdo em vigor, e ndo permitir qgue a CONTRATADA
escale o jovem aprendiz para prestagdo dos servigos, com:

i. prorrogacdo e compensacdo de jornada, inclusive nas hipdteses previstas nos incisos | e Il
do art. 413 da CLT;

ii. ao trabalho em horéario noturno, assim considerando aquele compreendido entre 22:00
horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

iii. ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do aprendiz;

iv. ao trabalho em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em horarios
compativeis com a jornada de trabalho, exceto quando for providenciado transporte
gratuito pelo CONTRATANTE.

estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pela CONTRATADA, de acordo com
suas necessidades e em conformidade com a legislagdo em vigor que trata do Programa de
Aprendizagem;

prestar atendimento, em cardter emergencial, aos aprendizes que sofrerem mal-estar e/ou
acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a CONTRATADA, para que
este providencie o seu encaminhamento ao SUS, para os devidos procedimentos legais para o
tratamento de saude;
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n. indicar os servidores do CONTRATANTE que exercerdo a funcdao de Supervisores dos
aprendizes, os quais participarao do processo de acompanhamento e avaliacdo do aprendiz ao
longo do Contrato de Aprendizagem;

0. prestar a CONTRATADA todas as informacOes que se facam necessarias para a avaliacdo e

controle das atividades praticas dos aprendizes;

p. daraos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado
de fazé-lo(s) executar, progressivamente as tarefas;

(. estabelecer carga hordria de trabalho de, no mdaximo, 20 (vinte) horas semanais, por jovem

aprendiz colocado a disposi¢do, compativel com idade e com o hordrio escolar do aprendiz,
nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira;

r. permitir que os aprendizes compare¢cam as dependéncias da CONTRATADA para participarem
das aulas tedricas, que ndo poderdao ocupar menos que 30% (trinta por cento) e no maximo
50% (cinquenta por cento) do total mensal, de acordo com o Catdlogo Nacional de
Aprendizagem Profissional / CONAP;

s. impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores, pelos
aprendizes colocados a sua disposicao;

t. atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do Fiscal do Contrato, a

ser indicado para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do instrumento contratual;

u. acionar a CONTRATADA quando houver dificuldade ou problemas vivenciados pelos aprendizes
no processo de aprendizagem para proposicao e viabilizagdo de solugdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS PENALIDADES

A CONTRATADA ficard sujeita a suspensdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, no caso de
descumprimento do subitem “a” do item anterior, até que seja sanada a pendéncia, mediante
apresentacdo do documento comprobatdrio da regularidade do registro verificado.

No caso do disposto no subitem anterior, a CONTRATADA terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados
de recebimento de notificacdo, para regularizar sua situacdo ou apresentar justificativa, a ser
avaliada pelo CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das sang¢bes previstas no subitem IIl.

Além das penalidades previstas neste Instrumento Contratual, a CONTRATADA, por
descumprimento de quaisquer condi¢cdes previstas, sujeitar-se-a as seguintes penalidades, a
critério do CONTRATANTE:

a. adverténcia por escrito

b. multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no més em que se verificar o
cumprimento irregular ou o descumprimento contratual;
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Cc. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, cumulada com rescisdo
contratual, sendo aquela calculada sobre o valor mensal devido ao Contratado no ultimo més
de vigéncia do Contrato;

d. impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
X1V, do art. 49, da Lei no 10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Contrato, bem como no Termo de Referéncia e demais cominagdes
legais.

As penalidades descritas no subitem “llI” podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, a
critério do CONTRATANTE, apds analise das circunstancias que ensejarem sua aplicacao.

As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados nas notificagdes
serdo descontadas das Notas Fiscais/Faturas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

A imposicdo das sang¢Oes previstas neste Tdpico ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigacdes, nem de promover as medidas necessdrias para reparar ou ressarcir eventuais
danos causados ao CONTRATANTE.

Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, sendo facultada a
apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data em que for comunicada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA NOVACAO E DAS RESPONSABILIDADES, DA FUSAO, CISAO OU
INCORPORACAO

Fica expressa e irrevogavelmente estabelecido que a absten¢do do exercicio, por qualquer das
Partes, de direito ou faculdade que lhes assistam o presente Contrato, ou a concordancia com o
atraso no cumprimento das obrigacdes da outra Parte, ndo afetara aqueles direitos ou faculdades
que poderdo ser exercidos a qualquer tempo a seu exclusivo critério, e nem alterard, de algum
modo, as condicBes estipuladas neste Instrumento.

As partes responderdo por perdas e danos pelo inadimplemento de suas obrigagGes contratuais,
além de outras cominacgGes definidas na legislacdo em vigor.

A fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA so sera admitida, para os fins deste Instrumento,
com o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa
execucdo deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

Qualquer medida que implique alteracdo dos direitos e/ou obriga¢cdes aqui pactuados sé podera
ser adotada mediante autorizagdo por escrito do CONTRATANTE e serd obrigatoriamente ratificada
através de Termo Aditivo ou Apostilamento, que passara a integra-lo para todos os efeitos,
regulando as ocorréncias futuras.

Nas ocorréncias de situagdes ndo previstas neste Instrumento Contratual, devera ser obedecido o
que preceitua a CLT (Consolidagdes de Leis Trabalhistas) e o ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) no tocante ao cumprimento do Programa de Menores Aprendizes.
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Ill. A contratagcdo de aprendizes sera feita em conformidade com o nuimero de vagas disponiveis,
levando-se em conta a legislacdo em vigor e a existéncia de dotacdo orcamentaria e financeira pelo
CONTRATANTE para realizacao dessas despesas

V. E vedado a CONTRATADA a contratacio de empregado pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE.

V. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO
O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de extrato resumido do presente Instrumento no Diario Oficial
do CONTRATANTE - D.O.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade de Manaus, para dirimir questdes decorrentes deste Contrato. E assim,
por estarem justas e acordadas sobre todas e cada uma das Clausulas e condi¢des aqui pactuadas, as partes
assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Manaus, xxx de xxxxxx de 2020.

MARIO MANOEL COELHO DE MELLO
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas

NOME COMPLETO E CARGO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

TESTEMUNHA 1
NOME:

RG:

CPF:
ASSINATURA:

TESTEMUNHA 2
NOME:

RG:

CPF:

ASSINATU
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ANEXO D
MINUTA DE EXTRATO

Extrato do Termo de Contrato n2 XX/2020, que entre si Celebram o ESTADO
DO AMAZONAS, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, e a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA ABAIXO:

00 N O WU

. Data: XX/XX/2020
. Partes: ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO AMAZONAS e a empresa/instituicdo XXXXXXXXXXXXXXXXX.

. Espécie: Prestacdo de Servicos.
. Objeto: Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para prestar servicos

de recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo, acompanhamento e
disponibilizacao de Menores Aprendizes ao Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas, em atendimento a Lei do Aprendiz n? 10.097/2000 e em
conformidade com as condicBes estabelecidas no Decreto n? 9.579/2018,
nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE e nas legislacdes subsididrias, para promocdo de
aprendizagem para 50 (cinquenta) menores com faixa etdria entre 14
(quatorze) e 16 (dezesseis) anos completos, ao ingressar no programa
desta Corte de Contas, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com a
finalidade de promover sua formacdo técnico-profissional metddica e
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

. Valor Global: XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX).

. Valor Mensal do contrato: RSXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX).

. Vigéncia: De XX/XX/202X a XX/XX/202X

. Dotagdo Orcamentaria: Programa de Trabalho

01.122.0056.2466.0001; Elemento de Despesa 33903999; Fonte de
Recursos 100.

. Empenho: Nota de Empenho n2 201XNEOOXXX, de XX/XX/201X, no valor de

REXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

Manaus, XX de XXXXXXXX de 2020.

SOLANGE MARIA RIBEIRO DA SILVA
Secretaria-Geral de Administragdo
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO

AO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
Ref.: Processo SEI n.° 3171/2020 - Pregao Presencial n.° 01/2020-CPL/TCE

(Razdo Social da Entidade), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ sob n.° ... , neste ato
representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de
suas atribui¢cdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em

pauta, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacao.

Por ser verdade assina a presente

................... TR o [ SR o (<3024 0 V24 O B

Razao Social da Entidade

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade
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ANEXO Il DESTEEDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

Ref.: Processo SEI n.° 3171/2020 - Pregao Presencial n.° 01/2020-CPL/TCE

(Razdo Social da Entidade), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ sob n.° ...................... , neste ato
representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de
suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em
pauta, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacao na
licitacdo citada, que nao foi declarada iniddnea e nédo esta impedida de contratar com o
Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a Administracéo, e que
se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... e de i de 2020.

Razao Social da Entidade

Nome do responséavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade



Estado do Amazonas
~TRIBUNAL DE CONTAS -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO |V DESTE EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO
TRABALHO (INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL)

AO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

Ref.: Processo SEI n.° 3171/2020 - Pregao Presencial n.° 01/2020-CPL/TCE

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco
completo)...., inscrita no CNPJ sob n.° ... , neste ato
representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de
suas atribui¢cdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatorio em

pauta, sob as penas da Lei, que estd em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do Artigo 7° da
Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

aprendiz ().

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Por ser verdade assina a presente.

Razéo Social da Entidade

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responséavel/procurador
N.° do documento de identidade



