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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL n°17/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 17/2024
PROCESSO N° 009124/2024 - TCE

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS (TCE-AM)

OBJETO

CONTRATACAO, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de empresa especializada no
fornecimento de méao de obra terceirizada de varias categorias profissionais sob dedicagao
exclusiva, com disponibilizacao de 80 (oitenta) profissionais, conforme discriminados abaixo:
I. 08 (oito) Motoristas de carro pesado;

Il. 06 (seis) gargons;

[ll. 06 (seis) recepcionistas;

IV. 03 (trés) ascensoristas;

V. 05 (cinco) motoboys;

VI. 04 (quatro) artifices;

VII. 01 (um) eletricista de Alta Tenséo;

VIIIl. 02 (dois) copeiros;

IX. 01 (um) sonoplasta;

X. 01 (um) Apontador Geral;

XI. 19 (dezenove) Assistentes Administrativos;
XII. 06 (seis) Auxiliares de Saude Bucal,

XIIl. 01 (um) Engenheiro Civil;

XIV. 01 (um) Supervisor de Operacional;

XV. 06 (seis) Assessores de Cerimonial;

XVI. 10 (dez) Agentes de Cerimonial.

ESTIMATIVA DO VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

O valor estimado da contratagcdo seguira as regras
do ORCAMENTO SIGILOSO, nos termos do art. 24 da Lei N°
14.133/2021, conforme o Anexo llI- Planilha de Custo € FOrmagao  mu.e o are cormpras gov b
de Preco do Termo de Referéncia. & apresente sua propostal




DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 04/11/2024, as 9h (horario de Manaus)
CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Prego global (art. 6°, XLI, c/c paragrafo unico do art. 24, Lei 14.133/2021) carater

sigiloso, tomando-se como base o valor global estimado no item do Termo de
Referéncia, consoante art. 33, inciso | da Lei n® 14.133/2021

MODO DE DISPUTA:

A disputa dar-se-a pelo modo ABERTO e os lances estédo regrados no item especifico
deste Edital.

REGIME DE EXECUGAO

O regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

ANEXOS DO EDITAL

Sao partes integrantes deste Edital os seguintes documentos e Anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos ( Lista de equipamentos e ferramentas
artifice; Lista de equipamentos e Ferramentas Eletricista; Planilha de custo e Formagao
de Preco; Modelo de Memdria de Calculo; Descrigdo de Uniformes; Minuta de contrato;
Salario Base Licitagao; Convengdes Coletivas)

ANEXO Il - Modelo de Qualificagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO 1l - Modelo de Declaragdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitacao;

ANEXO IV - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Regularidade para com o Ministério do
Trabalho;
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EDITAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO PRESENCIAL N°17/2024
(Processo Administrativo n°09124/2024)

Torna-se publico que o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, por meio de seu
Pregoeiro e de sua equipe de apoio, membros da Comissao Permanente de Licitagbes do
TCE/AM, com enderego laboral situado a Av. Efigénio Salles, 1155 — Bairro Parque 10,
Manaus - AM, 69060-020, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, nos termos do art. 17 2° e 5° da Lei 14.133/2021 e demais dispositivos
da legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de empresa
especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada de varias categorias
profissionais sob dedicagao exclusiva, com disponibilizagdo de 80 (oitenta) profissionais,
conforme discriminados abaixo:

I. 08 (oito) Motoristas de carro pesado;

II. 06 (seis) gargons;

[ll. 06 (seis) recepcionistas;

IV. 03 (trés) ascensoristas;

V. 05 (cinco) motoboys;

VI. 04 (quatro) artifices;

VII. 01 (um) eletricista de Alta Tenséo;

VIII. 02 (dois) copeiros;

IX. 01 (um) sonoplasta;

X. 01 (um) Apontador Geral,

XI. 19 (dezenove) Assistentes Administrativos;

XII. 06 (seis) Auxiliares de Saude Bucal,

XIII. 01 (um) Engenheiro Civil;

XIV. 01 (um) Supervisor de Operacional;

XV. 06 (seis) Assessores de Cerimonial;

XVI. 10 (dez) Agentes de Cerimonial


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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2. SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL

2.1. Os envelopes, contendo a Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitagao
definidos neste Edital, deverdo ser entregues na data, no horario e no local abaixo
indicados, na sessao publica de processamento do Pregao, apds o credenciamento dos
interessados que se apresentarem para participar do certame.

Data: 04 de novembro de 2024.

Turno matutino, as 9 horas

Local: Prédio sede do TCE-AM, sala da Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) — Av.
Efigénio Sales n° 1155 — Bairro Parque 10.

Informacgdes pelo telefone (92) 3301-8150 (CPL).

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local, salvo comunicagao do(a)
Pregoeiro(a) em sentido contrario.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderao participar deste Pregado as empresas pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos,
que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo constantes
deste Edital e seus anexos.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, bem como assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante.

3.3. Nao sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pequeno porte, nos termos mencionados no artigo 4°, da Lei n° 14.133, de 2021, bem
como nos limites previstos na Lei_ Complementar n® 123, de 2006.

3.4. Na&o poderao disputar esta licitagcao:
3.4.1 aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e de seu(s) anexo(s);

3.4.2 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragédo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.4.3 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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3.4.4 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.4.5 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.4.6 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3.4.7 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.4.8 pessoas juridicas reunidas em consorcio que ndo estiverem em conformidade
com o art. 15, da Lei n® 14.133/21;

3.4.9 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.4.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execug¢ao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021,

3.5. Caso seja constatada a ocorréncia de quaisquer das situagdes referidas no item
3.4 e seus subitens, ainda que a posteriori, a empresa licitante sera desqualificada,
ficando esta e seus representantes sujeitos as penas legais cabiveis.

4, DO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderado participar do certame os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil,
devendo, no inicio da sessao apresentar o comprovante no nivel de credenciamento.

4.2. Os interessados deverdo atender as condi¢gdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informag¢ao, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.gov.br/compras
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a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitagao.

4.5. A verificagdo da compatibilidade do objeto da contratagdo com a atividade da
licitante dar-se-a na fase de Habilitacdo.

4.6. Aos interessados em participar do certame, deverao obedecer as regras abaixo:

4.6.1 esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.6.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.6.3 nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso |l
do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.6.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.6.5 O licitante organizado em cooperativa esta ciente que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021;

4.6.6 Na condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa, estar ciente que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da
Lein.° 14.133, de 2021.

4.7. No dia, horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital, o representante
da licitante devera apresentar, em separado dos envelopes, documentos que o
credencie a se manifestar, assinar e/ou rubricar documentos ou de responder pela
empresa durante a sessdo publica, devendo, ainda, identificar-se exibindo documento
oficial de identificagdo que contenha foto.

4.8. No caso de representagao por soécio, proprietario, dirigente ou assemelhado,
tal condicdo devera ser demonstrada mediante apresentacdo de documento de
identificagédo civil, acompanhado de cdépia autenticada do respectivo Contrato, Estatuto


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71

Estado do Amazonas
TRIBUMAL DE CONTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Social ou outro instrumento de constituicdo juridica, devidamente registrado, no qual

estejam expressos seus poderes para individualmente exercer direitos e assumir
obrigacées em nome da empresa.

4.9. No caso de representagao por procurador, o credenciamento far-se-a por meio
de instrumento publico ou particular de procuragao, neste caso com firma reconhecida
em cartério, no qual conste expresso poder para formular ofertas e lances de precos
verbais, assinar atas e planilhas, negociar valores, interpor recursos e desistir de sua
interposicdo, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome
do proponente/outorgante com poder para tal outorga.

4.10. Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante, ndo sendo
admitida a participacdo de um mesmo representante legal para mais de uma empresa.

4.11. Os documentos apresentados por qualquer processo de coépia deverdo ser
autenticados por cartério competente ou pela CPL em até 2 (dois) dias uteis antes do
recebimento e abertura dos envelopes.

4.12. A licitante que se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
conforme os critérios estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06, e que tenha a
intengdo de usufruir do tratamento diferenciado, devera apresentar Declaragao de
Qualificagao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo com
modelo estabelecido no ANEXO Il deste Edital (modelo de declaragéo de qualificacéo de
microempresa ou empresa de pequeno porte).

4.13. A utilizacao dos beneficios concedidos pela LC n° 123/2006 por licitante que nao
se enquadra na definigdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao
certame, sujeitando a mesma a aplicagcdo de penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Administragcdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
de outras sangdes legais cabiveis.

4.14. Se a licitante ndo credenciar um representante estara abdicando do direito de
fazer lance e de recorrer dos atos do Pregoeiro.

4.15. Quaisquer afirmacdes falsas sujeitara o licitante as sang¢des, previstas na Lei n°
14.133, de 2021 e neste Edital, em qualquer fase da licitacdo ou do contrato.

5. DA FORMA DE APRESEN:I'AQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E DA DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

5.1. Os documentos referentes & PROPOSTA DE PRECOS e a HABILITACAO
deverdo ser entregues, impreterivelmente, no dia, hora e local determinados neste
Edital, mediante a apresentacao de 2 (dois) envelopes nao transparentes, fechados e
indevassaveis, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados,
além do nome empresarial e CNPJ da licitante, os seguintes dizeres:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N.°017/2024 — TCE-AM
PROCESSO N° 009124/2024

[NOME EMPRESARIAL — CNPJ]

5.2. No referido envelope devera constar a Proposta de Precos preenchida,
respondendo todos os topicos, conforme Modelo de Proposta de Precos apresentado no
Anexo VII do Termo de Referéncia.

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAQ PRESENCIAL N.°017/2024 — TCE-AM
PROCESSO N° 009124/2024

[NOME EMPRESARIAL — CNPJ]

5.3. No Envelope destinado aos documentos de Habilitagcdo, para as empresas que
estdo cadastradas no SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal, deverao
inserir o comprovante regularizado e atual de cadastro dos sistemas, cuja documentacéo
podera ser consultada “online” pelo pregoeiro e pela equipe de apoio, bem como pelos
demais licitantes.

5.4. Para os nado cadastrados, no Envelope de Habilitagdo, deverdo apresentar as
documentacgdes exigidas na secédo de Habilitagao, que serdo analisadas pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio, além das demais participantes do certame;

5.5. As licitantes apresentarao, fora dos envelopes mencionados no item 5, declaragéo
dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme
modelo estabelecido no ANEXO Il deste Edital (modelo de declaragdao de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagao).

5.6. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.8. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de proposta de
preco, no momento do pagamento, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.
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5.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagao.

6. ABERTURA DA SESSAO

6.1. Na data, no horario e no local indicados no predmbulo, sera aberta a sessao
publica de processamento do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos
representantes das empresas interessadas em participar do certame.

6.2. Ap6s o credenciamento, os representantes entregardo ao Pregoeiro a
Declaracao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagao, de acordo com o
modelo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital e, em envelopes separados, a Proposta
de Precos e os Documentos de Habilitagao, conforme item 5.

6.3. Em seguida, sera feita a abertura dos envelopes contendo a proposta de precgos e
a verificagdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste
Edital, especialmente no item 7.

6.4. |Iniciada a abertura do primeiro envelope com Proposta de Pregos de cada uma
das licitantes, estara encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade
de admissao de novos participantes no certame.

7. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PREGOS”

7.1. A Proposta de Precos devera ser apresentada em documento original, através de
carta datilografada ou impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel
timbrado da licitante, redigida com clareza e em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, datada, assinada na ultima folha e rubricada nas
demais pelo proponente ou seu representante legal ou procurador.

7.1.1 Caso a proposta tenha sido assinada por outro representante da licitante, diferente
daquele credenciado (item 4.8.), o representante credenciado deve apresentar a
comprovacao dos poderes do signatario da proposta.

7.1.2 A Proposta de Precos devera:

7.1.21 Indicar o nome empresarial da licitante, o CNPJ, o enderego completo, o
CEP, o telefone, o fax e o endereco eletrénico (e-mail), se houver, para contato;
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7.1.2.2 Conter especificagdes claras e detalhadas dos servigos, dos valores unitario

e do valor total, Anexo lll- Planilha de Custo e Formagao de Pre¢co do Termo de
Referéncia, parte integrante deste Edital,

7.1.2.3 Registrar os valores mensal e global, em moeda nacional (real), expressos
em algarismos, com duas casas decimais depois da virgula, validos para a data da
apresentagao da proposta e pelo prazo de vigéncia da proposta.

7.1.2.3.1 Em caso de divergéncia entre os valores mensal e global, sera considerado o
valor mensal, estando o Pregoeiro autorizado a proceder aos calculos aritméticos para a
obtencgéao do valor global.

7.1.2.4 Conter declaracdo do licitante de que incluiu na composi¢cao dos precos
apresentados, além do lucro, todos os custos e despesas decorrentes da execucgao do
objeto desta licitagdo, tais como: materiais, salarios, beneficios, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas, transporte e insumos diversos.

7.1.2.41 Quaisquer tributos, custos e despesas eventualmente omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados inclusos nos pregos, sendo vedado alegar
tal omissao em momento posterior a apresentagao da proposta, como justificativa para se
eximir das obrigagcbes assumidas e para reivindicar alteracéo de pregos.

7.1.2.5 Consignar validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da
abertura da sessao publica;

7.1.2.5.1 Se, por falha do proponente, a proposta nao indicar o prazo de sua validade,
esta sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da
sessdo publica, independentemente de qualquer outra manifestagao.

7.1.2.6 Indicar o numero da conta corrente da empresa, agéncia e banco
correspondente, para que sejam efetuados os pagamentos do servico, no caso de
contratacao.

7.2 A apresentacao da proposta implicara a plena aceitacao, por parte da licitante,
das condicdes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos.

7.2.1 Depois de aberta, a proposta se acha vinculada ao processo pelo seu prazo de
validade, ndo sendo permitida sua retirada ou a desisténcia de sua participacao por parte
do proponente.

7.3 A proposta escrita, no que concerne ao objeto, condi¢gdes de execugao, prazo de
validade da proposta, ndo sera objeto de alteragdo. Apenas os precos cotados poderao
ser revistos, para fins de oferta de lances, que devera ser o maior desconto.

8. DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. O lance devera ser ofertado em percentual de maior desconto, o qual incidira
sobre o valor global estimado, consoante o §2°, art. 34, da Lei n°® 14.133/2021.
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8.2. O licitante somente podera oferecer lance em percentual de desconto superior ao

ultimo por ele ofertado.

8.3. Conforme art. 22, §1° da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022, o intervalo
minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir 0 maior
desconto devera ser de 0,5% (cinco décimos por cento).

8.3.1 A etapa de lances da sessé&o publica tera duragao de dez (10) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pela equipe de pregdo quando houver lance ofertado
nos ultimos dois (2) minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

8.3.2 A prorrogagédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois (2) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.3.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a, automaticamente, e a equipe de pregao ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagao.

8.3.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

8.3.5 ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

8.4. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, a equipe de
pregao ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

8.5. Nao serao aceitos dois (2) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.6. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do melhor lance registrado.

8.7. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.8. Em relacédo a itens n&o exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagcdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. A
equipe de pregao identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,

para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, regulamentados pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
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8.8.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.8.2 A melhor classificada, nos termos do subitem anterior, tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior, ou seja, maior
desconto ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pela equipe
de pregao, contados ap6s a comunicagao do pregoeiro para tanto.

8.8.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

8.8.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

8.9. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

8.9.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administragao.

8.9.2 A negociagado sera realizada pelo pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.9.3 O resultado da negociacgao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

8.10. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de até 3
(trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, nos moldes do Apéndice Ill do Termo de Referéncia (Modelo de Proposta de
Precos), acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.10.1 O licitante devera enviar a proposta reformulada para o endere¢o de e-mail

cpl@tce.am.qgov.br, no prazo indicado no item anterior.

8.11. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada pelo licitante, antes de findo o prazo.
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8.12. Ap6s a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

9. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

9.1. Parafins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITAGAO JURIDICA

9.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao

da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

9.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

9.9. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de
seus administradores, no caso de sociedade empresaria;

9.10. No caso de sociedade por acgdes, apresentar também os documentos de eleigao
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dos atuais administradores;

9.11. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores, no caso de sociedade
simples;

9.12. Os documentos atuais, caso tenham sofrido mudancas, deverdao estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagao respectiva e deles devera
constar, entre os objetivos sociais, a execu¢ado de atividades da mesma natureza ou
compativel com o objeto deste Pregéo.

9.13. Os documentos exigidos nao precisarao constar do Envelope “Documentos de
Habilitacdo" se tiverem sido apresentados para o credenciamento.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria- Geral
da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda estadual ou municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual ou municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
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de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

9.22. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
mediante apresentagéo de Certificado de Regularidade do FGTS;

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.24. As certiddes e certificados aqui exigidos deverao ter validade na data da abertura
da sessé&o publica deste pregao presencial, com a ressalva do disposto no art. 43 da Lei

Complementar n°® 123/2006 (caput e paragrafos);

9.24.1 O Pregoeiro e equipe de apoio poderdo consultar sitios eletrénicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes e certificado, para confirmar a autenticidade
dos documentos apresentados.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.25. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
(Lein®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ).

9.26. Balango patrimonial, Demonstracdo de Resultado do exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.26.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).; e

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

9.30. Disposi¢des Gerais da Habilitagao:

9.30.1 Os documentos exigidos nesta licitagdo poderéo ser apresentados em via original
ou por qualquer processo de copia, desde que devidamente autenticados por cartério
competente ou pela CPL, a vista da apresentagao do respectivo original.

9.30.2 A autenticacéo efetuada por membro da CPL podera ser feita com até 2 (dois) dias
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uteis antes da abertura do certame e nela deve constar a data da autenticagado, a

assinatura e a identificacdo do responsavel pelo procedimento e a expressao “CONFERE
COM O ORIGINAL” ou termo similar.

9.30.3 A documentagédo exigida, no que couber, podera ser apresentada através de
impresso original obtido via Internet, desde que seja possivel a confirmagao, também pela
Internet, de sua autenticidade.

9.30.4 Os documentos exigidos neste edital deverdo estar com prazo de validade em vigor
na data prevista para abertura dos envelopes de habilitagao.

9.30.5 Eventuais documentos que nao contenham expresso o prazo de validade, quando
cabivel, deverdo ser apresentados acompanhados de declaragdo do 6rgédo emissor
informando essa condi¢cao de validade indeterminada.

9.30.6 Os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, com o n° do
CNPJ e o endereco respectivo, observado o seguinte:

9.31. Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
9.32. Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

9.33. No caso dos dois itens anteriores, serdo dispensados da filial aqueles
documentos que, COMPROVADAMENTE, podem ou devem ser emitidos pela matriz, e
vice-versa.

9.33.1 Se a documentagado de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o proponente
inabilitado.

QUALIFICAGAO TECNICA

9.34. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

9.35. A declaracado acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratagao.

9.36. Comprovacao de aptiddo para a prestagcdo de servico em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, por meio da
apresentacdo de certidbes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, atestando que a proponente prestou servigos similares ao objeto a
ser contratado.

9.37. Para fins da comprovagao de que trata o item acima, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as caracteristicas a seguir.
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9.38. A empresa a ser contratada devera comprovar que tenha executado contratos
com um minimo de 30% (trinta por cento) do numero de postos de trabalhos
apresentados neste TR.

9.39. A empresa a ser contratada devera comprovar que tenha executado contratos
nos termos previstos do item 13 e seguintes do Termo de Referéncia;

9.40. A empresa a ser contratada disponibilizara todas as informag¢des necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado.

9.41. Os atestados de capacidade técnica deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

9.42. Estrutura operacional e escritério sediado na cidade de Manaus/AM capaz de
garantir presenca efetiva na regido, considerando as particularidades locais e a
necessidade de proximidade para atendimento presencial no ambito do prédio do Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas.

10. DA VISITA TECNICA

10.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, as empresas
licitantes deverao realizar visita técnica nas instalagbes do local de execucdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08:00 as 14:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por meio

do enderego de e-mail seger@tce.am.gov.br;

10.2. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital,
estendendo-se até dois dias uteis anteriores para a abertura da sessao publica.

10.3. Para a visita técnica prévia, a Licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa, comprovando sua habilitacdo para a realizagao da visita técnica
prévia.

10.4. A Licitante que nao realizar visita técnica ndo podera alegar desconhecimento das
condigdes do local para a realizagado do objeto da licitagdo, sendo responsabilizado pela
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissao na verificacdo do local da
prestacado dos servicos;

10.5. A vistoria podera ser substituida por Declaracdo formal elaborada nos termos
previstos no art. 63, §3° da Lei n® 14.133, de 2021.
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11. DA FASE DE JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagéo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, na legislagdo correlata e no
item

3.4 do edital, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Portal eletrébnico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa
juridica, disponivel no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992.

11.3. Caso conste, na Consulta de Situacdo do licitante, a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n°

3/2018. art. 29. caput)

11.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

11.3.20 licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma

eventual desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

11.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

11.4. Caso atendidas as condi¢cdes de participagado, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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11.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se ele faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 4.12 e 8.8 deste edital.

11.6. Verificadas as condi¢des de participagao e de utilizacdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.

11.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.7.1 contiver vicios insanaveis; nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no
Termo de Referéncia;

11.7.2 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido
para a contratacao;

11.7.3 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

11.7.4 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

11.8. No caso de bens e servigcos em geral, podera ser indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela
Administrac&o, o que sera avaliado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio em cada caso.

11.8.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

11.9. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
11.10. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagcado de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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11.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que

nao alterem a substancia das propostas;

11.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigcdbes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

11.12.3 O pregoeiro podera estabelecer prazo extra para corregdao de erros no
preenchimento da planilha, adotando o mesmo prazo concedido nesta situagao para
todos os licitantes que disputem o certame e se enquadrem em situagao similar,
sempre observada a ordem de classificagao.

12. HABILITAGAO

12.1. A licitante que apresentou a melhor proposta de precos devera comprovar a
situacao de habilitagao, na forma do item 9 deste Edital.

12.1.1 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagédo da documentagao, pagamento ou parcelamento do
débito, emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

12.1.1.1 A nao regularizacdo da documentagao, no prazo previsto no item 12.1.1, implicara
decadéncia do direito a contratagédo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, e na
Lei n° 14.133/2021 e demais cominagbes legais, bem como facultara ao Pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
termo de contrato, ou a autoridade superior revogar a licitagdo, nos termos da legislagao
correlata as contratagdes publicas.

12.2. Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor e decidira sobre a sua
aceitabilidade. Em caso positivo, examinara os documentos de habilitagdo, e assim
sucessivamente, até a seleg¢ao da proposta que atenda aos requisitos de habilitacio.

12.3. Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, a licitante sera declarada
vencedora do certame, com indicag&o dos valores global e mensal.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES
13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avengadas e com as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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13.2. As comunicacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

13.3. A contratante podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias para execuc¢do do objeto,
do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

13.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

13.6. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

13.7. Nos termos do art. 117, caput, da Lei 14.133/2021, o Tribunal de Contas do
Amazonas designara um representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do
Contrato.

13.8. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

13.9. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

13.10. Quaisquer exigéncias da fiscalizag&o, inerentes ao objeto do Contrato, deveréo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6énus para o Tribunal de Contas do
Amazonas.

13.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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13.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacido ou a
prorrogacao contratual.

13.14. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

13.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13.16. Constituira documento de autorizagdo para a execugao dos servigos, o Contrato
assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

Gestor do Contrato

13.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigco, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracido, quando for o caso.

13.18. O gestor do contrato acompanhara os registros, realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

13.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sancdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

14. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

14.1. A avaliagdo da execugdo do objeto consistird na verificagcdo da conformidade da
prestacdo dos servigos e alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, e sera exercido pelo fiscal do contrato.

14.2. Sera indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, nos termos do item 15 do Termo de Referéncia, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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14.3. Nao produzir os resultados acordados.

14.4. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

14.5. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.6. Estando os servigos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser
atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o
pagamento devido.

Do recebimento

14.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo
fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n°® 14.133 de 2021).

14.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

14.9. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133 de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal naquilo que é pertinente
a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
14.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugado, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobrancga.

14.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

14.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez (10) dias uteis para fins de liquidagédo, na forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo.

14.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

14.14. O prazo de validade;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
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14.15. A data da emissao;

14.16. Os dados do contrato e do érgéo contratante;
14.17. O periodo respectivo de execugao do contrato;
14.18. O valor a pagar; e

14.19. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacado da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagao
da situacado, sem 6nus a contratante;

14.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

14.22. Caso a Administracdo constate alguma situagao de irregularidade do contratado,
junto ao SICAF, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

14.23. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.24. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

14.25. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

14.26. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez (10) dias uteis, contados
da finalizagao da liquidac&do da despesa.
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FORMA DE PAGAMENTO

14.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

14.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

14.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéao
aplicavel.

Consideragodes Finais referente a Contratacao

14.30. Cabera a futura Contratada, sem prejuizo das
demais obrigacdes e responsabilidades insertas neste Edital e no Termo de
Referéncia deste Edital:

14.30.1 Retirar a Nota de Empenho e assinar o Termo de Contrato relativos ao
objeto desta licitagao;

14.30.2 Observar o inicio da execugao do objeto adjudicado, a partir do recebimento
da nota de empenho e assinatura do termo de contrato, conforme solicitagdo formal do
TCE/AM;

14.30.3 Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugcdo do objeto desta
licitacao;
14.30.4 Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, todas as condigdes de

habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao;

14.30.5 Promover a execugdo do objeto dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica;

14.30.6 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

14.30.7 Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do TCE/AM, no tocante a execugao
dos servigos;

14.31. Cabera ao TCE-AM, sem prejuizo das demais disposicdes inseridas neste Edital e
daquelas constantes no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):

14.31.1 Emitir a Nota de Empenho em favor da empresa vencedora da licitacédo e
assinar o Termo de Contrato relativo ao objeto desta licitagao;

14.31.2 Supervisionar a execugao do objeto, exigindo presteza na execugao e
corregao das falhas eventualmente detectadas;
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14.31.3 Aplicar as penalidades por descumprimento das regras estabelecidas neste

edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

14.31.4 Prestar a CONTRATADA, em tempo  habil,
as informagdes eventualmente necessarias a execugao do objeto.

14.31.5 Efetivar a liquidacado da despesa, nos termos do art. 63 da Lei n°® 4.320/64;

14.31.6 Efetuar o pagamento devido pela execugédo do objeto, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas.

DAS CONDIGOES DE RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO, DA ASSINATURA E DA
VIGENCIA DO TERMO DE CONTRATO

14.32. Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora sera convocada a retirar a Nota
de Empenho e assinar o Termo de Contrato relativos ao objeto desta licitagéo.

14.32.1 A minuta do termo de contrato é parte integrante deste Edital (Anexo Il do Termo de
Referéncia).

14.33. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apds regularmente convocada para a retirada da Nota de Empenho e/ou
assinatura do termo contratual, ensejara a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da proposta ou lance final ofertado.

14.33.1 O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragao.

14.34. Previamente a emissdo da nota de empenho e a assinatura do Termo de
Contrato, verificar-se-a se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitagao.

14.34.1 A ndo-manutengdo das condi¢gées de habilitagdo consignadas neste Edital ou a
nao- regularizagao de eventuais pendéncias documentais no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de ciéncia formal de tal situagéo, prorrogavel por igual periodo a critério
da Administragdo, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e das demais cominagbes legais, sendo facultado a
Administracdo retornar a sessao publica da licitagdo e convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdo, para a retirada da Nota de Empenho e
assinatura do Termo de Contrato, ou revogar a licitagao.
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14.35. Fardo parte integrante da contratacdo todos os elementos apresentados pela
licitante vencedora que tenham servido de base a licitagcdo, bem como as condi¢des
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos.

14.36. Até a assinatura do Termo de Contrato, podera ser desclassificada a proposta
e/ou inabilitada a licitante vencedora, caso o TCE/AM venha a ter conhecimento de fato
desabonador a sua habilitagdo, conhecido apos o julgamento.

14.37. E expressamente vedada a subcontratacdo do objeto deste Edital, sob pena de
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao de penalidade prevista neste Edital.

15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. O valor estimado da contratacdo para a administracdo, nos termos do art. 24 da
Lei N° 14.133/2021, esta conforme o Anexo llI- Planilha de Custo e Formacgéao de Preco
do Termo de Referéncia.

15.2. As despesas com a contratagdo do objeto desta licitacdo serdo atendidas pelas
dotacdes consignadas no seguinte crédito orcamentario:

15.3.Programa de Trabalho: 01.122.0056.2466 (Manutengdo da Unidade
Administrativa);

15.4.Natureza da despesa: 33.90.37.99 (Outras loca¢des de mao de obracgéo);

15.5.Fonte de Recursos: 1.500.100 (Recursos nao Vinculados de Impostos);.

16. DOS RECURSOS

16.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagédo ou
inabilitacao de licitantes, a anulagao ou revogagao da licitagao, observara o disposto no
14.133/2021 1 ragrafos, inci lineas.

16.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de
lavratura da ata.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
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16.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

16.4. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

16.5. Nos termos do art. 40 da IN SEGES n° 73/2022, qualquer licitante podera, na
sessdo publica, de forma imediata, apds o término do julgamento das propostas e do ato
de habilitagcdo ou inabilitagdo, manifestar sua intengcdo de recorrer, sob pena de
preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

17.5.3 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacéo;

17.5.4 na hipétese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133 de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data
de intimagao da ata de julgamento.

16.6. O recurso sera dirigido ao pregoeiro ou autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisédo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

16.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

16.8. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgacédo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

16.9. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

16.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.11. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados que
devera protocolar pedido expresso junto ao TCE/AM.

17. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
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17.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

17.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

17.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;
17.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
17.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
17.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
17.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do
edital;
17.1.3. nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
17.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de

preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

17.1.5. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagéao

17.1.6. fraudar a licitagao

17.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:
17.1.71. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
17.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

17.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

17.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
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17.21. adverténcia;

17.2.2. multa;

17.2.3. impedimento de licitar e contratar e

17.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.3. Na aplicagédo das sanc¢des serao considerados:

17.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

17.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle;

17.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.

17.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

17.6. Na aplicagdo da sangado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

17.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas, que nao se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sanc¢ao de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas na legislagao de
regéncia e infragcbes administrativas, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sangado de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o
prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

17.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o
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sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022.

17.10. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizagao a ser conduzido nos termos do art. 158 da
Lei 14.1333/21.

17.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo
a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

17.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracido da aplicacdo da sang¢ao de
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

17.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.14. A aplicagao das sangoes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral dos danos eventualmente causados.

18. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
18.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicagdo da Lei n° 14.133/2021 ou para pedir esclarecimentos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

18.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

18.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento devem ser realizados, mediante
peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderecgo eletrénico cpl@tce.am.gov.br até
as 18 horas, no horario oficial de Manaus/AM.

18.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

18.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitagdo, conforme §

2° do artigo 16 da IN SEGES n° 73, de 2022.
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18.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.
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19. DAS DISPOSIGOES GERAIS
19.1. Sera divulgada ata da sessao publica no portal do TCE/AM, area de licitagdes.

19.2. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Manaus - AM.

19.4. A adjudicacéo e a homologacao do certame ficara a cargo da autoridade competente.
19.5. A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

19.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse
da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagcao de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatério.

19.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

19.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

19.10. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0O processo, prevalecera as deste Edital.

19.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal nacional de
Contratagbes Publicas (https:/www.gov.br/pncp/pt-br), no sitio de Compras
Governamentais (www.gov.br/compras) e no Portal eletrbnico do Tribunal (area de
licitagcdes e credenciamentos): https://www.tce.am.gov.br/
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19.12. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta-Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.13. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

19.13.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao
de negdcios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021;

19.13.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
Edital e seus anexos;

19.13.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas

previstas na Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragao previstos
na mesma Lei.

19.14. O prazo de vigéncia da contratagcdo segue o estabelecido no Termo de Referéncia.
19.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos ( Lista de equipamentos e ferramentas
artifice; Lista de equipamentos e Ferramentas Eletricista; Planilha de custo e Formacgao de
Preco; Modelo de memodria de Calculo; Descricao de Uniformes; Minuta de Contrato; Salario
Base Licitacdo; Convencgdes Coletivas)

ANEXO Il - Modelo de Qualificacdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO Il - Modelo de Declaracédo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagao;
ANEXO |V - Modelo de Declaracio de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

ANEXO V - Modelo de Declaragédo de Regularidade para com o Ministério do Trabalho;

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitac&o,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.

20.2. A inobservancia do prazo fixado pelo pregoeiro ou autoridade superior para a
entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o
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envio de informagées ou documentos considerados insuficientes ou incompletos

ocasionara a desclassificagao da proposta.

20.3. A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas ou por delegagdo ao
Secretario-Geral de Administracdo do TCE-AM compete anular este Pregao Presencial
por ilegalidade, de oficio ou por provocagédo de qualquer pessoa, e revogar o certame
por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato
escrito e fundamentado.

20.4. As proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacio.

20.5. Incorre em crime aquele que impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de
qualquer ato do procedimento licitatorio, sujeitando-se a pena de detencéo de 6 (seis)
meses a 2 (dois) anos, além de multa, nos termos da nova lei de licitagdes e contratos.

20.6. De todas as sessOes publicas realizadas para esta licitagdo sera lavrada ata
circunstanciada dos trabalhos, onde serdo registrados todos os fatos relevantes da
sessdo.

20.7. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serdo registradas
expressamente na prépria ata.

20.8. Toda a documentagdo que for apresentada na sessédo referente ao
credenciamento, as propostas e a habilitagdo sera rubricada pelo Pregoeiro, pela equipe
de apoio e pelas licitantes presentes;

20.9. O comunicado de abertura de licitacdo sera divulgado através de publicagédo no
Diario Oficial Eletrébnico do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, jornal
contratado para divulgar atos do TCE e portal do TCE-AM (www.tce.am.gov.br);

20.10. Os demais atos pertinentes do certame, como republicagdes e retificacdes do edital,
resultado da licitagdo, comunicados, suspensao, e outros serdo formalizados através de
publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas € no
portal do TCE-AM (www.tce.am.gov.br);

20.11. Ao retirar o edital online, a licitante obriga-se a acompanhar toda e qualquer
alteragao realizada no edital e em seus anexos, se houver, no sitio eletronico desta Corte
de Contas e no Diario Oficial Eletrénico.

20.12. Os casos omissos serao solucionados pelo Pregoeiro com fundamento nas
disposigdes constantes na legislagédo pertinente, especialmente na Lei n°® 14.133/2021 e
considerando a jurisprudéncia e doutrina existente sobre o tema.
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21. DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no
Foro da cidade de Manaus/AM, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea "d" da Constituicao
Federal.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, AGENTES DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO, PORTARIA N° 144/2024-GPDGP, DA EXCELENTISSIMA SENHORA
CONSELHEIRA-PRESIDENTE DESTE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 15 de Outubro de 2024.

MARCONDES GIL NOGUEIRA
Pregoeiro TCE/AM

EQUIPE DE APOIO:

LUCIO GUIMARAES DE GOIS
CARLOS ANTONIO ROCHA SILVA
GABRIEL DA SILVA DUARTE
FRANK DOUGLAS CRUZ DE FARIAS
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

Av. Efigénio Sales, 1155, - Bairro Parque 10, Manaus/AM, CEP 69055-736

ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA N2 100/2024/SEGER/GP

PROCESSO n2 009124/2024

FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE MOTORISTAS DE CARRO PESADO, GARGCONS, RECEPCIONISTAS,
ASCENSORISTAS, MOTOBOYS, ARTIFICES, ELETRICISTAS DE ALTA TENSAO, COPEIROS, SONOPLASTA, APONTADOR
GERAL, ASSITENTES ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DE SAUDE BUCAL, ENGENHEIRO CIVIL SUPERVISOR
OPERACIONAL, AGENTES DE CERIMONIAL E ASSESSORES DE CERIMONIAL.

DADOS DO PROPONENTE
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
ENDEREGO: AV. EFIGENIO SALLES, 1155 — PARQUE 10 DE NOVEMBRO — CEP 69.055-376
CNPJ 05.829.742/0001-48

1. INTRODUCAO

1.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado por esta Secretaria-Geral de Administra¢cdo do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas —TCE/AM, com fundamento na Lei Federal n 14.133/2021, e nas demais
legislagdes pertinentes as condicdes e especificagbes estabelecidas, tendo por objetivo a contratacao de
pessoa juridica para a prestacdo de servicos de fornecimento de mao de obra das Categorias
(NMotoristas de Carro Pesado,(ll) Gargons, (lll)Recepcionistas, (IV)Ascensoristas, (V)Motoboys,
(VI)Artifices, (VIl)Eletricista de Alta Tensao, (VIll)Copeiros, (Xl)Sonoplasta, (X) Apontador Geral,
(XI)Assistente Administrativo I, (XIl)Auxiliar de Saude Bucal, (XIll)Engenheiro Civil, (XIV) Supervisor
Operacional, (XV) Assessores de Cerimonial e (XVI) Agentes de Cerimonial.

1.2. A critério da Administracao, o procedimento licitatério devera seguir com as regras do ORCAMENTO
SIGILOSO, nos termos do art. 24 da Lei N2 14.133/2021, assegurando o acesso aos orgdos de controle.

2. OBJETO

2.1. CONTRATACAO, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de empresa especializada no
fornecimento de mao de obra terceirizada de vdrias categorias profissionais sob dedicacdo exclusiva, com
disponibilizacdo de 80 (oitenta) profissionais conforme discriminados abaixo:

I. 08 (oito) Motoristas de carro pesado;
Il. 06 (seis) garcons;

[ll. 06 (seis) recepcionistas;

IV. 03 (trés) ascensoristas;

V. 05 (cinco) motoboys;

VI. 04 (quatro) artifices;

https://sei.tce.am.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=710256&infra_sis...
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VII. 01 (um) eletricista de Alta Tensdo;

VIIl. 02 (dois) copeiros;

IX. 01 (um) sonoplasta;

X. 01 (um) Apontador Geral;

XI. 19 (dezenove) Assistentes Administrativos;
XIl. 06 (seis) Auxiliares de Saude Bucal;

XIll. 01 (um) Engenheiro Civil;

XIV. 01 (um) Supervisor de Operacional;

XV. 06 (seis) Assessores de Cerimonial;

XVI. 10 (dez) Agentes de Cerimonial.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DO SERVICO:
3.1. Elaborado com base nas indicacbes das necessidades dos profissionais conforme o objeto do item 2.1
para regular funcionamento desses servigcos no Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, a saber:

a) Promogéao dos servicos de Motorista de carro pesado conduzindo 32 (trinta e dois veiculos) entre os quais
(Van, Caminh&o e carros passeios) transportando passageiros e materiais mediante determinacéo superior,
zelando pela sua seguranga pessoal bem como dos seus passageiros, bem como veiculo de carro pesado
desta Corte de Contas;

b) Promogéo dos servigos de atendimento por gargons ao Tribunal Pleno, Gabinete da Presidéncia, Gabinete
dos Conselheiros, Auditores, Procuradores de Contas e demais autoridades que comparecerem a este
TCE/AM para tratar de assuntos de seu interesse ou por ocasido de solenidades; sendo 10 (dez)
Gabinetes de Conselheiros, 4 (quatro) Gabinetes de Auditores e 10 (dez) Gabinetes de Procuradores.

¢) Promogdo dos servigos de atendimentos por copeiros aos servidores e publico externo, servindo e
distribuindo alimentos e bebidas. Recolhe utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,
higienizacdo e conservagao das 02 (duas) copas para atender o Prédio Principal, Prédio Anexo e Escola de
Contas, a este TCE/AM.

d) Promogéo dos servigos de recepgao e atendimento as portarias existentes nos prédios sede e anexo deste
TCE/AM, recebendo os visitantes, administradores e autoridades que adentrarem a este TCE/AM e
encaminhando-os aos setores demandados, nos 3 (trés) prédios (Sede, Anexo e Escola de Contas);

e) Promocg&o da operagéo por ascensoristas de 07 (sete) elevadores funcionais do TCE/AM, que atendem a
todo o publico interno e externo que demandam os servicos desta Corte de Contas;

f) Promoc&o dos servigos de entrega de pequenas encomendas e documentos, com profissionais treinados e
habilitados no uso de motocicletas demandados por esta Corte de Contas; bem como média de entrega de
70 (setenta) documentos por dia.

g) Promocgao dos servigos tipicos de manutengao, com especialidades nas areas de Redes Elétricas de Alta
Tenséo (Predial/Industrial), planejamento de manuteng@o em gerador de energia elétrica, podendo ser feito
tanto quando o equipamento estd funcionando normalmente e/ou apresentar qualquer defeito, a fim de
preservar e até otimizar o seu funcionamento, como pode também ser solicitado para avaliagao o que pode
estar acontecendo com o grupo gerador que ja apresenta defeitos € mau funcionamento; manutengao,
instalag&o, infraestrutura, cabines, transformadores, disjuntores, Retrofit e Protecdo, Projetos AT e BT,
corregdo do FP. Montagem de Painéis Elétricos, barramentos de Cobre para Painéis Elétricos, inspecédo
Termografica em Painéis Elétricos, confeccdo e adaptagdo de pegas para dispositivos especificos, ensaios
elétricos e operacionais em painéis e dispositivos de protecdo nas dependéncias deste TCE/AM.
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h) Promocdo dos servigos tipicos de Artificie para manutengdo, com especialidades em montagem e
desmontagem de forros e divisérias, de pintura, reparos em portas, janelas, moveis de madeira, conserto
de telhados, pequenos servigos de pedreiro e carpintaria, corte de arvores, além de auxilio ao eletricista e
bombeiro hidraulico.

i) Promogéo dos servigos tipicos de Apontador Geral de supervisionar servigos gerais, tais como servigos de
conservacao e da manutengéo dos prédios, méveis, equipamentos demais bens do Tribunal; Acompanhar
e zelar servigos realizados para o regular funcionamento de maquinas e equipamentos e instalagdes
elétricas e hidraulicas; Inspecionar rotineiramente as maquinas, aparelhos e equipamentos existentes e
instalagcbes nos setores do Tribunal, comunicando aos superiores e fiscais e setores competentes, as
providéncias que se fizerem necessarias para manté-los em normal funcionamento, solicitando insumos e
materiais para manutencao, conservagao e reparos aos bens moéveis e iméveis, bem como das instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias da sede do Tribunal.

j) Promogao dos servicos tipicos Sonoplasta para operagdo de mesa de som e demais equipamentos de
sonorizagao, operagéo de todo o sistema de som do espaco reservado para apresentacdes e exposigoes,
instalacdo e manuseio de fones e microfones, bem como montar e desmontar equipamentos de
sonorizagao.

k) Promogao dos servigos tipicos de trabalhos administrativos da Instituigdo nas areas de recursos humanos,
logistica e de administragéo geral. Atendimento as necessidades diretas do Tribunal e ao publico interno e
externo. Preparo de relatorios e planilhas de diversos servigos. Elaboragéo de documentos administrativos,
tais como oficio, informag&o ou parecer técnico, memorandos, atas etc.

[) Promog&o dos servigos tipicos por auxiliar bucal para auxilio aos cirurgides dentistas que atuam na segéo de
odontologia, correspondendo 03 (trés) consultérios odontolégicos, correspondendo em torno de
50(cinquenta) atendimentos por dia nesta Corte de Contas.

m) Promocdo dos servigos tipicos por Engenheiro Civil que atuam no planejamento e coordenagdo da
manutengao preventiva e corretiva das instalagdes do Tribunal, desenvolvendo projetos para reformas e
melhorias das instalagbes do Tribunal, supervisionando a execugdo das obras internas, garantindo que
sejam realizadas conforme os projetos e dentro dos prazos estabelecidos, além de avaliar a condi¢éo
estrutural dos edificios do Tribunal.

n) Promogao de servicos tipicos de supervisao operacional, atuando no acompanhamento e coordenagédo dos
servigos prestados pelos copeiros e garcons nas dependéncias deste Tribunal inclusive quando da
realizagéo de eventos e solenidades;

o) Promocédo de servigos tipicos de agentes e assessores de cerimonial fornecendo apoio, organizacéo e
coordenacdo na realizagao de eventos, solenidades, viagens, cursos, recebimento e acompanhamento de
autoridades, convidados, palestrantes de acordo com normas de cerimonial e protocolo publico,
gerenciamento de informagdes, elaboracdo de documentos e demais atividades inseridas no ambito de
atribuicdes do Cerimonial.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A prestagao dos servigos sera executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade, utilizando pessoal treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

4.2 A CONTRATADA deverd apresentar a partir da assinatura do contrato a relacdo de todos os
profissionais indicados para a prestacdo dos servicos, inclusive o preposto, com a respectiva comprovacao
de atendimento dos requisitos elencados, devendo estes profissionais participar da efetiva prestacdo do
servico objeto deste Termo de Referéncia, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da CONTRATANTE.

4.3 Durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servicos, assim
também o preposto, deverdo possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de
copia da ficha de registro de empregado, ou da cépia do ato de investidura em cargo de dire¢dao, ou da
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copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestacdao de servigcos a fim de comprovar que este
profissional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu sécio.

4.4 Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢bées — CBO e nas
Convencdes Coletivas de Trabalho, respectivamente. Os servicos deverao ser executados com a utilizacao
de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especial os normativos do Ministério do Trabalho. Os servicos, objeto do presente certame, serao
executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa desta
Corte de Contas, bem como a legislacdo trabalhista e a Convencgao Coletiva da respectiva categoria. Além
do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da
gualificacdo econ6mico-financeira necessarias a contratacdo com o Tribunal de Contas do Amazonas para
o atendimento da necessidade da Contratante com a descri¢dao baixo;

1. Para os motoristas de carro pesado: Carteira de Habilitagdo D, dirigir os veiculos (Van, caminh&o e carros
leves ) do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas transportando pessoas, materiais € outros,
conforme solicitagdo superior, zelando pela seguranca durante a condugdo. Cumprir escala de trabalho.
Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de
contas das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do
trabalho. Informar-se sobre o itinerario e conduzir o veiculo em viagens dentro e fora do territorio estadual.
Informar sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, solicitando o reabastecimento e lubrificagdo dos
veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagéo e seguranga dos
veiculos, solicitando a limpeza interna e externa dos mesmos. Informar sobre a necessidade de ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario. Manter-se atualizado com as
normas e legislagdo de transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos quando necessério. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo. Deverao apresentar-se devidamente uniformizados, de preferéncia com uniforme tipo paleté preto
completo, composto de camisa branca de mangas longas ou curtas, gravata preta, calgca comprida preta,
sapatos e meias pretas, também deverdo apresentar-se perfeitamente barbeados, com unhas, cabelos e
fardas limpas, assegurando escrupulosa higiene pessoal.

2. Para os gargons: Servir e manusear bebidas e alimentos, zelar pelo armazenamento e conservagao dos
alimentos manuseados, efetuar a organizacéo do local de trabalho, providenciar pedidos realizados por
autoridades desta Corte de Contas, efetuar o recolhimento de bandejas, xicaras, copos, jarras e demais
utensilios, auxiliar nas limpezas simples das copas, zelar pela conservagdo e pela limpeza de
equipamentos e de utensilios utilizados. Deverao ainda estar devidamente uniformizados, de preferéncia
com uniforme preto e branco completo, composto de camisa branca de mangas longas ou curtas,
completado com gravata preta (borboleta), calca comprida (preta), sapatos e meias (pretas); também
deverdo apresentar-se perfeitamente barbeados, com unhas, cabelos e fardas limpas, assegurando
escrupulosa higiene pessoal.

3. Para os copeiros: Servir aos funcionarios e visitantes cafés, chas, agua, preparar lanches, manter a copa e
os utensilios limpos, verificar os mantimentos, zelar pela conservacéo e pela limpeza de equipamentos e
de utensilios utilizados, zelar pela ordem e seguranca do local de trabalho, manter a higiene e 0 asseio em
seu local de trabalho. Deverao ainda estar devidamente uniformizados.

4, Para Recepcionistas (Sexo Feminino): Atender e controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos
de forma organizada, manter cordialidade com o publico externo, para prestar informacdes e
encaminhamentos; atender chamadas telefonicas, prestar informagdes e anotar recados, registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, manter boa aparéncia e manter controle de todas as visitas efetuadas;
registrar nomes, horarios e assuntos; manter-se atualizado sobre a organizagao, departamentos e eventos
para encaminhar as pessoas conforme seus pedidos; preencher e marcar anotagdes de acontecimentos
relevantes, organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo; manter em ordem
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todo o espago da recepcdo e entrada do Tribunal de Contas do Amazonas e demais atividades correlatas a
prestacéo do servigo que a fungdo requer. Deverdo ainda estar devidamente uniformizados.

5. Para Ascensoristas: Operar elevadores no transporte de pessoas e cargas zelando pela seguranca das
pessoas e do patrimdnio, atender e controlar a entrada e saida de pessoas nos elevadores do Tribunal de
Contas do Amazonas de forma organizada e agradavel, manter cordialidade com o publico; verificar o
funcionamento do elevador, examinando os equipamentos para localizar defeitos e evitar acidentes;
controlar a quantidade e o peso das pessoas e mercadorias a transportar, baseando-se nas imposi¢des
legais quanto a lotagdo e tonelagem maxima permitida, para garantir a seguranca dos passageiros e
cargas; registrar o andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botbes do painel de controle, para
possibilitar a parada do elevador no andar correspondente; operar o elevador, ligando-o e desligando-o
através de dispositivos automaticos e/ou manuais e fazendo-o parar nos andares solicitados; zelar pelo
bom funcionamento e limpeza interna do elevador, constatando e comunicando avarias e outras
anormalidades, para conserva-lo em condiges de seguranga e asseio; coibir 0 uso de cigarros na cabine
do elevador, para evitar consequéncias desagradaveis; abrir manualmente a porta do elevador, em casos
de emergéncia, por defeitos do automatico ou falta de energia elétrica, para possibilitar a saida dos
passageiros com seguranga; prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncias de servico e desempenhar outras atribui¢des pertinentes a fungédo, Deverdo ainda estar
devidamente uniformizados.

6. Para os motoboys: Realizar entregas de pequenas encomendas e documentos, demandados por esta
Corte de Contas conforme controle elaborado pela pessoa responsavel por tal demanda: posiciona as
encomendas no bal da motocicleta de forma a agilizar a entrega e dirigir-se aos pontos de entrega,
zelando pela seguranga pessoal e manuseio das encomendas Deverdo ainda estar devidamente
uniformizado.

7. Para o eletricista em Alta tensdo: Executar servigos com qualidade profissional para execucdo de
montagem e manuteng&o de instalagdes elétricas em baixa tensao e de sistemas elétricos de maquinas e
equipamentos, de acordo com normas técnicas, ambientais, de qualidade e de seguranga e salde no
trabalho.

8. Para os artifices com conhecimentos em servi¢os gerais: Realizar o conjunto de atividades para
conservar ou recuperar a capacidade funcional da edificacdo e de suas partes constituintes a fim de
atender as necessidades e seguranga dos seus usuarios, € outras atividades e obrigagoes, Deverdo ainda
estar devidamente uniformizado.

9. Para o sonoplasta: Responsavel por operar mesa e demais equipamentos de sonorizagdo, operar todo 0
sistema de som do espago reservado para apresentagfes e exposicdes, instalar e manusear fones e
microfones, montar e desmontar equipamentos de sonorizagao, colaborar na manutengao, conservagao e
organizagdo de materiais, maquinas e equipamentos de trabalho, solicitando manuteng&o, sempre que
necessario. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Auxiliar
na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizagdo de dados. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar demais
atividades de semelhante complexidade e inerentes a sua fungdo. Deverdo ainda estar devidamente
uniformizado.

10. Para o Apontador Geral : Responsavel em orientar e supervisionar servigos gerais, tais como servigos de
conservacdo e da manutengao dos prédios, mdveis, equipamentos demais bens do Tribunal; Acompanhar
e zelar servigos realizados para o regular funcionamento de maquinas e equipamentos e instalagdes
elétricas e hidraulicas; Inspecionar rotineiramente as maquinas, aparelhos e equipamentos existentes e
instalagdes nos setores do Tribunal, comunicando aos superiores e fiscais e setores competentes, as
providéncias que se fizerem necessarias para manté-los em normal funcionamento, solicitando insumos e
materiais para manutengado, conservagao e reparos aos bens méveis e imoveis, bem como das instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias da sede do Tribunal. Deverao ainda estar devidamente uniformizado.
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11. Para o Assistente Administrativo: Responsavel por atuar na rotina administrativa nas Unidades do
TCE/AM; Planejar as estratégias de execucdo das atividades desenvolvidas no setor; Acompanhar a
gestdo de todos os departamentos, nos quais gere recursos financeiros, materiais € humanos; Executar
outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que Ihe forem atribuidas pela chefia. Possuir,
no minimo, ensino médio completo. Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel; Ser
responsavel, dindmico e organizado; Conhecimento técnico para o exercicio das atividades que Ihe forem
confiadas; Dominar linguagem técnica da area de atuacéo. Descrigdo das Atividades: Executa atividades
de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor do TCE/AM; Executa tarefas de carater
técnico, relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de projetos e agdes do Setor em que esteja
alocado; Apoia a execucao de outras atividades e essencialmente caracterizada pela execugéo de rotinas
padronizadas, sob supervisao. Deveréo ainda estar devidamente uniformizado.

12. Para o Auxiliar de Saude Bucal: Responsavel por planejar o trabalho técnico-odontologico em
consultérios, clinicas, laboratdrios de prétese e em dérgéos publicos de saude. Previnem doenga bucal
participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontol6gicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga Deverdo ainda
estar devidamente uniformizado.

13. Para o Engenheiro Civil: Responsavel por desempenhar diversas fungdes essenciais para a manutengao
e melhoria das instalagdes do tribunal. Entre suas responsabilidades estdo a gestdo da manutengéo
predial, planejamento e execugdo de reformas e obras internas, gerenciamento de contratos de servigos
técnicos, inspe¢éo e avaliagéo de infraestruturas, elabora¢do de laudos e relatorios técnicos, controle de
qualidade, gestdo de projetos, implementacdo de praticas de seguranga do trabalho, promogdo da
sustentabilidade e eficiéncia energética, além da interacdo com outros setores para identificar
necessidades e prioridades, garantindo, assim, a eficiéncia, seguranca e adequacédo das instalacbes do
tribunal.

14. Supervisor Operacional: Responsavel por supervisionar rotinas administrativas em instituicdes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe designada para atividades de gargom e copeiro. Coordenam
comunicando aos superiores e fiscais e setores competentes, as providéncias que se fizerem necessarias
para manter as atividades desenvolvidas pelos gargons e copeiros em normal funcionamento. Deverdo
ainda estar devidamente uniformizado.

15. Assessor de Cerimonial: Responsavel por atuar na organizagdo e coordenagdo das solenidades e
eventos oficiais e sociais do Tribunal; Atuar na recepgdo de visitantes ilustres, assistindo-os durante a
estada na capital do Estado; Providenciar a verificagdo de passagens, hospedagens e assuntos
relacionados a viagens dos membros do Tribunal de Contas; Providenciar passagens, transporte e viagens
dos servidores do Tribunal no exercicio de suas atividades funcionais; Providenciar a inscricdo em cursos,
seminarios, reunides técnicas e demais eventos de que participem Conselheiros, Auditores, Procuradores
de Contas servidores. Executar outras tarefas correlatas e de mesmo nivel de complexidade que Ihe forem
atribuidas pela chefia. Possuir, no minimo, ensino médio completo. Deverdo ainda estar devidamente
uniformizados.

16. Agente de Cerimonial: Responsavel por prestar apoio na organizac¢do das solenidades e eventos oficiais e
sociais do Tribunal auxiliando a assessoria de cerimonial no que couber; Auxiliar na verificagdo de
passagens, hospedagens e assuntos relacionados a viagens dos membros do Tribunal de Contas; Prestar
apoio a assessoria de cerimonial em atividades administrativas relativas & emissdo de passagens,
transporte e viagens dos servidores do Tribunal; Auxiliar nas atividades administrativas relativas a
realizagdo de inscricdo em cursos, semindrios, reunides técnicas e demais eventos de que participem
Conselheiros, Auditores, Procuradores de Contas servidores. Executar outras tarefas correlatas e de
mesmo nivel de complexidade que Ihe forem atribuidas pela chefia. Deverdo ainda estar devidamente
uniformizados.
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4.5 Todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos deverdo estar incluidos no prec¢o, o qual devera
ainda, abranger toda a atividade ou material necessario a execucdo do objeto, mesmo quando nao
expressamente indicados, ndo cabendo posteriormente, quaisquer acréscimos previsiveis.

4.6. Excepcionalmente, fica estabelecido que a remunerac¢ao para a categoria profissional de Motorista de
Carro Pesado podera exceder o valor estimado da Administracdo, desde que tal excesso seja devidamente
fundamentado na nova convenc¢ao coletiva de trabalho.

4.7. Para fins de comprovagao a empresa devera apresentar a documentagao comprobatdria da convengao
coletiva em vigor para o Motorista de Carro Pesado juntamente com a proposta.

4.8. Para o Motorista de Carro pesado o valor do auxilio alimentacdo sera de RS 33,50 (trinta e trés reais e
cinquenta centavos), sendo facultado a empresa descontar no maximo RS 1,00 (um real) mensal, de acordo
com a CCT 00000344/2023, firmada entre Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Especial do Estado do
Amazonas, CNPJ n2 00.408.681/0001-24; e Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por
fretamento etc. do Estado do Amazonas, CNPJ n? 22.994.842/0001-49, com vigéncia no periodo de 12 de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024.

4.9. Em relacdo as categorias de Assessor e Agente de Cerimonial, aplicar-se-3o as regras da Convencao
Coletiva CCT AM000563/2023, firmada entre Sindicato dos Emp. Em Emp. de Asseio e Conservagcdao do
Estado do Amazonas, CNPJ n? 23.006.562/0001-48 e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado do Amazonas, CNPJ n? 34.501.213/0001-19, com vigéncia no periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2024.

4.10. Para a categoria profissional de Auxiliar de Saude Bucal, utilizar-se-a como Saldrio Base o valor de RS
3.000,00 (trés mil reais) e demais beneficios previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho n2
AMO000551/2023, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Santas Casas, Entidades Filantrdpicas,
Beneficentes e Religiosas e em Estab. de Servigos Saude do Estado do Amazonas, CNPJ n2 04.476.024/0001-
72 e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservag¢ado do Estado do Amazonas, CNPJ n2 34.501.213/0001-19,
com vigéncia de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024;

4.11. A categoria profissional de Engenheiro Civil serd regida em conformidade com as disposi¢cdes
estabelecidas pela legislagdo federal vigente, a Lei n2 5.194/1966, e suas eventuais atualizagcbes e
regulamentagdes complementares;

4.12. O adicional de insalubridade previsto para o Assistente Administrativo abrangerd somente os
empregados lotados na Diretoria de Saude e Departamento Odontolégico que abrangera trés postos de
trabalho.

4.13. Além das convencgodes coletivas indicadas neste TR, os licitantes deverdo observar o valor dos saldrios
bases das categorias indicadas no ANEXO VII, mesmo quando divergentes daquelas convengdes.

4.14. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

4.14.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dias) uteis, apds a assinatura do instrumento
contratual garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, que serd
liberada de acordo com as condicGes previstas no art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021, podendo esse
prazo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

4.14.2. O prazo indicado no item anterior ndo abrangerd a modalidade seguro-garantia, devendo ser
observado o prazo minimo previsto no § 32 do art. 96 da Lei n2 14.133/2021.

4.14.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento);
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4.14.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 137 da Lei n.
14.133/2021 de 2021.

4.14.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.14.5.1. prejuizos advindos do n3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

4.14.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
4.14.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.14.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

4.14.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

4.14.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com corre¢do
monetdria.

4.14.8.. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.14.9.. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, deverad constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.14.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.14.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigac¢do, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

4.14.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4.14.13.Seré considerada extinta a garantia:

4.14.13.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

4.14.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo.

4.14.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.14.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital
e no Contrato.

4.15. DA VISITA TECNICA

4.15.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, até AS 12:00 horas do 32
dia util antecedente ao certame.
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4.15.2. Para o correto dimensionamento e elabora¢dao de sua proposta, as empresas licitantes deverao
realizar visita técnica nas instalacdes do local de execucdao dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente por meio do endereco de e-mail: seger@tce.am.gov.br;

4.15.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.15.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratagao.

4.15.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das

instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo
o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

5.1 A CONTRATDA devera providenciar uniformes para os profissionais indicados, as suas préprias expensas,
para uso no local da prestacdo do servico.

5.2 Os uniformes deverdo ser aprovados pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE e atender as caracteristicas
basicas constantes do Anexo V.

5.3 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos.

5.4 A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de um
ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade
anual igual a 1(um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo
prorrogado, se houver.

5.5 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.

5.6 Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

5.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia
deverd ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

5.8. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

5.9 A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

6. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

6.1 O procedimento de contratacdo obedecera integralmente as disposi¢cdes contidas nos seguintes
diplomas legais:
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e Lein®14.133, de 1° de abril de 2021.

o As convengdes CCT AM000563/2023 (Diversas Categorias); CCT AM 000551/2023 ( Auxiliar de Saude Bucal); CCT AM
000271/2024 ( Motociclista) e CCT AM 000344/2023 ( Motorista de Carro Pesado).

o Lein®5.194/1966 e suas eventuais atualizagdes e regulamentagbes complementares (Engenheiro)

6.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma PRESENCIAL, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO. Justifica-se
o uso da licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL nos autos do Processo SEI n2 009124/2024.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 A contratada, além do fornecimento de mao de obra, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades correlatas, obriga-se nos
termos previstos nos itens que seguem:

7.2. Responsabilizar-se, integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdao vigente,
responsabilizando-se em indenizar o TCE/AM caso o empregado ou seu preposto danifique, quebre ou
avarie qualquer equipamento ou material usado durante os servigos;

7.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referenciais, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.4. Manter a disciplina nos locais de servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo;

7.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds;

7.6. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

7.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo de servicos, em perfeitas
condicOes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

7.8. ldentificar, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, conforme o Anexo |
e Il deste Termo;

7.9. Implementar de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos servigos;

7.10. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local de trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao fiscal e/ou gestor responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das Normas Disciplinares
determinadas pela Administracao;

7.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

7.13. Preparar, corrigir, refazer ou substituir todas e quaisquer imperfei¢cdes, vicios ou defeitos nos
Servigos;
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7.14. Fornecer a seus empregados todos os EPIS (Equipamentos de Protecdo Individual) previstos nas
legislagdes federal, estadual ou municipal e nas normas de seguranga da Administragao, tais como
apresentado no Anexo IV (Memodria de Calculo) deste Termo;

7.15. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios na area da Administracao;

7.16. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal/gestor do contrato da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.17. A empresa devera fornecer aos colaboradores uniformes conforme o quantitativo especificado no
Anexo V.

7.17.1. A troca dos uniformes serd realizada a cada seis meses ou sempre que a FISCALIZACAO considerar
gue os mesmos nao atendem mais aos requisitos de boa aparéncia necessdrios para a execucao dos
Servigos.

7.18. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais e para-ficais, que incidem ou venham a incidir, direta e
indiretamente, sobre os servigos contratados.

7.19. Empregar, na execucao dos servicos, motociclista (motoboy) devidamente qualificado (possuidor de
Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “A”), o qual deve ser identificado por crachd — com n.%s de
RG e CPF e fotografia recente — equipado com celular ou rddio comunicador e com os devidos
equipamentos de seguranca (capacete, luvas, jaqueta, calca jeans, botas e roupa apropriada para chuva).

7.20. Empregar, na execugdo dos servigos, motoristas devidamente qualificados (possuidor de Carteira
Nacional de Habilitacdo — Categoria no minimo “D”), o qual deve ser identificado por crachd — com n.%s de
RG e CPF e fotografia recente — equipado com celular ou rddio comunicador.

7.21. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela Lei n? 14.133/2021, art. 92, XVI sob pena de
retencdo dos pagamentos, até que a pendéncia seja sanada.

7.22. Adotar todas as providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente ao CONTRATANTE.

7.23. Encaminhar, bimestralmente, histérico do DETRAN com as penalidades, que porventura ocorreram
aos motoristas e motociclistas que prestam servicos ao CONTRATANTE.

7.24. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se
obrigam prontamente a atender.

7.25. N3o subcontratar outra empresa para a execugao dos servicos, objeto deste Contrato ou transferir a
outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante.

7.26. Assumir todas as responsabilidades de trafego (multas, impostos — quando de sua propriedade,
estacionamentos, taxas, etc.).

7.27. Responsabilizar-se por todas as despesas com o veiculo de sua propriedade, inclusive as relativas a
combustivel, manutencdo, acidentes, licenciamentos e outras que incidam direta ou indiretamente sobre
os servigos contratados.

7.28. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os motociclistas, necessarios a perfeita
execucao dos servicos, pagando-lhes salarios compativeis, de valor igual ou superior ao piso salarial
estabelecido para categoria, bem como os beneficios de praxe.

7.29. Responder por eventuais indenizagdes, reparacdes, multas ou despesas a que for condenado, em
virtude de demandas ajuizadas por terceiros e fundadas em danos causados, no decorrer da execuc¢do do
futuro contrato, por dolo ou culpa ou de seus empregados e preposto.

7.30. Previamente a celebracdo do contrato apresentar a documentacdo prevista no art. 68 da Lei
14.133/2021, relativas a regularidade fiscal, social e trabalhista.

7.31. Encaminhar Espelho Resumo de Composicao de Nota Fiscal a ser definido pela Contratante durante
a fase contratual, bem como outras informagdes necessarias quando solicitas pelos fiscais e gestores do
contrato.

11/23



15/10/2024, 14:14 SEI/TCEAM - 0622677 - Termo de Referéncia

7.32. A Contratada é responsavel, exclusivamente, por todos os encargos e obrigagdes concernentes a legislagao
social, trabalhista, previdenciarios, fiscais e comerciais resultante da execucao deste contrato, bem como por todas
as despesas decorrentes da execugao de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno e noturno), em
suma, todos os gastos e encargos com méao de obra necessérios a completa realizacdo dos servicos.

7.33.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos decorrentes das legislagdes nao transfere a
Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem pode onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizagao e o uso do equipamento reparado.

7.34. A CONTRATADA devera, no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura do Contrato, apresentar a lista de
empregados relacionados ao objeto do Contrato, conforme a indicagao do Fiscal/Gestor do Contrato.

7.35. ACONTRATADA dever4, no prazo de até 10 (dez) dias apés assinatura do Contrato, apresentar os Termos de
Confidencialidade assinados pelos seus empregados referentes a manutengdo de sigilo e das normas de
segurancga vigentes na Instituicéo.

7.36. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagées assumidas,
sem qualquer 6nus a Contratante;

7.37. Fornecer mao de obra necessaria a execugao do servigo, nao restando nenhuma responsabilidade a esta
Corte de Contas por questdes trabalhistas, previdenciarias ou outras decorrentes entre a relacdo da Contratada
com seus funcionarios;

7.38. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

7.39. Prestar e apresentar a garantia contratual prevista no item 4.14 e seus subitens deste TR.

8. DAS OBRIGAGOES SOCIAIS DA CONTRATADA

8.1. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢ao do
contrato, conforme exigéncia legal, INSENTANDO o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas de
qualquer responsabilidade quanto a estes encargos, que com eles ndo mantera nenhum vinculo
empregaticio nem subordinagao de nenhuma espécie;

8.2. Fornecer a seus empregados vale transporte, nos termos da Lei Federal 7.418, de 16.12.85, cujo
regulamento foi aprovado pela Lei 7.855 de 1989;

8.3. Fornecer vale refeicdo de acordo com os valores estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho,
obedecendo a legislacdo trabalhista pertinente a espécie.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. A Administracdo obriga-se: Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos, objeto do Contrato,

por meio de Fiscal e Gestor devidamente designado, que podera solicitar da CONTRATADA, com a
periodicidade necessdria, os seguintes documentos: Contrato de Trabalho, Regulamento Interno,
Convencdo/Acordo/Sentenca Normativa, Registro de Empregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, Atestado de Saude Ocupacional - ASO (Admissional, Periédico, Demissional), Controle de Horas,
Recibo de Férias, Recibo de Saldrio, Recibo de Vale Transporte, Recibo de Recolhimento de Contribuicdo
Sindical, RAIS, Recibo de Entrega de EPI’S, GFIP, Folha de Pagamento, Atestados, Décimo Terceiro Salario, CR-
FGTS, Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais - PPRA, CIPA, Recolhimento Previdenciario, Saldrio
Familia, Certiddo Negativa de Débito (contribuicdes destinadas a Seguridade Social), Comunicacdes de
Acidente de Trabalho, Notas Fiscais de Retencdo, Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho Com
Homologacdo, Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRFC, Aviso Prévio/Pedido de Demissdo, dentre

outros.
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9.2. Permitir ao pessoal da CONTRATADA livre acesso as dependéncias do Tribunal onde serdo prestados
os servicos, de modo a viabilizar a prestacdo dos mesmos e proporcionar todas as facilidades para que a
CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos dentro das normas do Contrato.

9.3. Responsabilizar-se pela comunica¢do, em tempo habil dos servicos a serem executados. Proceder
vistoria nos veiculos, por intermédio de preposto designado, reservando-se o direito de vetar a utilizacao
daqueles veiculos que ndo estejam dentro dos padrdes estipulados.

9.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdes
dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

9.5. Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade constatada na prestag¢dao dos servicos.
9.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
9.7. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

9.8. Extinguir o Contrato pelos motivos previstos no artigo 138 da Lei n? 14.133/2021.

9.9. Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e no prazo pactuado, apds verificada a regularidade
da nota fiscal/fatura e os documentos no item 17.5 do Termo de referéncia.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. Nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/2021, o Tribunal de Contas do Amazonas designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do Contrato.

10.2. Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar, no prazo de até 5 (cinco) dias apds assinatura do
contrato, um preposto para, se aceito pelo Tribunal, representa-la, administrativamente, na execu¢ao do
Contrato.

10.3. Nos termos da Lei n 14.133/2021, constituirda documento de autorizagdo para a execuc¢do dos
servicos, o Contrato assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

10.4. Incumbird ao Fiscal do Contrato, anotar em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
sua execucgao e determinar o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

10.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o Tribunal de Contas do Amazonas.

10.6. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo solicitadas
a autoridade competente do Tribunal de Contas do Amazonas para adocdo das medidas convenientes.

10.7. Durante a vigéncia da contratacdo, nos termos do art. 121, § 39, |, da Lei 14.133/2021, podera ser
exigida a abertura de conta vinculada, a ser aberta no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. A prestagao dos servigos sera executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade, utilizando pessoal treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

11.2. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sdbado, em jornada especifica de trabalho, com
carga horario de 44 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta,
no horario entre as 07h as 17 horas e sdabado das 07 horas as 11 horas, com intervalo para refeicGes,
conforme a legislacdo, respeitando os limites legais da jornada de trabalho, podendo ser adotado o
critério do banco de horas, quando admitido pela legislacdo, de modo a alcangar o cumprimento da carga
horaria prevista.

11.2.1 A critério do Tribunal de Contas os trabalhadores poderao ser dispensados aos sabados, sem
prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal.

11.3. Os servicos obedecerdo aos horarios estabelecidos, podendo o Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas altera-los a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades.
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11.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por
meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber: a) biometria; b) controle de ponto por
cartdo magnético; c) sistema de ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei, sendo de
responsabilidade pela CONTRATADA a instalagdao do ponto, bem como de sua estrutura.

11.5. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds andlise curricular
submetida a aprovacdo da CONTRATANTE, para fins de comprovacdo dos requisitos minimos para
preenchimento do posto.

11.6. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢Ges especificas de cada servigo contratado:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas usando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
c) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgéo;

h) Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e
a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a
execugao dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

[) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;
m) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servi¢o ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;
0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

p) Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

q) Buscar orientagéo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;
r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando
para que sejam encaminhados & Seguranga ou ao seu preposto;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigos e visitantes da CONTRATANTE;

X) Tratar a todos com urbanidade;
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y) N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se
for membro da FISCALIZACAO;

z) N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

11.7 As chamadas para os servicos de Motoboy serdo originadas do Departamento de Autuacao,
Estrutura e Distribuicdo Processual do TCE/AM - DEAP, por pessoas credenciadas e autorizadas.

11.8. Apds a solicitacao para entrega ou recolhimento de documentos, o Motoboy devera se
apresentar na DEAP em até 30 (trinta) minutos ap6s a solicitacao.

11.9. O responsavel pela execucdo do servico receberd um formulario, onde serdo cadastradas todas
as correspondéncias para entrega e a quilometragem utilizada em cada evento.

11.10. Além das chamadas urgentes, diariamente a CONTRATADA obedecera aos horarios fixos de 07h
as 17h. Caso necessario, o aumento do quantitativo de motoboys nesses horarios sera solicitado com
antecedéncia pela CONTRATANTE.

11.11. O Motoboy devera coletar e entregar documentos ou materiais, roteirizando os trajetos de
acordo com as prioridades em horarios de expedientes.

12. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO, GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1 N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos,
a Administragao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

12.1.2 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

12.1.3 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico para fins de
comprovacao do registro de funcdo profissional.

12.1.4 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial a
boa conservacdao de seus pertences, equipamentos ou instalacdes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades.

13. DA QUALIFICACAO TECNICA

13.1 Para a contratacao do objeto deste Termo de Referéncia, sera exigido, como documentacao relativa a
gualificacdo técnica, atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que
a proponente prestou servicos similares ao objeto a ser contratado.

13.2 Os atestados de capacidade técnica deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

13.3 A empresa a ser contratada disponibilizard todas as informac¢des necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, comprovando, dentre outros documentos, cdpia dos contratos
gue deram suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

13.4 A empresa a ser contratada devera comprovar que tenha executado contratos com um minimo de
30% (trinta por cento) do nimero de postos de trabalhos apresentados neste TR.
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13.5 Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos
na data de realizacdo deste Pregdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, o
qual deve comprovar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1.

13.6 A empresa a ser contratada deverd apresentar, no momento da assinatura do Termo de Contrato,
vinculo profissional: trabalhista, contratual ou societdrio (sem custos adicionais para o Contratante), de
profissional Técnico em Seguranca do Trabalho, registrado em seu respectivo Conselho, para orientacao e
fiscalizacdo de uso de EPI e EPC durante os trabalhos realizados, com o objetivo de conscientizacdo e
prevengdo de acidentes de trabalho, bem como apresentar e executar cronograma de aplicagdo de DSS
(Didlogo Semanal de Seguranga) e SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho).

13.7 A empresa a ser contratada devera apresentar, no momento da assinatura do Termo de Contrato, os
seguintes profissionais:

13.7.1. PROFISSIONAIS MOTORISTAS (categoria minima de habilitacdo “D”) e MOTOCICLISTAS
(categoria minima de habilitacdo “A”) que possuam:

a. CNH expedida no minimo ha 02 (dois) anos;
b. N3ao estejam cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir ou de cassacdao da CNH.
c. Possuam certificados de conclusdo de cursos de direcdo Defensiva e Primeiros Socorros

13.7.2. PROFISSIONAL AUXILIAR DE SAUDE BUCAL com registro no respectivo conselho
profissional;

13.7.3. PROFISSIONAL ENGENHEIRO e ELETRICISTA com formacdo técnico-académica
comprovada;

13.8. Os documentos comprobatdrios dos profissionais mencionados nos itens 13.7.1; 13.7.2 e 13.7.3
deverdo ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

13.8 A empresa a ser contratada devera apresentar em até 10 (dez) dias da celebra¢do do contrato os
itens listados nos anexos | e Il (material de artificie e eletricista de alta tensio).

14. DA FORMA DE EXECUGAO DO CONTRATO

14.1 O contrato sera executado em conformidade com a Lei n2 14.133/2021;

14.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢cdo do contrato consistirdo na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um Representante da Administracao,
especialmente designado na forma dos artigos 117 e 118 da Lei 14.133/2021.

14.3 Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela
fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

14.4 Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA serd notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providencias constantes do art. 119 da Lei 14.133/2021, no que couber;

14.5 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados, se em
desacordo com a especificacdo deste Termo de Referéncia ou da Proposta de Precos da CONTRATADA.

15. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS DOS SERVICOS

15.1 A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos /més, constante do ANEXO Il deste TERMO DE
REFERENCIA, referente as categorias profissionais (Motorista de Carro Pesado, Gargom, Recepcionista,
Ascensorista, Motoboy, Artifice, Eletricista de Alta Tensdo, Copeiro, Sonoplasta, Apontador Geral, Auxiliar
de Saude Bucal, Assistente Administrativo, Engenheiro Civil. Supervisor Operacional, Assessor de
Cerimonial e Agente de Cerimonial ), a ser apresentada pelo proponente, devera conter o detalhamento
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dos custos que compdem os precos, observando-se o item 4 deste Termo de Referéncia; e, no minimo as
seguintes informagdes:

15.1.2 Valor da remuneracdo da mao de obra da categoria Motorista de Carro Pesado,
Gargcom, Recepcionista, Ascensorista, Motoboy, Artifice, Eletricista de Alta Tensao, Copeiro, Sonoplasta,
Apontador Geral, Auxiliar de Saude Bucal, Assistente Administrativo, Engenheiro Civil e Supervisor
Operacional envolvida na prestacdo dos servicos, definido o valor do salario normativo conforme Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor ou média salarial paga no Estado do Amazonas,
referidos neste Termo;

15.1.3 Em relagdo as categorias de Assessor de Cerimonial e Agente de Cerimonial, ndo
sendo identificada convenc¢ao coletiva especifica da categoria, aplicar-se-a para esta contratagdao a
Convengdo CCT AM 000563/2023, firmada entre Sindicato dos Emp. Em Emp. de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas, CNPJ n? 23.006.562/0001-48 e o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Amazonas, CNPJ n? 34.501.213/0001-19, com vigéncia no periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024.

15.1.4. Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacao;

15.1.5. Custos dos Insumos: apurados a partir da experiéncia do TCE-AM, pesquisas junto aos
demais dérgaos ou entidades, estudos e publicagcdes especializadas, empresas prestadoras de servigos e
pesquisas junto ao mercado;

15.1.6. Os Custos Administrativos Operacionais e o Lucro, calculados como percentuais
aplicados sobre os custos diretos ficam limitados a 8% (oito por cento) para o Lucro e a 3% (trés por
cento) para as Despesas Administrativas Operacionais sobre o valor de Mdo de Obra (remuneracdo +
encargos + insumos);

15.1.7. O valor dos tributos, em conformidade com a legislacdo, incidentes sobre a Mao de
Obra, Insumos e Demais Componentes.

16. DA INEXECUCAO E EXTINCAO DO CONTRATO
16.1 Constituem motivos para a extingdo dos contrato os previstos no art. 137 da Lei 14.133/2021;

16.2 Os procedimentos de extingdo contratual, tanto os consensuais como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda
hipotese, a producdo do contraditério e da ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagao da
intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da intimag¢do comprovada da decisdo rescisoria;

16.3 A Administracdo concedera o prazo de 05 (cinco) dias para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa corrigir a situacdo. Fica esclarecido que até a
regularizacdo das obrigacdes, o pagamento nao serd efetuado, em razdo de que nao foram apresentadas
as comprovagdes para tal;

16.3.1 A Contratada devera pagar os funcionarios até o 52 dia util de cada més, o eventual atraso do
pagamento a empresa sera notificada em 24(vinte quatro) horas, para efetuar o pagamento dos saldrios.

16.3.1.1 — Outras obrigagdes: como desconto em folha de pensdo alimenticia, devera ser pago até 1 (um)
dia 0til, a partir do pagamento do funcionario, bem como férias, 132 terceiro salario conforme legislagao.

16.4. Quando da extincdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o pagamento pela
CONTRATADA, das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestac¢ao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

16.5. Até que a CONTRATADA faca tal comprovacdao, a CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo
utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos
em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia do contrato.
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17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em nome da CONTRATADA, em
moeda corrente nacional, mediante Ordem Bancaria em Conta Corrente por ela indicada, e ocorrerd até o
109 (décimo) dia, contado do recebimento dos documentos de cobranca corretamente apresentados,
referentes a competéncia vencida;

17.2 N3o podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dois) dias Uteis da data do
vencimento, apds a emissao tempestiva da Ordem Bancaria;

17.3 O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servigos efetivamente prestados nao se
confunde com a obrigacdo da CONTRATADA em efetuar o pagamento da remuneracdao de seus
empregados, cujo prazo é definido pela CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a CONTRATANTE
deve pagar pelos servicos para posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento a seus empregados.

17.4 A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero
de inscricio no CNPJ indicado na Proposta de Precos e nos documentos de habilitacdo e conter o
detalhamento dos servigcos executados.

17.5 A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I. da comprovacdo do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais — FGTS e
Previdéncia Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados;

Il. da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on line ao SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada nos incisos do art. 68 e §42 do art. 91, ambos da Lei
14.133/2021

lll. do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Contratante.

IV. do Espelho Resumo de Composicao da Nota Fiscal a ser definido pela Contratante durante a
fase contratual, bem como outras informag¢des necessdrias quando solicitas pelos fiscais e
gestores do contrato.

17.6 N3o serd considerada retencao de pagamento quando este deixar de ocorrer em razao da nao
apresentacdo de todos os documentos/comprovacgées relacionados na clausula de pagamento, visto que o
prazo para o pagamento somente comeca a correr apds a apresenta¢cdao dos mesmos.

17.7. Conta-Depésito Vinculada

17.7.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

17.7.2 Os custos estimados das tarifas bancarias deverdo ser verificadas junto a Agéncia bancaria utilizada
pelo 6rgao.

17.7.3 O futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sangdes cabivelis.

17.7.4 Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da

documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com o objetivo de serem
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utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

17.7.5 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores

17.7.6 O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgao
ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

17.7.7 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 17.7.6.

17.7.8 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice definido em Termo de Cooperagao Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual altera¢do da forma de corregdo
implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

17.7.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-deposito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

17.7.10 O contratado, apos realizados os pagamentos devidos, solicitara autorizagdo do 6rgao ou entidade
contratante para o reembolso dos valores utilizados para pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

17.7.11 Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos comprovantes de pagamentos. Somente apos a
confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a autoriza¢dao para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

17.7.12 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.7.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

18. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

18.1 E admitida a repactuagio dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de
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trabalho ou senteng¢a normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para
elaboracao desta.

18.1.1 Inexistindo sentenca normativa, conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao
dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da Remuneracgdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
fixados quando da elabora¢do da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentagdo da proposta;

18.1.2 Ocorrera a preclusao do direito a repactuagao caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.

18.2. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convenc¢do coletiva ou
sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

18.3. Os prec¢os de insumos de mdo de obra decorrentes de convencdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e
vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento - e por meio do mesmo instrumento em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra,
com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos dos
itens acima.

18.4 O item “aviso prévio trabalhado” sera pago no primeiro ano de vigéncia do contrato.

18.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

18.6 . E admitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos e materiais,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo
da proposta.

18.7 Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, ap6és o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

18.8 O valor proposto podera ser reajustado, observado intervalo minimo de 01(um) ano pelo
indice do IPCA, conforme dispde a legislacio em vigéncia, ou quando ocorrerem motivos de
forca maior que desequilibrem a equacdao economica e financeira do Contrato, situacao que
devera ser apontada e comprovada pela CONTRATADA, para que o TCE/AM examine e decida
pelo reajustamento excepcional, fora do prazo acima estabelecido.

18.9. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea- lo, ocorrera a preclusdo do direito.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecuc¢do total ou parcial, de quaisquer das obriga¢des assumidas
na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto, sem motivo justificado;

c) fraudar na execucdo do contrato;
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d) comportar-se de modo inidéneo;
e) cometer fraude fiscal
f) Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia e fato superveniente devidamente justificado;

19.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Termo, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.2.1. adverténcia por escrito;

19.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o valor estimado do Contrato, nos casos de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos especificados no Termo de Referéncia anexo e neste
Contrato, limitada ao percentual maximo de 10% (dez por cento);

19.2.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do Contrato, pela inexecugao parcial das
obrigagdes contidas no Termo de Referéncia anexo e neste Contrato;

19.2.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, pela inexecugéo total das
obrigagdes contidas no Termo de Referéncia anexo e neste Contrato;

19.2.5. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

19.2.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos dos §§§§ 4°, 5°, 6° e 7° do art.
156 da Lei n® 14.133/2021.

19.3. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente
justificado e aceito pela Administracdo do TCE-AM, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades
mencionadas.

19.4. As sancgdes estabelecidas nos itens 18.2.1, 18.2.5, 18.2.6 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-se esses valores dos pagamentos a serem
efetuados a CONTRATADA.

19.5. As situagbes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do Contrato,
que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
Administragao, observado o devido contraditério.

19.6. Da aplicagao das penalidades previstas cabera defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis nos termos do art. 156, da Lei n° 14.133/2021;

19.7.0s atos administrativos de aplicacdo das sancbes serdao publicados resumidamente no Diario
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e cadastrados no SICAF.

19.8. Apds o transito em julgado do processo de aplicagdo de penalidade, o valor da multa porventura
aplicada a CONTRATADA sera descontado automaticamente da nota fiscal a que vier fazer jus,
inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TCE-AM. Em caso de inexisténcia
ou insuficiéncia de crédito, sera enviada a CONTRATADA e, caso ndo haja o pagamento no prazo
estipulado, o valor devido sera objeto de inscrigdo em Divida Ativa, cobrado com base na Lei n° 6.830,
de 22 de setembro de 1980, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Pregos do
Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

20. DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 Programa de Trabalho: 01.122.0056.2466.0001 — Manutencdo da Unidade Administrativa; Natureza da
Despesa: 33903702 — Outras Locagcdes de Mao de Obra; Fonte de Recursos: 0100.

21. DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

20.1 No termos do Art. 24 da Lei n° 14.133, de 2021 o qual define que desde que justificado, o orcamento
estimado da contratacdo podera ter carater sigiloso, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos
guantitativos e das demais informacdes necessarias para a elaboracdo das propostas, em razdo da
complexidade da contratacdao requerida, da oportunidade, conveniéncia e do interesse publico da pretensa
contratagdo deste objeto, ndo sera publicado a estimativa do valor da contratagdo para permitir uma
disputa mais acirrada, o que poderd gerar valores mais vantajosos nas negociacdes.
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22. DOS ANEXOS

22.1 ANEXO | - LISTA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA ARTIFICES

22.2 ANEXO Il - LISTA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA ELETRICISTA/ APONTADOR GERAL
22.3 ANEXO IlI - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

22.4 ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO DOS INSUMOS

22.5 ANEXO V- MODELO DE DESCRIGAO DE UNIFORMES

22.6 ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

22.7. ANEXO VII - LISTAGEM DOS EMPREGADOS DE ACORDO COM O SALARIO BASE

22.8. ANEXO VIII - CONVENGOES COLETIVAS UTILIZADAS

23. DAS DISPOSICOES LEGAIS
22.1 A contratacdo implica na aceitacdo, integral e irretratavel do contelddo deste Termo de Referéncia.
24. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

24. 1.0 servico ofertado devera estar plenamente de acordo com a especificagdo constante no presente
termo de referéncia.

25. DECLARAGOES LEGAIS

25.1. Declaro para os devidos fins que o presente Termo de Referéncia, acha-se de acordo com o
preconizado no inciso XXIIl do artigo 62 da Lei 14.133/2021.

26. APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

BENJAMIN DO COUTO RAMOS NETO

Assessor da Secretaria-Geral de Administragdo

VALTERNEY TELES DOS SANTOS
Chefe da DICAD

26.1 APROVO o presente TERMO DE REFERENCIA, pois constatei que o mesmo atende as condicdes
previstas no inciso XXIIl do artigo 62 da Lei 14.133/2021.
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ANTONIO CARLOS SOUZA DA ROSA JUNIOR

Secretario-Geral de Administragao

== ) Documento assinado eletronicamente por BENJAMIN DO COUTO RAMOS NETO, Assessor(a) da
Jel! L‘i’ Secretaria Geral de Administragio, em 03/10/2024, as 08:46, conforme horario oficial de Manaus,

ey com fundamento na Resolugdo n.2 07, de 30 de agosto de 2022, publicada na Edigdo n.2 2880, Pag.
— 18, do Diario Oficial Eletronico (D.O.E.) do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

= 1 Documento assinado eletronicamente por Ant6nio Carlos Souza da Rosa Junior, Secretario-Geral de
JE'I d Administracdo, em 03/10/2024, as 08:56, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento na
* e

. Resolucdo n.2 07, de 30 de agosto de 2022, publicada na Edicdo n.2 2880, Pag. 18, do Diario Oficial
e J Eletronico (D.O.E.) do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

== 1 Documento assinado eletronicamente por Valterney Teles dos Santos, Chefe da Divisao de Contratos
JEI! L‘i’ e Outros Ajustes, em 03/10/2024, as 09:48, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento na

ey Resolugdo n.2 07, de 30 de agosto de 2022, publicada na Edi¢do n.2 2880, Pag. 18, do Diario Oficial
e Eletronico (D.O.E.) do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tce.am.gov.br/sei/autenticar,
informando o cédigo verificador 0622677 e o cédigo CRC DB541BCF.

Referéncia: Processo n? 009124/2024 SEI n2 0622677
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

LISTA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA ARTIFICE

ITEM EQUIPAMENTO MEDIDA QTD VAL,OR VALOR VIDA UTIL | DEPRECIAGAOQ ANUAL | DEPRECIAGAO MENSAL
UNITARIO TOTAL

1 Alicate de presséo 10” Unid 4
2 Alicate universal 8" Unid 4
3 Arco de serra 12" Unid 4
4 Caixa para ferramentas grande Unid 4
5 Chave inglesa n° 08 Unid 4
6 Colher de pedreiro Unid 4
7 Escada com 9 degraus Unid 2
8 Espétula de aco Unid 4
9 Esquadro de aluminio Unid 4
10 Extensao de fio elétrico — 10m Unid 2
11 Forméo chanfrado ¥’ Unid 4
12 Furadeira de impacto Unid 2
13 Jogo de chave de fenda, contendo 5 Unid 4

pecas

Jogo de brocas para concreto, contendol
14 uma broca S6, uma S8, uma S10 e uma]  Unid 2

S12

Jogo de brocas para ferro, contendo
15 uma broca S6, uma S8, uma S10 e Unid 2

uma S12
16 Jogo de serra copo Unid 2
17 Jogo de tarraxa 1.1/4 a 2" PVC Unid 1
18 Lamina para arco de serra Unid 16
19 Marreta de % kg Unid 2
20 Martelo 27 mm unha Unid 4
21 P& de bico com cabo Unid 2
22 Plaina n® 2 Unid 2
23 Prego tamanho 2 %2 x10 Unid 2
24 Prumo para pedreiro Unid 4
25 Rebitadeira Unid 4
26 Jogo de Talhadeira 10" Unid 3
27 Torqués carpinteiro Unid 4
28 Trena 5m Unid 4
29 Jogo ponteira canhdo 8/10/11/12/13 Unid 1
30 Jogo ponteira philips Unid 1
31 Disco corte ferro Unid 10
32 Disco corte de madeira Unid 10
33 Talhadeira Unid 2
34 Jogo chave hallen mm Unid 1
35 Estilete Unid 4
36 Jogo chave Torx Unid 1
37 Chave grifo Unid 2
38 lubrificante w40 Unid 5
39 Lanterna led Unid 2
40 Alicate de bico 4 Unid 4
41 Alicate de corte Unid 4
42 Aplicador de silicone Unid 2
43 jogo de soquete 8mm a 32mm Unid 1
44 Parafusadeira recarregavel Unid 2

TOTAL ANUAL




ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

LISTA DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA ELETRICISTA DE ALTA TENSAO/ APONTADOR

ITEM EQUIPAMENTO MEDIDA QTD VAL,O R VALOR VIDA UTIL DEPRECIAGAO ANUAL DEPRECIAGAO MENSAL
UNITARIO TOTAL
1 Alicate amperimetro Unid
Luva de Cobertura Par
3 Oculos Dielétrico incolor Unid
4 Luva isolante de borracha Classe 1 Par ”
- 10 kv
5 Luva isolante de borracha Classe 00 Par 5
-2,5kv
6 Capacete de Seguranga Aba Total Unid 2
Botina Bidensidade sem biqueira Par
Luva de vaqueta com elastico Par
9 Cinto de Seguranga tipo Unid ”
Paraquedista
10 Talabarte de Posicionamento Unid 2
1 Corda Trava queda 12 mm com 20m Unid 2
12 Trava queda Unid
13 Mosquetéo de aluminio Unid
1 Macacédo com tratamento anti- Unid 9
chama
15 Chave de fenda Unid 4
16 Chave Philips Unid 4
17 Alicate corte diagonal 6” Unid 2
18 Alicate de Pressao Unid 2
19 Alicate de bico chato 6” Unid 2
20 Alicate desencapador “ Unid 2
21 Alicate universal 8" Unid 2
22 Arco de serra Unid 2
23 Caixa de ferramenta grande Unid 2
24 Chave teste ponta chata 1/8 3" Unid 2
25 Arrebitadeira média (pop-adeira) Unid 2
2 Escade’\ de fibrla de vidro 2m Unid 1
extensivel/abrir
27 Laminas para arco de serra Unid 2
28 Parafusadeira recarregavel Unid 2
29 Furadeira elétrica Unid 1
30 Guia puxa fio Unid 2
31 Lanterna Unid 2
Kit broca contendo 30 unidades .
32 para vidro, madeira e alvenaria Unid L
33 Trena — 5m Unid 2
TOTAL ANUAL




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS - TCE/AM
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

REGIME DE TRIBUTAGAO - LUCRO XXXXXXXXX

Convencao Coletiva de Trabalho - XXXXXXXXX

Data Base da Categoria: XXXXXXXXXXXXX
Categoria Profissional: XXXXXXXXXXXXXXXX

Remuneracao R$

Salario- Base

Adicional de Periculosidade

Valor da remuneracao

ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A” % R$

INSS

FGTS

oSESC

SENACU

SEBRAE

INCRA

SALARIO-EDUCACAO

RKISCOUS AMIBIENTAIS DU TKABALHU X FAF

Total 0,00%

Grupo "B” - Custos de Reposi¢cao % R$

Férias Gozadas

Auxilio-Doenca

Afastamentos Mais De 15 Dias

Licenca Paternidade

Acidente De Trabalho

Faltas Legais

Treinamento

Total 0,00%

Grupo "C" - Das Verbas Indenizatorias % R$
1/3 Constitucionais De Férias

13° Saléario

Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,00%

Grupo "D” - Verbas Rescisorias % R$

Aviso Prévio Indenizado

Complemento Aviso Prévio

Reflexos 13° Sal. e Férias

Indenizacdo Compensatoéria

Indenizacdo Adicional

Férias Indenizadas

Adicional De Férias Indenizadas

Total 0,00%




Grupo "E” % R$
Abono Pecuniario
1/3 Const. Abono Pecuniério
Total 0,00%
Grupo "F" % R$
FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado
Incidéncias Salario Maternidade
FGTS 1/12 13° Salario Indenizado
Incidéncia Grupo “A” S/ Grupo “B” + “C”
Total 0,00%
Encargos Soclals 0,00%
Valor da mao-de-obra (Remun + Enc.Soc)
INSUMOS RS
Uniforme / EPI
Alimentacao (com participacdo de 10% do empregado)
Cesta Basica
Transporte (participacéo do empregado - 3% sal. base)
Assisténcia social e familiar (conf. Convencéo Coletiva)
Programa de Qualificagéo Profissional
Auxilio Saude
Total dos Insumos
Valor da mao-de-obra (Remun+Enc.+Insumos)
DEMAIS COMPONENTES % R%
Despesas Administrativas
Lucro Bruto
Total dos demais componentes 0,00%
|Valor Mao de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp.
TRIBUTOS Percentual RS
ISSON
COFINS
Total de Tributos 0,00%

|Preco Mensal por Empregado
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Motorista de Carro Pesado - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal por
empregado (R$)

Terno

Camisa social manga comprida

Sapato

Meia

Gravata

Cinto

Cracha

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participac8o da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Participacdo do Empregado

Participacdo da empresa

Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-Hospitalar
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Gar¢com - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal
por empregado
(R$)

Terno

Camisa social manga comprida

Sapato

Meia

Gravata borboleta

Cinto

Cracha

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participac8o da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Plano Odontoldgico

Valor do Plano Odontolégico
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SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Recepcionista - Fardamento /EPI

Valor Unit. | Vida util

Item R$ (meses)

Quantidade

Terno

Custo mensal
por empregado
(R$)

Camisa social manga comprida

Sapato

Meia

Cinto

Cracha

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participac8o da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Plano Odontoldgico

Valor do Plano Odontolégico




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Motociclista Entregador - Fardamento /EPI

Custo mensal
Quantidade | por empregado
(R$)

Valor Unit. | Vida util

Item R$ (meses)

Calca

Camisa social manga comprida

Camisa polo Manga Curta

Pasta impermeavel

Bota de Borracha para Chuva

Capa de Chuva Motoqueiro ( conjunto cal¢a e
jaqueta)

Luva protetora

Capacete

Sapato/Ténis

Meia

Cinto

Cracha

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participac8o da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participac8o da empresa
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SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Participacdo do Empregado

Participacdo da Empresa

Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-hospitalar

Equipamentos

Valor | Vida il | Custo mensal
Item UnitR$ | (meses) Quantidade | por eTRpé)egado
Moto Honda CG NXR 160 BROS 2022 - Tabela
FIP
Manutencdo em Geral
Total
Combustivel
Custo mensal
Valor litro por
R$ Quantidade | empregado
Item Litro (R$)
Comb. Mensal (VIr.) - Média em XX/XX/XXXX




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Ascensorista - Fardamento /EPI

Valor Unit. | Vida atil

Item R$ (meses)

Quantidade

Custo mensal
por empregado

(R$)

Terno

Camisa Social Manga Comprida

Sapato

Meia

Cinto

Cracha

TOTAL

Alimentacao

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Plano Odontolégico

Valor do Plano Odontologico




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Artifice - Fardamento /EPI

Valor Unit. | Vida atil

Custo mensal

Item RS (meses) Quantidade | por empregado
(R9)
Calca
Camisa Polo
Cracha
Meia

Luva vaqueta com elastico

Botina Bidensidade sem biqueira

Luva de Alta Tensao

Capacete

Cinto de Seguranca tipo alpinista

Oculos de protecdo

TOTAL

Alimentacédo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Basica

Valor da Cesta basica
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Plano Odontologico
Valor do Plano Odontolégico

Ferramentas dos Artifices

Vida Custo
- Custo
Valor atil . mensal por
ltem . Quantid | mensal
Unit.R$ | (meses empregado
) ade (R$) (R9)

Alicate de presséao 10"

Alicate universal 8”

Arco de serra 12"

Caixa para ferramentas grande

Chave inglesa n° 08

Colher de pedreiro

Escada com 9 degraus

Espatula de aco

Esquadro de aluminio

Extensao de fio elétrico — 10m

Form&o chanfrado ¥’

Furadeira de impacto

Jogo de chave de fenda, contendo 5 pecas

Jogo de brocas para concreto, contendo uma broca S6, uma
S8, uma S10 e uma S12

Jogo de brocas para ferro, contendo um broca S6, uma
S8, uma S10 e uma S12

Jogo de serra copo

Jogo de tarraxa 1.1/4 a 2" PVC

Lamina para arco de serra

Marreta de ¥z kg

Martelo 27 mm unha

P& de bico com cabo

Plana n° 02

Prego tamanho 2 %2 x10

Prumo para pedreiro

Rebitadeira
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
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Jogo de Talhadeira 10"

Torqués carpinteiro

Trena 5m

Jogo ponteira canhao 8/10/11/12/13

Jogo ponteira philips

Disco corte ferro

Disco corte de madeira

Talhadeira

Jogo de chave hallen mm

Estilete

Jogo chave Torx

Chave grifo

Lubrificante w40

Lanterna led

Alicate de bico 4”

Alciate de corte

Aplicador de silicone

jogo de soquete 8mm a 32mm

Parafusadeira recarregavel

TOTAL
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ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Eletricista - Fardamento /EPI

Custo mensal

Item Valtl)?r$Un|t. E/radea}slejg; Quantidade | por empregado
(R$)
Calca
Camisa Polo
Cracha
Meia

Luva vaqueta com elastico

Botina Bidensidade sem biqueira

Capacete de Seguranca Aba Total

Cinto de Seguranca tipo paraquedista

Oculos de protecio

TOTAL

Alimentacao

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Plano Odontolégico

Valor da Plano Odontolégico

Ferramentas do Eletricista de alta tensao

Custo
ltem Valor Vida util Quantidade Custo mensal | mensal por
Unit.R$ | (meses) (R$) empregado

(R$)

Alicate amperimetro digital

Luva de Cobertura

Luva isolante de borracha Classe 1 — 10 Kv

Luva Isolante de borracha Classe 00 — 2,5

Kv

Talabarte de Posicionamento

Corda Trava queda 12 mm com 20m

Trava queda

Mosquetdo de aluminio

Macacdo com tratamento anti-chama

Jogo Chave de fenda

Jogo Chave Philips

Alicate corte diagonal 6”

Alicate de Pressao 10"

Alicate de bico chato 6"

Alicate desencapador

Alicate universal 8”

Arco de serra

Caixa de ferramenta grande
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Chave Teste Ponta Chata 1/8 3"

Arrebitadeira Média (Pop-adeira)

Escada de fibra de vidro 2,40 m
extensivel/abrir

Laminas para arco de serra

Parafusadeira recarregavel

Furadeira elétrica

Guia puxa fio

Lanterna

Kit Broca contendo 30 unidades para vidro,
madeira e alvenaria

Trena 5M

TOTAL
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ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Copeiro - Fardamento /EPI

Item

Calca

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal
por empregado
(R$)

Camisa Social Manga Comprida

Sapato

Cracha

Meia

Cinto

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participac8o da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Plano Odontoldgico

Valor do Plano Odontolégico
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ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Sonoplasta - Fardamento /EPI

Valor Unit. | Vida util

Item R$ (meses)

Quantidade

Custo mensal
por empregado
(R$)

Calca

Camisa social Manga Comprida

Sapato

Cracha

Meia

Cinto
TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Plano Odontolégico

Valor da Plano Odontologico
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ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Assistente Administrativo - Fardamento /EPI

Iltem

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal
por empregado

(R$)

Calca

Camisa social manga comprida

Sapato

Cracha

Meia

Cinto

TOTAL

Alimentaco

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Plano Odontoldgico

Valor da Plano Odontologico
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ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Auxiliar de Saude Bucal - Fardamento /EPI

Custo mensal
Quantidade | por empregado
(R$)

Valor Unit. | Vida util

Item R$ (meses)

Calca

Blusa

Sapato

Luva Nitrilica

Cracha

Meia

Jaleco

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 2,8%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participac8o da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-Hospitalar
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ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Supervisor - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal
por empregado
(R$)

Calca

Camisa Polo

Sapato

Cracha

Meia

Cinto

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Plano Odontolégico

Valor do Plano Odontologico




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Apontador Geral - Fardamento /EPI conforme Anexo Il

Custo mensal

Item Valcl)?r$Un|t. E/nlqdezgg)l Quantidade | por empregado
(R$)
Calca
Camisa Polo
Cracha
Meia

Luva vaqueta sem elastico

Botina bidensidade sem biqueira

Capacete

Cinto de Seguranca tipo paraquedista

Oculos de protecdo

TOTAL

Alimentacéo

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado 10%

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica




ESTADO DO AMAZONAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

Plano Odontolégico

Valor do Plano Odontolégico

Ferramentas do Apontador

Custo
ltem Valor Vida util Quantidade Custo mensal | mensal por
Unit.R$ | (meses) (R$) empregado

(R$)

Alicate amperimetro

Luva de Cobertura

Luva isolante de borracha Classe 1 — 10 Kv

Luva Isolante de borracha Classe 00 — 2,5
Kv

Talabarte de Posicionamento

Corda Trava queda 12 mm com 20m

Trava queda

Mosquetéo de aluminio

Macacdo com tratamento anti-chama

Chave de fenda

Chave Philips

Alicate corte diagonal 6”

Alicate de Pressao 10"

Alicate de bico chato 6"

Alicate desencapador

Alicate universal 8”

Arco de serra
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Caixa de ferramenta grande

Chave Teste Ponta Chata 1/8 3"

Arrebitadeira Média (Pop-adeira)

Escada de fibra de vidro 2,40 m
extensivel/abrir

Laminas para arco de serra

Parafusadeira recarregavel

Furadeira elétrica

Guia puxa fio

Lanterna

Kit Broca contendo 30 unidades para vidro,
madeira e alvenaria

Trena 5M

TOTAL
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Agente de Cerimonial MASCULINO - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit.
R$

Vida util

(meses) Quantidade

Custo mensal por
empregado (R$)

Terno

Camisa social CINZA manga comprida

Camisa social BEGE manga comprida

Camisa social AZUL manga comprida

Gravata Preta

Cinto de Couro

Meia Preta

Prendedor de Gravata

Sapato Social Preto

TOTAL

Alimentaco

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Participacdo do Empregado

Participacdo da empresa
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Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-Hospitalar
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Agente de Cerimonial FEMININO - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal por
empregado (R$)

Vestido Preto

Conjunto Preto

Conjunto Azul

Meia-Calca

Sapato Preto

Sapato Nude

TOTAL

Alimentaco

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Participacdo do Empregado

Participacdo da empresa

Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-Hospitalar
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Assessor de Cerimonial MASCULINO - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal por
empregado (R$)

Terno

Camisa social CINZA manga comprida

Camisa social BEGE manga comprida

Camisa social AZUL manga comprida

Gravata Preta

Cinto de Couro

Meia Preta

Prendedor de Gravata

Sapato Social Preto

TOTAL

Alimentacao

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado

Participac8o da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Participacdo do Empregado

Participacdo da empresa

Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-Hospitalar
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Assessor de Cerimonial FEMININO - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit.
R$

Vida util
(meses)

Quantidade

Custo mensal por
empregado (R$)

Vestido Preto

Conjunto Preto

Conjunto Azul

Meia-Calca

Sapato Preto

Sapato Nude

TOTAL

Alimentaco

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Participacdo do Empregado

Participacdo da empresa

Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-Hospitalar
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Engenheiro - Fardamento /EPI

Item

Valor Unit. | Vida util
R$ (meses)

Quantidade

Custo mensal por
empregado (R$)

Calca

Camisa

Sapato

Cracha

Meia

Cinto

TOTAL

Alimentaco

Valor do ticket

Qde. Ticket/més

Valor Total

Participacdo do empregado

Participacdo da empresa

Transporte

Valor da passagem

N° passagens/ dia

N° de dias trabalhados/més

Valor total das passagens

Participacdo do empregado 6%

Participacdo da empresa

Cesta Bésica

Valor da Cesta basica

Participacdo do Empregado

Participacdo da empresa

Assisténcia Médico-Hospitalar

Assisténcia Médico-Hospitalar
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Estado do 'Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA — MODELO DE DESCRIGAO DE UNIFORME/EPI

UNIFORME/EPI

MOTORISTA/MASCULINO

ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral

01 Terno Tecido Oxford , gabardine ou microfibra 2
ou similar de boa qualidade cor preto
com 2 botdes.

02 Camisa social Tecido tipo misto ou algodao cor da blusa 3

manga comprida branca, boa qualidade.

03 gravata Cor preto tecido microfibra ou similar de 2
boa qualidade

04 Sapato Cor preto social em couro. 1

05 Cinto Cor preto em couro 1

06 Meia Meia social , cor preta.,, com boa 6
qualidade

07 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto 1

do funciondrio, com seu nome,

sobrenome, fun¢do ocupada e RG.




Estado do Amazonas
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SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

GARCOM/
MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Terno Tecido Oxford, gabardine ou microfibra ou similar 2
de boa qualidade cor preto com 2 botdes.
02 Camisa social Tecido tipo misto ou algodao cor da blusa branca, 3
manga boa qualidade.
comprida
03 Gravata Tipo borboleta Cor preto tecido microfibra ou 2
similar de boa qualidade
04 Sapato Cor preto social em couro. 1
05 Cinto Cor preto em couro 1
06 Meia Meia social , cor preta., com boa qualidade 6
07 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome, sobrenome, fungao
ocupada e RG.
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TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

RECEPCIONISTA/ASCENSORISTA

FEMININO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Terno Cor preta ou azul marinho, tecido tipo 2
feminino microfibra, gabardine ou Oxford, ou
similar de boa qualidade, Terno
forrado internamente, inclusive nas
mangas.
02 Camisa social Tecido tipo misto (algoddo e 3
manga poliéster), gola com entretela
comprida compativel com o modelo, emblema
da empresa bordado no lado superior
esquerdo cor branca, de boa
qualidade.
03 Sapato Cor preta, de boa qualidade, salto 1
médio, de couro, tipo scarpin ou estilo
boneca.
04 Meia Finas, % ou meia-calca, cor bege, de 6
boa qualidade.
05 Cinto Cor Preto em couro 1
06 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a 1

foto do funcionario, com seu nome,
sobrenome, funcdo ocupada e RG.
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SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

MOTOCICLISTA / MASCULINO

ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Calga Tecido tipo jeans, boa qualidade. 2
02 Camisa social Tecido tipo poli viscoce, microfibra, 2
manga gabardine ou oxford, ou similar, de boa
comprida qualidade.
03 Camisa Manga | Tecido tipo misto (algoddo e poliéster) ou 2
Curta tipo Polo | similar de boa qualidade
04 Bota de cor preto de boa qualidade 1
Borracha para
Chuva
05 Capa de Chuva | Boa qualidade 1
Motoqueiro
(Conjunto
calcae
jagueta)
06 Luva protetora | Cor preto 1
07 Pasta Tipo para documentos Cor preto 2
impermeavel
08 Sapato/Ténis Cor preta de boa qualidade 1
09 Cinto Cor preto em couro 1
10 Capacete Boa qualidade 1
11 Meia Tipo algoddao comprida cor branca 6
12 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto 1

do funciondrio, com seu
sobrenome, funcdo ocupada e RG.

nome,
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TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

ARTIFICE/MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Calca tecido tipo jeans, boa qualidade. 2
02 Camisa Manga | Tecido tipo misto (algoddo e poliéster) ou similar 3
Curta tipo Polo | de boa qualidade
03 Botina Tipo couro com bico de pvc de boa qualidade 1
Bidensidade
sem Biqueira
04 Cinto de Tipo paraquedista ou alpinista ou similar 1
seguranca
05 Capacete Cor branca de boa qualidade e resisténcia 1
06 Meia Meia cano longo tipo algodao cor branca. 2
07 Luva de Alta Tipo isolante de borracha- 10kv 1
Tensdo
08 Luva vaqueta Sem elastico 1
09 Oculos de Incolor Anti-Risco  Spectra 2000 CARBOGR- 1
protecdo 012228512 ou similar
10 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funciondrio, com seu nome, sobrenome, funcao
ocupada e RG.
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TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO/APONTADOR GERAL

MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semes
tral
01 Calga tecido tipo jeans, boa qualidade. 2
02 Camisa Manga | Tecido tipo misto (algoddo e poliéster) ou 3
Curta tipo Polo | similar de boa qualidade
03 Botina Tipo couro com bico de pvc de boa qualidade 1
Bidensidade
sem Biqueira
04 Cinto de Tipo paraquedista ou alpinista ou similar 1
seguranga
05 Capacete Cor branca de boa qualidade e resisténcia 1
06 Meia Meia cano longo tipo algodao cor branca. 2
07 Luva de Alta Tipo isolante de borracha- 10kv 1
Tensao
08 Luva vaqueta Sem elastico 1
09 Oculos de Incolor Anti-Risco Spectra 2000 CARBOGR- 1
protecdo 012228512 ou similar
10 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome,
funcdo ocupada e RG.

sobrenome,




Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS B
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

UNIFORME/EPI

COPEIRO
MASCULINO/FEMININO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Calca Cor preta, tecido tipo microfibra, gabardine 2
ou Oxford ou similar, de boa qualidade,
02 Camisa social Tecido tipo misto (poliéster e algoddo) ou 3
manga similar, cor branca.
comprida
03 Sapato Estilo social ou bidensidade de poliuretano, 1
ou similar boa qualidade.
04 Cinto Cor preto em couro 1
05 Meia Feminino :Tipo meia calca ou % bege cor 6
bege - Masculino: meia social
06 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome, sobrenome,
funcdo ocupada e RG.
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TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

SONOPLASTA
MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Terno Tecido Oxford, gabardine ou microfibra ou 2
similar de boa qualidade cor preto com 2
botdes.
02 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algoddo) ou 3
manga similar, cor branca
comprida
03 Sapato Cor preto social em couro. 1
04 Meia Meia social cor preto 6
05 Cinto Cor preto em couro 1
06 Prendedor de | De Boa qualidade 1
Gravata
07 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome, sobrenome,
funcdo ocupada e RG.
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TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFROME/EPI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MASCULINO/FEMININO

ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral

01 Calga Cor preta, tecido tipo gabardine ou 2
microfibra ou Oxford ou similar, boa
qualidade.

02 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algodao) 3

manga ou similar, cor branca
comprida

03 Sapato Masculino: Cor preto social em couro. 1
Feminino Cor preta, de boa qualidade,
salto médio, de couro, tipo scarpin ou
estilo boneca ou similar

04 Meia Masculino: Meia social cor preto - 6
Feminino: Tipo meias Finas, % ou
meia-calca, de boa qualidade, cor
bege.

05 Cinto Cor preto em couro 1

06 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a 1

foto do funcionario, com seu nome,
sobrenome, fun¢do ocupada e RG.
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SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

UNIFORME/EPI

AUXILAR DE SAUDE BUCAL

FEMININO/MASCULINO

ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral

01 Calga Cor branca tecido tipo Bi strech 2
100% poliéster ou similar.

02 Blusa Cor branca tecido tipo Bi strech 2
100% poliéster , c dois bolsos

03 Jaleco Tipo de Tecido tricoline (100% 2
algodao), gabardine (um tipo de
microfibra), oxford, oxfordine.
Bordado com o nome e fungao.

04 Sapato Tipo ténis ou bidensidade de 1
poliuretano ou similar.

05 luva Tipo nitrilica cor amarela 1

06 Meia Tipo Finas cor branca, 2

07 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a 1

foto do funcionario, com seu nome,
sobrenome, fun¢do ocupada e RG.




Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

SUPERVISOR
FEMININO/MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Calca Cor preta, tecido tipo gabardine ou 2
microfibra ou Oxford ou similar, boa
gualidade.
02 Camisa Manga | Tecido tipo misto (algod&o e poliéster) 3
Curta tipo Polo | ou similar de boa qualidade
03 Sapato Masculino: Cor preto social em couro. 1
Feminino Cor preta, de boa qualidade,
salto médio, de couro, tipo scarpin ou
estilo boneca ou similar
04 Cinto Cor preto em couro 1
05 Meia Masculino: Meia social cor preto - 6
Feminino: Tipo meias Finas, % ou
meia-calca, de boa qualidade, cor
bege.
06 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a 1

foto do funcionario, com seu nome,
sobrenome, fungdo ocupada e RG.




Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

AGENTE DE CERIMONIAL

MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Terno Tecido Oxford, gabardine ou microfibra ou 2
similar de boa qualidade cor preto com 2
botdes.
02 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algoddo) ou 3
manga similar, cor branca.
comprida
03 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algodao) ou 3
manga similar, cor bege.
comprida
04 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algodao) ou 3
manga similar, cor azul.
comprida
05 Sapato Cor preto social em couro. 2
06 Meia Meia social cor preto 6
07 Cinto Cor preto em couro 1
08 Gravata Cor preto tecido microfibra ou similar de boa 2
qualidade
09 Prendedor de | De Boa qualidade 1
Gravata
10 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome, sobrenome,
funcdo ocupada e RG.




Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

AGENTE DE CERIMONIAL

FEMININO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Vestido Cor preto, tecido crepe prada 3
02 Conjunto Tecido crepe prada 3
Preto

03 Conjunto Azul | Tecido crepe prada 3

04 Meia-Calca Meia-calca de boa qualidade, fio 7 ou fio 15, 4
cor bege

05 Sapato Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de 1
couro, tipo scarpin ou estilo boneca ou similar

06 Sapato Cor Nude, de boa qualidade, salto médio, de 1
couro, tipo scarpin ou estilo boneca ou similar

07 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome, sobrenome,
funcdo ocupada e RG.




Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

ASSESSOR DE CERIMONIAL

MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Terno Tecido Oxford, gabardine ou microfibra ou 2
similar de boa qualidade cor preto com 2
botdes.
02 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algoddo) ou 3
manga similar, cor branca.
comprida
03 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algodao) ou 3
manga similar, cor bege.
comprida
04 Camisa social | Tecido tipo misto (poliéster e algodao) ou 3
manga similar, cor azul.
comprida
05 Sapato Cor preto social em couro. 2
06 Meia Meia social cor preto 6
07 Cinto Cor preto em couro 1
08 Gravata Cor preto tecido microfibra ou similar de boa 2
qualidade
09 Prendedor de | De Boa qualidade 1
Gravata
10 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome, sobrenome,
funcdo ocupada e RG.




Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

ASSESSOR DE CERIMONIAL

FEMININO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Vestido Cor preto, Tecido crepe prada 3
02 Conjunto Tecido crepe prada 3
Preto

03 Conjunto Azul | Tecido crepe prada 3

04 Meia-Calca Meia-calca de boa qualidade, fio 7 ou fio 15, 4
cor bege

05 Sapato Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de 1
couro, tipo scarpin ou estilo boneca ou similar

06 Sapato Cor Nude, de boa qualidade, salto médio, de 1
couro, tipo scarpin ou estilo boneca ou similar

07 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a foto do 1

funcionario, com seu nome, sobrenome,
funcdo ocupada e RG.




Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

UNIFORME/EPI

ENGENHEIRO CIVIL

MASCULINO
ITEM PECA DESCRICAO Qtde.
Semestral
01 Calca Cor preta, tecido tipo gabardine ou 2
microfibra ou Oxford ou similar, boa
gualidade.
02 Camisa Manga | Tecido tipo misto (algod&o e poliéster) 3
Curta tipo Polo | ou similar de boa qualidade
03 Sapato Masculino: Cor preto social em couro. 1
Feminino Cor preta, de boa qualidade,
salto médio, de couro, tipo scarpin ou
estilo boneca ou similar
04 Cinto Cor preto em couro 1
05 Meia Masculino: Meia social cor preto - 6
Feminino: Tipo meias Finas, % ou
meia-calca, de boa qualidade, cor
bege.
06 Cracha Deve levar o logotipo da empresa, a 1

foto do funcionario, com seu nome,
sobrenome, fun¢do ocupada e RG.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. Efigénio Sales, 1155, - Bairro Parque 10, Manaus/AM, CEP 69055-736

Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.tce.am.gov.br

TERMO DE CONTRATO N2 XX/202X QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO AMAZONAS, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO AMAZONAS NA QUALIDADE DE
CONTRATANTE, E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXX, NA QUALIDADE DE
CONTRATADA, PARA O FIM EXPRESSO NAS

CLAUSULAS QUE O INTEGRAM.

Aos XX dias do més deXXXX do ano de dois mil e vinte e XXXX (XX/XX/202X), nesta cidade de
Manaus, Capital do Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, na sede do TCE/AM,
situada a Awv. Efigénio Salles, n? 1155, Parque 10 de Novembro, CEP 69.055-736, presentes, de um
lado o Estado do Amazonas, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS - TCE AM, CNPJ n? 05.829.742/0001-48, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Presidente Conselheira YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES DOS
SANTOS, e de outro lado empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na Cidade de
XXXXXXXXXX, Rua XXXXXXXXXX, n? XXXXXXX, Bairro XXXXXXX, inscrita no CNP] sob o n?®
XX XXX XXX/XXXX-XX, neste ato representada por XXXXXXXXXX, XXXXX, XXX, XXXX, portadora do
RG n® XXXXXXXX, inscrita no CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliada nesta cidade,
XXXXXXXXXXXXX, pactuam o presente ajuste, oriundo de Pregdo, nos termos xxxx da Lei n®
14.133/2021, conforme Processo n? 009124 /2024-SEI-TCE/AM, doravante referido apenas por
PROCESSO, sujeitando-se o CONTRATANTE e a CONTRATADA, na presenca das testemunhas
adiante nominadas, que se regera pelas normas da Lei n? 14.133/2021, com suas alteragdes, e
demais legislacdes complementares e/ou ulteriores acerca da espécie mediante as seguintes
cldusulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto Contratacdo de Empresa Especializada no fornecimento
de mao de obra terceirizada de varias categorias profissionais, sob regime de dedicacdo exclusiva,
com disponibilizacdo de 80 (oitenta) profissionais, conforme anexo na tabela abaixo, nos termos
do art. xx, inciso xxxx, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE
1 Motorista carro pesado 8
2 Gar¢om 6

3 Recepcionista 6




4 Ascensorista 3
5 Motoboy 5
6 Artifice 4
7 Eletricista de Alta Tensao 1
8 Copeiros 2
9 Sonoplasta 1
10 Apontador Geral 1
11 Assistente Administrativo 19
12 Auxiliares de Saude Bucal 6
13 Engenheiro Civil 1
14 Supervisor de Operacional 1
15 Assessor de Cerimonial 6
16 Agentes de Cerimonial 10
TOTAL 80

1.2. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo e eventuais anexos;
1.2.2 O Estudo Técnico Preliminar;
1.2.3 A Proposta do contratado e eventuais anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 03/01/2025,
prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107, da Lei 14.133/2021.

2.2. A Administracdo terd a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem conforme artigo 106 da Lei n2 14.133, de 2021.

2.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢do pode comprometer o
desenvolvimento das atividades do Tribunal de Contas, e sua contratacdo deve estender-se por mais
de um exercicio financeiro e continuamente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa;

2.4. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos



para a Administra¢ao, permitida a negociagdao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

2.4.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.4.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informa¢Ges de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.4.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

2.4.4. Haja manifestac¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.4.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.5. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.6. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.7. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para
a renovagao.

2.8. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA, além do fornecimento de mdo de obra, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servigos e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

3.2. Responsabilizar-se, integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdao vigente,
responsabilizando-se em indenizar o TCE/AM caso o empregado ou seu preposto danifique, quebre ou
avarie qualquer equipamento ou material usado durante os servicos;

3.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestado de boa conduta e demais referenciais, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3.4. Manter a disciplina nos locais de servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracdo;

3.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas;

3.6. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;

3.7. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo de servicos, em perfeitas
condicOes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

3.8. ldentificar, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, conforme o Anexo |
e Il deste Termo;



3.9. Implementar de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisao permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias dos servicos;

3.10. Nomear encarregados responsdveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local de trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao fiscal e/ou gestor responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

3.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das Normas Disciplinares
determinadas pela Administracao;

3.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.13. Preparar, corrigir, refazer ou substituir todas e quaisquer imperfei¢cdes, vicios ou defeitos nos
Servicos;

3.14. Fornecer a seus empregados todos os EPIS (Equipamentos de Protecdo Individual) previstos nas
legislacbes federal, estadual ou municipal e nas normas de seguranca da Administracdo, tais como
apresentado no Anexo IV (Meméria de Calculo) deste Termo;

3.15. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios na area da Administragdo;

3.16. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal/gestor do contrato da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.17. A empresa deverd fornecer aos colaboradores uniformes conforme o quantitativo especificado no
Anexo V.

3.17.1. A troca dos uniformes sera realizada a cada seis meses ou sempre que a FISCALIZACAO considerar
gue os mesmos ndo atendem mais aos requisitos de boa aparéncia necessarios para a execucao dos
servigos.

3.18. Pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais e para-ficais, que incidem ou venham a incidir, direta e
indiretamente, sobre os servigos contratados.

3.19. Empregar, na execucdo dos servicos, motociclista (motoboy) devidamente qualificado (possuidor de
Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “A”), o qual deve ser identificado por crachd — com n.%s de
RG e CPF e fotografia recente — equipado com celular ou radio comunicador e com os devidos
equipamentos de seguranca (capacete, luvas, jaqueta, calca jeans, botas e roupa apropriada para chuva).

3.20. Empregar, na execucao dos servicos, motoristas devidamente qualificados (possuidor de Carteira
Nacional de Habilitagdo — Categoria no minimo “D”), o qual deve ser identificado por cracha — com n.2%s de
RG e CPF e fotografia recente — equipado com celular ou rddio comunicador.

3.21. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela Lei n2 14.133/2021, art. 92, XVI sob pena de
retencdo dos pagamentos, até que a pendéncia seja sanada.

3.22. Adotar todas as providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente e informar
imediatamente ao CONTRATANTE.

3.23. Encaminhar, bimestralmente, histérico do DETRAN com as penalidades, que porventura ocorreram
aos motoristas e motociclistas que prestam servicos ao CONTRATANTE.

3.24. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se
obrigam prontamente a atender.

3.25. N3o subcontratar outra empresa para a execugdo dos servigos, objeto deste Contrato ou transferir a
outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante.

3.26. Assumir todas as responsabilidades de trafego (multas, impostos — quando de sua propriedade,
estacionamentos, taxas, etc.).



3.27. Responsabilizar-se por todas as despesas com o veiculo de sua propriedade, inclusive as relativas a
combustivel, manutencdo, acidentes, licenciamentos e outras que incidam direta ou indiretamente sobre
0s servigos contratados.

3.28. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os motociclistas, necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, pagando-lhes salarios compativeis, de valor igual ou superior ao piso salarial
estabelecido para categoria, bem como os beneficios de praxe.

3.29. Responder por eventuais indeniza¢des, reparacdes, multas ou despesas a que for condenado, em
virtude de demandas ajuizadas por terceiros e fundadas em danos causados, no decorrer da execucdo do
futuro contrato, por dolo ou culpa ou de seus empregados e preposto.

3.30. Previamente a celebragdo do contrato apresentar a documentagdao prevista no art. 68 da Lei
14.133/2021, relativas a regularidade fiscal, social e trabalhista.

3.31. Encaminhar Espelho Resumo de Composicao de Nota Fiscal a ser definido pela Contratante durante
a fase contratual, bem como outras informacgdes necessarias quando solicitas pelos fiscais e gestores do
contrato.

3.32. A Contratada é responsavel, exclusivamente, por todos os encargos e obrigagdes concernentes a legislagao
social, trabalhista, previdenciarios, fiscais e comerciais resultante da execugéo deste contrato, bem como por todas
as despesas decorrentes da execugao de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno e noturno), em
suma, todos os gastos e encargos com mao de obra necessarios a completa realizagdo dos servicos.

3.33.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos decorrentes das legislagbes ndo transfere a
Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem pode onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizagao e o uso do equipamento reparado.

3.34. A CONTRATADA devera, no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura do Contrato, apresentar a lista de
empregados relacionados ao objeto do Contrato, conforme a indicagédo do Fiscal/Gestor do Contrato.

3.35. ACONTRATADA devera, no prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura do Contrato, apresentar os Termos de
Confidencialidade assinados pelos seus empregados referentes a manutengdo de sigilo e das normas de
seguranga vigentes na Instituicao.

3.36. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagées assumidas,
sem qualquer 6nus a Contratante;

3.37. Fornecer mao de obra necessaria a execugao do servico, nao restando nenhuma responsabilidade a esta
Corte de Contas por questdes trabalhistas, previdenciarias ou outras decorrentes entre a relagao da Contratada
com seus funcionarios;

3.38. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos.

3.39. Prestar e apresentar a garantia contratual prevista no item 4.14 e seus subitens do Termo de Referéncia.

3.40. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,

resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, INSENTANDO o Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas de qualquer responsabilidade quanto a estes

encargos, que com eles ndo manterd nenhum vinculo empregaticio nem subordinacdo de nenhuma
espécie;

3.41. Fornecer a seus empregados vale transporte, nos termos da Lei Federal 7.418, de 16.12.85, cujo
regulamento foi aprovado pela Lei 7.855 de 1989;

3.42. Fornecer vale refeicdo de acordo com os valores estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho,
obedecendo a legislagao trabalhista pertinente a espécie.



4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. A CONTRATANTE obriga-se: acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos, objeto do Contrato,
por meio de Fiscal e Gestor devidamente designado, que poderd solicitar da CONTRATADA, com a
periodicidade necessaria, os seguintes documentos: Contrato de Trabalho, Regulamento Interno,
Convencdo/Acordo/Sentenca Normativa, Registro de Empregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, Atestado de Saude Ocupacional - ASO (Admissional, Periédico, Demissional), Controle de
Horas, Recibo de Férias, Recibo de Saldrio, Recibo de Vale Transporte, Recibo de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical, RAIS, Recibo de Entrega de EPI'S, GFIP, Folha de Pagamento, Atestados, Décimo
Terceiro Salario, CR-FGTS, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, CIPA, Recolhimento
Previdencidrio, Saldrio Familia, Certiddo Negativa de Débito (contribuicbes destinadas a Seguridade
Social), Comunica¢des de Acidente de Trabalho, Notas Fiscais de Retencdo, Termo de Rescisdo do
Contrato de trabalho Com Homologacdo, Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRFC, Aviso
Prévio/Pedido de Demissdo, dentre outros.

4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

4.3. Permitir ao pessoal da CONTRATADA livre acesso as dependéncias do Tribunal onde serdo prestados
os servicos, de modo a viabilizar a prestacdo dos mesmos e proporcionar todas as facilidades para que a
CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos dentro das normas do Contrato.

4.4. Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil dos servicos a serem executados. Proceder
vistoria nos veiculos, por intermédio de preposto designado, reservando-se o direito de vetar a utilizacao
daqueles veiculos que ndo estejam dentro dos padrdes estipulados.

4.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdes
dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

4.6. Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade constatada na prestagcao dos servicos.
4.7. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
4.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

4.9. Extinguir o Contrato pelos motivos previstos no artigo 138 da Lei n? 14.133/2021.

4.10. Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e no prazo pactuado, apds verificada a regularidade
da nota fiscal/fatura e os documentos no item 17.5 do Termo de Referéncia.

4.11. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias deste
Termo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

51. O TCE/AM pagard a CONTRATADA o valor global de R$ XxXxXXXxXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), sendo estimado o valor mensal de R$ XXXXXXXXXXXXXX
(xooxxxxxxxxxxxxxxxxxxx), conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico;

5.4. A CONTRATADA devera emitir Documento Fiscal/Fatura, que devera ser encaminhado a
SEGER juntamente com Requerimento, Recibo e Certidoes Negativas de Débitos da



CONTRATADA (FGTS, Receita Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e Trabalhista), GFIP,
Folha de Pagamento, Décimo Terceiro Saldrio, CR-FGTS, Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, CIPA, Recolhimento Previdenciario, Salario Familia, Comunica¢coes de
Acidente de Trabalho, Notas Fiscais de Retencao, Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho
com Homologacdo, Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRFC, Aviso Prévio/Pedido de
Demissao, Espelho Resumo de Composicdo da Nota Fiscal, dentre outros.

5.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ indicado na Proposta de Precos e nos documentos de habilitacdo e
conter o detalhamento dos servicos executados.

5.6. O pagamento a CONTRATADA serad efetuado, ap6s o atesto do fiscal e da anadlise da
documentacdo pelos setores competentes deste TCE/AM, por meio de Ordem Bancaria em
conta corrente indicada na Fatura, e ocorrera até o 102 (décimo) dia, contado do recebimento
dos documentos de cobranca corretamente apresentados, referentes a competéncia vencida,
devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

5.7. O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servicos efetivamente prestados ndo se
confunde com a obrigagdo da CONTRATADA em efetuar o pagamento da remuneragdo de seus
empregados, cujo prazo é definido pela CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a
CONTRATANTE deve pagar pelos servicos para posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento a
seus empregados.

5.8. Durante a vigéncia da contratacdo, nos termos do art. 121, §3°, III, da Lei 14.133/2021,
podera ser exigida a abertura de conta vinculada, a ser aberta no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

5.10. Conta-Deposito Vinculada

5.9.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada, sdo as estabelecidas
neste Termo.

5.10.2 Os custos estimados das tarifas bancérias deverdo ser verificadas junto a Agéncia bancéria
utilizada pelo 6rgao.

5.9.3 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.9.4 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais € FGTS decorrentes.

5.9.5 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execu¢ao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, € que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores

5.9.6 O montante dos depositos da conta vinculada, seré igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao do



orgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacoes:

13° (décimo terceiro) salério;

Férias ¢ um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; €

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

5.9.7 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 5.10.6.

5.9.8 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da
forma de corre¢ao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

5.9.9 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier
a prestar os Servigos.

5.9.10 O contratado, apos realizados os pagamentos devidos, solicitard autorizagdo do 6rgdo ou
entidade contratante para o reembolso dos valores utilizados para pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5.9.11 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos comprovantes de pagamentos. Somente apos
a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

5.9.12 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

5.9.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

6.1 E admitida a repactuacdo dos pregos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencgao coletiva de trabalho ou
sentenc¢a normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragao
desta.

6.1.1 Inexistindo sentenca normativa, convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo
dos pregos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da Remuneracgdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios
fixados quando da elabora¢do da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentagdo da proposta;

6.1.2 Ocorrera a preclusdao do direito a repactuacao caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.



6.2. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convenc¢do coletiva ou
sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

6.3. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacao e
vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento - e por meio do mesmo instrumento em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra,
com efeitos financeiros das datas das efetivas altera¢des de custos de cada item, nos termos dos
itens acima.

6.4. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago no primeiro ano de vigéncia do contrato.

6.5. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

6.6. Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, apés o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

6.7. O valor proposto podera ser reajustado, observado intervalo minimo de 01(um) ano pelo
indice do IPCA, conforme dispde a legislagio em vigéncia, ou quando ocorrerem motivos de
forca maior que desequilibrem a equacdao economica e financeira do Contrato, situacao que
devera ser apontada e comprovada pela CONTRATADA, para que o TCE/AM examine e decida
pelo reajustamento excepcional, fora do prazo acima estabelecido.

6.8. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea- lo, ocorrera a preclusdo do direito.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes da execucao do presente Contrato correrdo a conta das Dotacoes
Or¢camentarias que seguem no Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXX; Natureza de Despesa:

XXXXXXXXXXX; Fonte de Recursos: XXXXXXXXXX, com valor a ser empenhado no presente
exercicio financeiro, sendo seu registro feito por meio de apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA E EXECUCAO DO CONTRATO

8.1. O contrato sera executado em conformidade com a Lei n2 14.133/2021;

8.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistirdo na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um Representante da Administracao,

especialmente designado na forma dos artigos 117 e 118 da Lei 14.133/2021.

8.3 Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela

fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

8.4 Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades

apontadas, para as providencias constantes do art. 119 da Lei 14.133/2021, no que couber;

8.5 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados, se em

desacordo com a especificacdo deste Termo de Referéncia ou da Proposta de Precos da CONTRATADA.



9. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1 Comete infracdo administrativa nos termos da legislacdo vigente, a Contratada que:

9.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagdao, concomitantemente, sem prejuizo de outras;

9.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
9.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

9.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

9.1.5. Cometer fraude fiscal;

9.1.6. Nao mantiver a proposta;

9.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

9.2.1. Adverténcia por escrito;

9.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, sobre o valor estimado do Contrato, nos casos de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos especificados no Termo de Referéncia anexo e neste Contrato,
limitada ao percentual maximo de 10% (dez por cento);

9.2.3. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do Contrato, pela inexecuc¢do parcial das
obrigac¢Ges contidas no Edital, Termo de Referéncia e neste Contrato;

9.2.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, pela inexecucdo total das
obrigac¢Ges contidas no Edital, Termo de Referéncia e neste Contrato;

9.2.5. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de 03 (trés) anos, nos
termos do art. 156, §42 da Lei 14.133/2021;

9.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, nos termos do art. 156, §5° da Lei 14.133/2021.

9.3. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente
justificado e aceito pela Administracio do TCE-AM, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades
mencionadas.

9.4. As sancOes estabelecidas nos itens 9.2.1, 9.2.5 e 9.2.6 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente aquelas previstas nos itens 9.2.2, 9.2.3 e 9.2.4, descontando-se esses valores dos
pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA.

9.5. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a contratante (art. 156, §99).

9.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimac¢ao (art. 157).

9.7. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera



descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82).

9.8. A aplicacdo das sanc¢bes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Na aplicacdo das sang¢des serao considerados (art. 156, §19):
9.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.9.3. As circunstidncias agravantes ou atenuantes;

9.9.4. Os danos que dela provierem para o contratante;

9.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.10. O contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161).

9.11. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10. CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dias) uteis, apds a assinatura do
instrumento contratual garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condicOes previstas no art. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/2021, podendo esse prazo ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

10.2. O prazo indicado no item anterior ndo abrangera a modalidade seguro-garantia, devendo ser
observado o prazo minimo previsto no § 32 do art. 96 da Lei n2 14.133/2021.

10.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento);

10.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
137 da Lei n. 14.133/2021 de 2021.

10.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

10.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

10.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e



10.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

10.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com corre¢do
monetdria.

10.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

10.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

10.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

10.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
10.13. Sera considerada extinta a garantia:

10.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo.

10.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

10.15. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DOS CONTRATOS

11.1. O presente contrato podera ser extinto em uma das hipoteses elencadas pelos arts. 137,
através de uma das formas prescritas pelo art. 138 e 139, ambos da Lei n® 14.133/2021.

11.2 Os procedimentos de extincdo contratual, tanto os consensuais como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda
hipotese, a producdo do contraditério e da ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacao da
intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados da intimagao comprovada da decisdo rescisoria;

11.3 A Administracdo concederd o prazo de 05 (cinco) dias para que a CONTRATADA regularize suas
obrigag¢0Oes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa corrigir a situacdo. Fica esclarecido que até a



regularizacdo das obrigacdes, o pagamento ndo serd efetuado, em razao de que ndo foram apresentadas
as comprovacoOes para tal;

11.4. A Contratada devera pagar os funcionarios até o 52 dia util de cada més, o eventual atraso do
pagamento a empresa sera notificada em 24(vinte quatro) horas, para efetuar o pagamento dos saldrios.

11.5. Outras obrigacGes como desconto em folha de pensdo alimenticia, devera ser pago até 1 (um) dia
util, a partir do pagamento do funcionario, bem como férias, 132 terceiro salario conforme legislagao.

11.6. Quando da extingdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o pagamento pela
CONTRATADA, das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

11.7. Até que a CONTRATADA faga tal comprovacao, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada,
podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da CONTRATADA nao efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL E DOS CASOS OMISSOS

12.1 Este contrato somente poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer das hipdteses
previstas no art. 124 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

12.2 Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

12.3 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar as mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e
supressoes que se fizerem nos servicos ora contratados, de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, conforme artigo 125 da Lein® 14.133/2021.

12.4 Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para os servigos cujo aditamento se fizer
necessario, serdo fixados por meio da aplicacdo da relagdo geral entre os valores da proposta e o
do orgcamento-base da Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na
data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no item anterior.

12.5 No caso de supressdao dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido os materiais e
posto no local dos trabalhos, estes deverdao ser pagos pelo CONTRATANTE pelos custos de
aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagdo
por outros danos eventualmente decorrentes da supressio desde que regularmente
comprovados.

12.6 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas ap6s a data de apresentacao da proposta,
de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou
para menos, conforme o caso.

12.7 Incumbe, obrigatoriamente, a CONTRATADA comunicar ao CONTRATANTE os eventos
previstos no paragrafo anterior e repassar-lhe os acréscimos ou diminuicdo dos precos dos
servicos ora contratados, sob pena, de no caso de reduc¢do do valor dos servicos, a ser obrigada a
indenizar imediatamente o CONTRATANTE com a cominag¢do das demais penalidades cabiveis.

13. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA



13.1 A CONTRATADA e seus representantes legais apresentardo neste ato os documentos
comprobatdrios de suas condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a lavratura do presente,
inclusive a Certificacio de Regularidade dos drgdos fiscais e previdenciarios publicos a que
estiver vinculada.

13.2 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO da CONTRATANTE a
documentac¢do a seguir relacionada:

13.2.1 Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servico
prestado, cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de
originais, dos seguintes documentos:

13.2.2 Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;
13.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

13.2.4 Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

13.2.5 Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

13.2.6. Certidao Negativa Correcional (CEIS, CNEP) e
13.3 Documentagao adicional:
13.3.1 No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

13.3.2 Extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal
da CONTRATADA;

13.3.3 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos
servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; cépia
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios;

13.3.4 Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentacgdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

13.3.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

13.3.6 Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA O INICIO E O
TERMINO DA EXECUCAO CONTRATUAL, OU EM CASO DE ADMISSAO/DEMISSAO DE
EMPREGADOS:

14.1 No primeiro més da prestacao dos servicos:



14.1.1 Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, RG, CPF e documento que comprove a qualificacio minima ou a
qualificacdo técnico- profissional exigida;

14.1.2 Em nenhuma hipétese serda permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de empregados nao inclusos na relacgao.

14.1.3 Qualquer alteracdo referente a esta relacio devera ser imediatamente
comunicada a FISCALIZAGAO.

14.1.4 Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apéds a
admissdao de novos empregados, copias autenticadas em cartdrio ou cépias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo
dos servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

14.1.5 Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacao dos servicos (extingdo ou
rescisao do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a
demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas
em cartorio ou de cépias simples acompanhadas de originais:

14.1.6 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.1.7 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

14.1.8 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.

14.2 Recebimento da documentagdo:

14.2.1 Recebida a documentacdo mencionada nesta cladusula do contrato devera
apor a data de entrega ao TCE/AM e assina-la.

14.2.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

14.2.3 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

15.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de subcontratacido total ou parcial.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO CONTRATANTE



16.1 A rescisdao determinada por ato unilateral da CONTRATANTE acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sancdes pertinentes, reconhecendo a CONTRATADA, desde ja, os direitos
do CONTRATANTE de:

16.1.1 Assunc¢do imediata do objeto deste contrato no estado em que se
encontrar, por ato seu;

16.1.2 Ocupacdo e utilizagdo, se for o caso, do local, instalagdes, equipamentos,
material e pessoal envolvidos na execug¢ao deste contrato;

16.1.3 Retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RECURSOS

17.1 Contra as decisdes que tiverem aplicado penalidades, a CONTRATADA poderd, sempre sem
efeito suspensivo:

17.1.1 Interpor recursos para a autoridade imediatamente superior, no prazo de
05 (cinco) dias uteis da ciéncia que tiver da decisdo que aplicar as penalidades de
adverténcia e multa;

17.1.2 Interpor recurso para a autoridade imediatamente superior, no prazo de
05 (cinco) dias uteis da publicagdo do Diadrio Oficial Eletronico do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas da decisdo de suspensdo do direito de licitar,
impedimento de contratar ou rescindir administrativamente o contrato;

17.1.3 Formular pedido de reconsideragdo a autoridade que aplicou a san¢ao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no prazo de 10 (dez) dias
uteis da publica¢do no Diario Oficial Eletronico do Estado do Amazonas.

18. CLAUSULA DECIMA OITOVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

18.1. Nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/2021, o Tribunal de Contas do Amazonas designara um
representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato.

18.2. Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar, no prazo de até 5 (cinco) dias apds assinatura do
contrato, um preposto para, se aceito pelo Tribunal, representa-la, administrativamente, na execucdo do
Contrato.

18.3. Nos termos da Lei n 14.133/2021, constituird documento de autorizagdo para a execucdo dos
servicos, o Contrato assinado, acompanhado da Nota de Empenho.

18.4. Incumbird ao Fiscal do Contrato, anotar em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
sua execucao e determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

18.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o Tribunal de Contas do Amazonas.

18.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serdo solicitadas
a autoridade competente do Tribunal de Contas do Amazonas para adog¢do das medidas convenientes.

18.7. Durante a vigéncia da contratagdo, nos termos do art. 121, § 39, Ill, da Lei 14.133/2021, podera ser
exigida a abertura de conta vinculada, a ser aberta no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES



19.1 A CONTRATDA devera providenciar uniformes para os profissionais indicados, as suas proprias
expensas, para uso no local da prestagao do servico.

19.2 Os uniformes deverao ser aprovados pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE e atender as caracteristicas
basicas constantes do Anexo V.

19.3 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos.

19.4 A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de um
ano, porém, deverd ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade
anual igual a 1(um), que devera ser fornecido no inicio da execucdo contratual e no inicio de cada periodo
prorrogado, se houver.

19.5 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.

19.6 Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

19.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia
deverd ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

19.8. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

19.9 A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

20. CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA ESSENCIAL

20.1. Constitui, também, clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatéria por
parte da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de excecao de
inadimplemento, como fundamento para a unilateral interrup¢ao da prestacao de servigos, exceto
nos casos previstos na Lei n°® 14.133.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 O CONTRATANTE podera a qualquer tempo recursar os servicos/materiais, no todo ou em
parte, sempre que ndo atenderem ao estipulado neste Termo ou padrdes técnicos de qualidade
exigiveis.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO CONTRATUAL
22.1 As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado do Amazonas, com exclusdo de

quaisquer outros, por mais privilegiado que seja para dirimir as ddvidas e/ou conflitos
oriundos da execuc¢do deste contrato.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

23.1 Incumbird ao contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, nos termos e
condi¢cOes previstas na Lei n? 14.133/2021.



23.2 De tudo, para constar, foi lavrado o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus legitimos e legais efeitos.

YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES DOS SANTOS
Conselheira-Presidente do TCE/AM

XOOOOXXXXXXXXXXX
Representante Legal do Contratado

Referéncia: Processo n2 009124/2024 SEl n2 0584565



04/01/2024, 17:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000563/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2023

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MRO071798/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.209249/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardao jus ao piso salarial de R$ 1.450,00 (Hum mil, quatrocentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e
os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2024 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO
IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social
Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de
Produgao em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; 1.450,00
Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar
de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparacgdo.

Administrador de Tecnologia da Informacao 5.687,06
Administrador de Tecnologia da Informacdo com conhecimento e experiéncia na area de Saude 5.687,06
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e experiéncia na area de Transito 5.687,06
Agente de Limpeza com Habilitacdo 1.797,88
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira 1.744,42
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.634,95
Apontador Geral 3.982,80
IApontador de Turma 2.044,66
IAlmoxarife 1.647,73
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.005,92
Analista de Sistema - Tecnologia da Informatica 6.397,95
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.554,41
Analista de Folha de Pagamento - CBO 4131-05 3.554,41
IAnalista de Suprimento — CBO - 1424-10 3.554,41

Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros)

AT 1.914,91
Sem Especializagao Técnica.
IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.458,95
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.868,97
Assistente Administrativo (Designer) 1.911,18
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.143,11
Assistente Comercial 1.775,71
Assistente de TI 3.146,71
Atendente 1.618,61
IAuxiliar Administrativo 1.595,75
Auxiliar de Almoxarifado 1.567,40
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Auxiliar de Caldeireiro 1.527,37
Auxiliar de Escritério 1.473,78
IAuxiliar de Manutencao 1.804,52
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.521,55
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.840,14
Auxiliar de Producao Terceirizado 1.866,31
IAuxiliar de Producao de Linha de Montagem Terceirizado 2.031,20
Auxiliar de Refrigeracdo 1.614,00
IAuxiliar de Servicos Diversos 2.494,20
Auxiliar de Jardinagem 1.481,67
Auxiliar de TI 2.189,01
Bibliotecario Terceirizado 2.153,43
Bombeiro Hidraulico. 2.119,62
Carpinteiro 2.091,37
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.554,41
Conferente 2.359,10
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.765,61
Designe de Producdo 4.181,68
Digitador 2.948,92
Eletricista de Alta Tensao 2.948,92
Eletricista Predial de Baixa Tensdo 1.937,74
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.247,77
Fiscal de Patio 1.550,16
Garcom Terceirizado 1.580,39
Jardineiro /Paisagista 1.652,75
Jardineiro/Rocador/Podador 1.561,58
Jornalista Terceirizado 5.687,06
Leiturista Terceirizado 1.657,32
Lider de Servigos 1.765,61
Marceneiro 2.431,71
Mecéanico de Lancha 4.440,87
Mecanico de Refrigeracdo 1.761,87
Mecanico de Maquinas 2.219,65
Monitorador 1.968,52
Nutricionista/Analista em Nutricdo 3.283,53
Operador de Balancim 2.120,10
Operador Eletronico 1.579,08
Operador de Equipamentos Industriais 2.549,62
Operador de Maquina Industriais 2.433,38
Operador de Maquina Reprografica 1.755,34
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.701,72
Operador de Maquina para movimentacao de Residuos 2.292,45
Operador de Radio 2.976,34
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 2.673,66
Pedreiro; Pintor 2.601,46
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.504,57
Prensista de Residuos 1.523,30
Profissional de Vendas Terceirizado 1.869,65
Programador de Informatica. 4.509,46
Programador de Rede Terceirizado 5.687,06
Recepcionista 1.618,61
Repositor de Supermercado 1.595,75
Revisora de Leito 1.556,85
Secretaria (0) 1.712,03
Secretaria Bilingue 2.481,73
Secretaria da Alta Administragcdo CBO 3.554,41
Soldador 2.432,38
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 2.736,27
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 2.831,68
Supervisor de TI 4.788,47
Tratador de Animais Terceirizado 1.905,20
Técnico Agricola 3.224,20
Técnico em Secretariado 1.889,33
Técnico de Controle de Pragas 1.930,86
Técnico de Informatica I 3.296,44
Técnico de Informatica II 4.103,47
Técnico de Manutencdo de Telefone 2.120,10
Técnico em Edificagdes Terceirizado 4.412,73
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Técnico em Refrigeracdo 3.296,45
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.119,74
Técnico de Suporte em Informatica I 3.296,45
Técnico de Suporte em Informatica II 4.103,47
Técnico de Suprimento I 4.162,72
Técnico de Suprimento II 4.379,34
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.252,24
Telefonista 1.708,39
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.068,10
Técnico em Eletronica 2.907,22
Triador de Residuos Sélidos 1.457,30

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2024, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,78% (seis ponto setenta e oito por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma méo de obra n3o especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao
percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual estd em vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissGes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneracgdo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saladrio em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2024, sob
pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislacdo
em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° saldrio em até 11 parcelas, a
ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as empresas (em
situacdo regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisicdo de refeicOes diarias, no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais)_por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalages ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.
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Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeigdo ndo terd
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por funcionario, referente a
alimentacao em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicées de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdasica "in natura" contendo mantimentos de qualidade, conforme condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2024
VALOR EM REAIS R$ 130,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta bésica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenca ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servicos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergcam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdao dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salde para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depodsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencgao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viiva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;
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Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O dbito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgdo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessadrio a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencgdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
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prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacdao no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigGes de contratacdo, data de admissdo e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo plblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacao dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as
demais verbas rescisérias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigco e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagGes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderao ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) so serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagbes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$20,00 (vinte reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacgdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNP3J)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrerd multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula serd efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdao de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatoéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importéancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizacdo e com a devida apreciacdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condigdes, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
saldrio base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serda pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta cladusula, face a natural compensacdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.
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Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prdprio posto de
servigo.

Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na cdpia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calca e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizarda, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
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Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicagGes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servigo e as noticias que la estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo de direcdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° saldrio e demais direitos e vantagens da relacdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigacOes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberacdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econ6mica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndao associados no
més de FEVEREIRO/2024, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, funcdo, salario e valor do desconto, para emisséo do respectivo
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boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2024, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o fagca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencgdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdao de Duplicata de Servicos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
29,00 (vinte e nove reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagarda uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o0 mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abddmen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.
Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo

da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
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Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagGes promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregles, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das cldusulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagbes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na prépria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO serd considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacOes trabalhistas em
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conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdao de Conciliagao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagao de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagcdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.°2 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigbes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliacio de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

II - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orcamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;
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V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas deverda a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagao para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatorias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitacdes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliacdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacgdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatdrias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacdo de solicitacdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacoes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comisséo.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigacSes e contribuigdes
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justiga do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responséveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nUmero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
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presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo através da clausula em questdo,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um terco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condigbes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, regulando as relagGes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagdo e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estéd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 a 62 22 3 Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentagdo Legal
horas

ENCARGOS SOCIAIS 40 horas 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCA(,‘I\O 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
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IGRUPO “B”- CUSTOS E 22 a 62 22 a 62 23 a Sabado 12 x 36 [FUNDAMENTACAO LEGAL
SUBSTITUIGCOES 40 horas 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc
XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
IGRUPO “C"” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 22 a 62 22 a3 62 23 3 Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentagdo Legal
horas
40 horas 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 a3 62 22 a2 62 233 Sabado 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
40 horas 44 horas 44horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
IArtigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% |IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACI\O COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
Disp.Trans.CF/88
INDENIZACI'-'\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 a 62 23 3 62 |22 a Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentagdo Legal
40 horas 44 horas horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
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GRUPO “"F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 23 3 62 2% a 6% 22 3 Sabado 12 x 36 [Fundamentacgao Legal
40 horas 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% [Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
'Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
ITOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

ANEXOS

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000344/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/09/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR048827/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201098/2023-50
DATA DO PROTOCOLO: 06/09/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES ESPECIAL TURISMO FRETAMENTO
ESCOLAR E LOCADORAS DE VEICULOS DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 00.408.681/0001-21, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). GABRIEL ENOCK MARINHO SIQUEIRA,;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO TURISMO RODOVIARIOS
INTERMUNICIPAL INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
22.994.842/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMILCO VALDEMAR VIVIAN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023 a
31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01°:de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de
Trabalho, abrangera a todos os trabalhadores associados ou ndo ao Sindicato Obreiro conforme cadastro
ativo de representagdo no Ministério do Trabalho (anexo) e da Federagdao Obreira dentro de sua base
representativa vinculados as Empresas de Transportes de Passageiros por fretamento, representadas pelo
SIFRETAM e/ou que atuam na area de jurisdicdao do referido Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial
em Manaus/AM, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRE(}OES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
Fica garantido, a partir de 01 de setembro de 2023 até o dia 31 de agosto de 2024, a todos os trabalhadores

abrangidos pela presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, os seguintes pisos salariais, para os cargos abaixo
discriminados:

a) Motorista de carro pesado R$ 2.684,24
b) Motorista executivo R$ 1.983,07
c) Motorista de carro leve R$ 1.983,07
d) Mecanico, Pintor, Eletricista, Lanterneiro e Borracheiro de Auto R$ 2.561,79
e) Monitor (a) Escolar R$ 1.386,00

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica garantido, a partir de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, para os
trabalhadores que recebem um salario minimo e aos demais ndo mencionados acima, um reajuste de 5% (cinco
por cento) sobre o respectivo salario vigente em 01 de setembro de 2023. Na ocorréncia de reajuste do valor do
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salario minimo nacional, havera a correspondente corregcao para aqueles que percebem referido valor a partir da
data da alteracao.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para o fim previsto nesta clausula, considera-se:

a) Carro Pesado — o veiculo para transporte de passageiros que tenha a lotagdo acima de 25 (vinte e cinco)
lugares; incluso também nesta categoria o motorista de transporte escolar e locadoras de veiculos. A comissao do
SIFRETAM se compromete em setembro de 2024 reduzir a lotagdo maxima de carro pesado para “acima de 22
(vinte e dois) lugares”.

b) Carro Leve — o veiculo para transporte de passageiros que tenha a lotagdo maxima de até 25 (vinte e cinco)
lugares;incluso também nesta categoria o motorista de transporte escolar e locadoras de veiculos.

c) Carro Executivo — Automéveis em geral e utilitarios como Fiat Doblo, Fiat Ducato, Fiat Idea, Sprinter, Vans, S-
10, Toyota Hilux, Viaturas Policiais, Ambulancias, ou similares e ainda, outros veiculos similares que vierem a ser
produzidos, quando utilizado na forma do paragrafo terceiro da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — MOTORISTA EXECUTIVO - O presente paragrafo é aplicavel a(s) categoria(s) que
atendem a prestacdo de servigos de motorista junto aos 6rgdos publicos Estaduais, Municipais, Federal e de
Empresa de economia mista como Petrobras, Infraero e Correios, com abrangéncia territorial em Manaus/AM,
sendo que a este sera garantido o Salario do Motorista de Carro Leve.

PARAGRAFO QUARTO - MOTORISTA PRESTADOR DE SERVIGO - As empresas prestadoras de servigos ou
terceirizadas, nos contratos ou servicos de transporte especial, turismo, fretamento firmados com Orgéos Publicos
(Fundacgao, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Secretaria de Governo Federal, Estadual ou Municipal, etc.)
e/ou Empresas Privadas, e/ou Pessoas Fisicas em que forem utilizados motoristas, o valor a ser pago aos
motoristas a titulo de piso salarial, devera obedecer ao piso estabelecido para referida categoria (motorista)
prevista na clausula quarta desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO- Fica garantido a categoria diferenciada (Mecanico de Auto, Pintor de Auto, Eletricista de
Auto, Lanterneiro de Auto e Borracheiro de Auto) a irredutibilidade de salarios aos que ja recebem valores
superiores ao piso previsto na presente convencéao coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas abrangidas por essa Convengao, concederdo aos seus empregados, entre os dias 15 e 20 de cada
més, adiantamento salarial de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal, podendo o0 mesmo ocorrer
mediante a concessao de cartdo de adiantamento salarial ou cartdo de beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas, ao seu critério, poderdo adotar o sistema de proporcionalidade do valor
aos empregados que no decorrer do periodo faltar sem justificativa ou que tiverem sido admitidos no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverio ser mantidas as condigdes mais vantajosas ja existentes.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

Ressalvados os motivos de forga maior, as Empresas abrangidas por essa Convencgao efetuardo o pagamento do
salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Os salarios serdao pagos no local de
trabalho, durante a jornada de trabalho ou improrrogavelmente, no horario imediatamente posterior ao
encerramento desta, na tesouraria da Empresa ou nas agéncias bancarias locais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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As Empresas fornecerao obrigatoriamente, comprovante de todos os pagamentos efetuados aos empregados com
descriminacgéo das horas trabalhadas e horas extras, de todos os titulos que acompanham a remuneracao,
importancias pagas e descontadas, contendo identificagdo das importancias descontadas, o nome da Empresa e
valor do FGTS a ser recolhido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DO VEICULO FORA DA SEDE

As Empresas que por necessidade de seus servigos deslocarem seus veiculos para fora da sede com fins
especiais e que ultrapassarem o limite legal das 44 (quarenta e quatro) horas semanais, deverdo remunerar as
horas extraordinaria com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). E aos domingos e feriados com acréscimo de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - As despesas decorrentes de estadia e alimentacdo serdo pagas a titulo de ressarcimento
ao trabalhador, mediante a apresentacdo de comprovante de gastos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Todos os empregados que trabalharem no horario noturno, na forma da Lei, terdo direito ao Adicional Noturno
a proporgao de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal, conforme preceitua a Legislagao vigente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO SAUDE

para a prestagao de servigos de exames laboratoriais, odontolégicos e outros, oferecidos pelo sindicato
obreiro para os associados — Fica o empregador obrigado a pagar ao sindicato obreiro o valor mensal de R$
950,00 (novecentos e cinquenta reais) a partir do dia 10 (dez) de cada més, a titulo de auxilio de custos com
prestacao de servigos de exames laboratoriais oferecidos pelo sindicato obreiro, €, quando houver o pagamento
antes do dia 10 (dez) de cada més, o valor sera reduzido para R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam cientes as empresas que deixarem de efetuar o pagamento do valor mensal
previsto no caput da clausula quadragésima sexta, poderéo ter o nome incluido no cadastro de inadimplentes junto
aos 6rgaos de protecao de crédito (SPC, Serasa e afins).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os proprietarios de veiculos (6nibus) agregados (MEI, LTDA, INDIVIDUAL ou EIRELI),
independentemente do enquadramento societario, estdo obrigados, por meio da presente convengao coletiva, a
pagar o valor AUXILIO SAUDE, conforme determinado pelo caput da presente clausula. Cabendo as empresas
responsaveis no litisconsorte a realizarem o recolhimento e o repasse dos valores mensais ao sindicato.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

As Empresas se comprometem em envidar esforgos para, em conjunto com o Sindicato Obreiro, viabilizar a
participacao dos empregados nos LUCROS e/ou RESULTADOS.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CESTA BASICA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048827/2023 3/15



29/12/2023, 08:57 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

A partir de 01 de setembro de 2023, as empresas pagarao a todos os seus funcionarios associados ao
SINDESPECIAL, incluindo os que estiverem em gozo de férias, o auxilio cesta basica no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais, cujo fornecimento do auxilio sera em cartdo alimentagao ou similar,
sendo facultado as empresas o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real). Ademais, ficam facultadas as
empresas, por liberalidade, adicionar valores aos empregados, a titulo de premiagao ou gratificagdo, sendo
facultadas as empresas o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real). Fica facultada as empresas pagarem aos
trabalhadores ndo associados ao sindicato obreiro a cesta basica acima citada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido também por um periodo maximo de até 90 (noventa) dias o referido
auxilio aos trabalhadores que se encontrarem afastados a partir de 01 de setembro de 2023 por motivo de acidente
de trabalho e ou auxilio doenga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre o auxilio cesta basica de que trata o caput, ndo incidira nenhum encargo, seja
social, fiscal ou previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO- Fica garantido que os referidos valores de auxilio cesta basica devera ser repassada
aos trabalhadores no mesmo dia do pagamento do vale (adiantamento), ndo podendo ultrapassar o dia 20 (vinte)
de cada més.

PARAGRAFO QUARTO - E facultado as empresas efetuarem o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real) sobre o
valor total do auxilio cesta basica.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas concederdo até o dia 01 do més de maio de 2024 a todos os seus
empregados associados ao SINDESPECIAL, ativos e de beneficio previdenciario uma CESTA SINDICAL DO DIA
DO TRABALHADOR, correspondente ao valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), podendo ser paga em
cartdo recarregavel eletronicamente com acesso em toda rede de supermercado, sendo facultado as empresas o
desconto de no maximo R$ 1,00 (um real). Fica facultada as empresas pagarem aos trabalhadores ndo associados
ao sindicato obreiro a cesta do trabalhador acima citada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos trabalhadores o valor de R$ 19,00 (dezenove reais), por dia util trabalhado a titulo de
auxilio-alimentagao, desde que o colaborador/trabalhador esteja a servigco na sede da empresa em jornada
continua.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os motoristas de carro executivo com lotagdo maxima de 16 pessoas, o valor do
referido auxilio sera de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinquenta centavos), independente se o
trabalhador/colaborador esteja a servigo na sede da empresa em jornada continua. Sendo facultado as empresas o
desconto de no maximo R$ 1,00 (um real) mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento do auxilio-alimentacdo devera ser em cartao de auxilio-alimentagao
ou similar.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o contratante tomador fornecer a alimentagdo ou a empresa fornece a
refeicdo no local, ficara desobrigado do fornecimento do auxilio-alimentagao, com excegéo ao motorista executivo
acima mencionado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
Fica garantido que as empresas fornecerao transportes, gratuito, para o deslocamento de seus empregados
(transporte préprio ou Passe-Livre) ou concederao vale-transporte na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo de comum acordo com os funcionarios conceder cartéo vale-
combustivel em troca do vale-transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que concederem vale-transporte ou cartdo vale-combustivel estdo
facultadas a realizar o desconto de até 3% (trés por cento), incidente sobre o salario base dos empregados.
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PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornecerem transporte proprio, passe livre ou qualquer outro tipo de
transporte gratuito aos empregados, estdo desobrigados a conceder vale-transporte ao obreiro.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera, em caso de falecimento de empregado, um auxilio-funeral equivalente a 02 (dois) salarios
minimos, beneficio este sem qualquer natureza salarial, ndo se estendendo o referido beneficio aos seus
dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio funeral sera pago em até 10 (dez) dias ap6s a apresentagéo do atestado de
Obito, a mesma pessoa que for a beneficiaria do falecido junto a Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a empresa custear a despesa do funeral, ficara desobrigada pelo pagamento
do auxilio previsto no caput desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPRA DE MEDICAMENTOS

As empresas manterdo convénio com farmacia, onde seus funcionarios poderdo comprar medicamentos, no valor
de até 30% (trinta por cento) de seus respectivos salarios mensais e que serdo descontados em folha de
pagamento ou em rescisao contratual, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Para que as compras sejam efetuadas, os funcionarios dever&o solicitar a requisicdo de
compras junto ao Departamento de Pessoal da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

Na ocorréncia de morte ou invalidez, a Empresa pagara aos dependentes no primeiro caso, ou ao préprio
empregado, na segunda hipotese, um seguro, nos seguintes valores:

a) Morte por acidente de trabalho: 50 salarios minimos vigentes a época do 6bito;

b) Morte por doenga ocupacional do trabalho: 40 salarios minimos vigentes a época do 6bito;

c) Invalidez total: 30 salarios minimos vigentes a época do fato em que resultou na incapacidade;

d) Invalidez parcial: 15 salarios minimos vigentes a época do fato em que resultou na incapacidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese das alineas “c” e “d” desta clausula, o empregado s6 tera direito &

indenizagado em referéncia, se este for decorrente de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional do Trabalho,
aplicando-se a norma previdenciaria como parametro de interpretagédo da clausula em voga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A determinacdo de invalidez e de seu grau obedecera a norma previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Empresas que mantém planos de seguro de vida, plano de beneficios
complementar ou assemelhados a Previdéncia Social, sem 6nus para o empregado, estdo isentas do cumprimento
desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Nao serdo devidas as indenizagdes previstas na clausula décima sexta, caso a morte
ou a invalidez do obreiro n&o tenha relagdo com o trabalho desempenhado pelo empregado ou ndo tenha ocorrido
durante a jornada do labor, hipoteses estas em que as empresas estardo isentas do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE
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As empresas ficam responsaveis em fornecer aos seus trabalhadores, abrangidos por esta convencgao, plano de
saude. Sendo facultado as empresas efetuarem o desconto de no maximo R$ 1,00 (um real) do funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem enviar ao sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) de cada
més, a listagem com nome, fungéo e matricula dos funcionarios beneficiados do plano de saude, juntamente com
as copias das guias de recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) ou documentagao
equivalente da empresa referente ao més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa ndo apresente os documentos no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, o sindicato obreiro notificara por escrito (por meio de AR — (aviso de recebimento) ou oficio) o empregador
para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da referida notificagao, apresente a
documentagao retro mencionada. A notificagdo enviada pelo sindicato obreiro devera conter, pelo menos, as
seguintes indicagdes:

a) Numero do oficio;
b) A indicagdo expressa da documentagao que nao foi enviada;

c) O aviso expresso: “a ndao apresentagao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da notificagao,
havera a incidéncia de multa, no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo por empregado
prejudicado.”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de apresentacgéo da documentagéo no prazo estabelecido, no paragrafo
segundo, ou ainda o descumprimento pelo empregador da obrigagéo descrita no caput da clausula quadragésima
quinta, acarretara multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo por empregado prejudicado, em
favor do sindicato obreiro.

PARAGRAFO QUARTO — Uma vez imposta multa prevista no paragrafo terceiro da clausula quadragésima quinta,
fica vedada aplicagdo concomitante da penalidade contida na clausula vigésima quinta.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA IDADE PARA CONTRATAGAO

No periodo de vigéncia da presente CCT, ndo havera limite maximo de idade para admissao de trabalhadores nas
empresas abrangidas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DAS RECISOES

A quitagdo de rescisdo de contrato e a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢ao da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes, deverdo ser efetuados em até dez dias contados a partir do término
do contrato. Poderdo as empresas homologar as rescisées dos contratos de trabalho dos seus empregados no
horario de expediente do SINDICATO, ou seja, das 09h00min as 12h00min e de 14h00min as 16h00min, de
segunda a sexta-feira, devendo apresentar os seguintes documentos: TRCT em cinco vias; aviso ou pedido de
dispensa ou carta de dispensa; copia das 02 (duas) ultimas GR do FGTS ou comprovagao de pagamento na
rescisao se estiver em atraso e ainda entrega da CD — Comunicagcédo Seguro Desemprego e exame médico
demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa se apresentar para pagar as verbas rescisorias, nos dias de sexta-
feira e dias que antecedem feriados, s6 poderao efetua-las em cheques até as 12 (doze) horas sendo que, as
homologagdes nestes dias, apés 12h00min, sé poderao ser efetuadas em espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4 obrigatéria a realizagdo do exame demissional o qual devera acompanhar os
documentos relativos a rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido por forca desta C.C.T., o pagamento da rescisdo de contrato de
trabalho com a média de horas extras, isto €, quando o mesmo tiver feito horas extras durante os ultimos 12 (doze)
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meses.

PARAGRAFO QUARTO - Se por qualquer motivo, o empregado criar obstaculo para a rescisdo do seu contrato,
tal fato devera ser imediatamente comunicado ao Sindicato Obreiro, e em caso de negativa de recebimento,
deverao os valores ser depositados na Justica do Trabalho, conforme preceitua a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho é garantido
obrigatoriamente, a homologagao da rescisdo do contrato pelo sindicato obreiro.

PARAGRAFO SEXTO — A homologag&o da rescisdo do contrato de trabalho pelo sindicato obreiro sera feita sem
qualquer 6nus para o trabalhador e para o empregador.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO TEMPORARIO

As empresas pertencentes a categoria profissional representada pelo SIFRETAM poderéo instituir o CONTRATO
DE TRABALHO TEMPORARIO POR PRAZO DETERMINADO, na forma prevista na Lei n°. 9.601 de 21 de janeiro
de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A admissdo devera representar acréscimo no nimero de empregados, sendo vedada a
contratagcao para substituicido de pessoal regular por pessoal contratado por prazo determinado.

PARAGRAFO SEGUNDO — O nimero de empregados a serem contratados devera observar o maximo permitido
pela legislacdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas abrangidas por esta convengo, para se utilizarem do CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, deverao celebrar junto com o Sindicato Obreiro, o seu proprio
ACORDO COLETIVO obedecendo as normas gerais aqui instituidas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CNH

O motorista que por qualquer motivo estiver com a sua CNH vencida, e/ou apreendida, e/ou suspensa, tera o prazo
maximo de 30 (trinta dias) para providenciar a liberagdo de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual por justa
causa, tendo em vista a impossibilidade de exercicio da atividade para qual foi contratado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE SE APOSENTAR

O empregado com mais de 08 (oito) anos na empresa e que possua menos de 03 anos para aposentar-se, tera
garantia de emprego e salario até a efetivagdo da aposentadoria, desde que requerida e devidamente comprovada
por documento emitido por 6rgéo oficial, exceto se a dispensa se der por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CRACHA FUNCIONAL

As Empresas que exigirem de seus funcionarios a utilizagdo do CRACHA FUNCIONAL, ficardo na obrigagdo de
fornecé-lo gratuitamente.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

As Empresas que adotarem e exigirem o uso de uniformes fornecerao gratuitamente aos seus empregados, em
quantidade de 04 (quatro) kits compostos de calga e camisa, por ano, ficando com estes a responsabilidade dos
cuidados com os mesmos, bem como a sua devolug¢ao quando da troca ou em caso de desligamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTEIRA DE TRABALHO

A CTPS sera obrigatoriamente apresentada, contra—recibo, pelo empregado a Empresa que o admitir, a qual
dispora do prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, para nela anotar especificamente a data de admissao,
salario e condicbes de trabalho, nos termos do art. 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REGISTRO DE PONTO

O registro de ponto dos empregados, devera ser feito por reldégio ou outro tipo de controle apropriado para esse
fim, no inicio e no final de cada jornada de trabalho, bem como nos intervalos para alimentagéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho na vigéncia desta Convengédo sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultado as
empresas, em razéo da peculiaridade dos servigos, o acréscimo diario de até 02 (duas) horas extras, devendo
remunera-las com acréscimo de 50% (cinquenta) por cento do valor da hora normal, nos termos da legislagéo
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para efeito de céalculo das horas extraordinarias, devera ser observado o que
determina a Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - A duragéo normal do trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e podera ser dividida em
no maximo 3 (trés) turnos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O horario de trabalho tem inicio 15 (quinze) minutos apés a saida do trabalhador de
sua residéncia ou pelo ingresso do primeiro passageiro no veiculo, alternativamente o evento que ocorrer em
primeiro lugar; e término com a saida do ultimo passageiro ao final do itinerario previamente estabelecido. Essa
diretiva refere-se apenas aos trabalhadores que utilizam veiculos de propriedade das empresas no deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia.

PARAGRAFO QUARTO — O periodo de descanso entre uma jornada de trabalho e outra sera de, no minimo, 8
(oito) horas consecutivas, e as horas remanescentes, que integralizardo as 11 horas Inter jornadas, seréo gozadas
consecutivamente dentro das 16 horas subsequentes ao fim do primeiro periodo, conforme disposigéo do artigo
235-C, § 3°da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — As horas suplementares somente poder&o ser prestadas e exigidas em periodo
imediatamente subsequente ao término do primeiro turno de trabalho ou imediatamente antecedente ao inicio do
segundo turno de trabalho ou do terceiro turno, conforme o caso, de modo que o intervalo de inter-jornada nao
sofra reducao para periodo inferior a 8 (oito) horas consecutivas, conforme preceito do paragrafo quarto desta
clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, sem embargo, sobreposi¢do ou acumulagdo com o intervalo entre duas jornadas
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de trabalho de, no minimo, 8 (oito) horas consecutivas.

PARAGRAFO SETIMO — As Empresas pagardo as horas extras de seus funcionarios que trabalharem nos dias de
folga e feriados a raz&o de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo (Lei n.° 10.101, art. 6.°, paragrafo unico).

PARAGRAFO NONO — Desde que comprovada a necessidade e devidamente justificada, fica assegurado ao
empregado uma tolerancia semanal de até 15 (quinze) minutos de atraso, em relagdo ao horario normal de entrada
no trabalho, ndo se podendo, entretanto, verificar atrasos consecutivos do mesmo empregado.

PARAGRAFO DECIMO - Fica convencionado que o conteido desta clausula e seus paragrafos decorrem da
realidade e da natureza das atividades das empresas envolvidas que exploram o transporte de empregados do
Distrito Industrial, entre os seus varios turnos de trabalho e demais 6rgaos Estaduais, Municipais, Federais e de
Economia Mista de Manaus.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Nos intervalos de que trata o paragrafo sexto da presente clausula, a
empresa, por sua liberalidade e a titulo de beneficio, desde que garanta de outra forma o deslocamento gratuito do
empregado, podera oferecer veiculo para deslocamento do motorista para sua residéncia, ndo constituindo, no
entanto, como periodo a disposigao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas se comprometem em envidar esforgos para, em conjunto com o
Sindicato Obreiro, verificar a viabilidade de redugéo da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para 42 (quarenta e duas) horas semanais.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- Os Motoristas que sejam alocados para prestarem servigos sobre o regime
de Confinado ou Embarcado (tais como os prestados na base petrolifera do municipio de Urucu), poderao
trabalhar em regime de revezamento de 1x1 dia (Sistema de um dia de folga para cada dia de trabalho), com
jornada de trabalho de 12 (doze) horas, com intervalo para alimentagao, sendo que o periodo de permanéncia, em
cada embarque sera de 14 (quatorze) dias corridos. Fica garantido aos motoristas que prestam servigos sobre o
regime de Confinamento ou Embarcado (tais como os prestados na base petrolifera do municipio de Urucu), a
percepcao de adicional de periculosidade de 30%.

a) Sera considerado como confinado ou embarcado, o motorista que seja destacado para prestar servigo em
localidade regional diferente da localizagdo da sede da empresa e/ou longe de seu domicilio, que devido a
necessidade da operacionalizagdo, ndo lhe permita o retorno diario para sua residéncia.

b) Os motoristas alocados para prestarem servigos sob o regime de Confinado ou Embarcado, trabalhardo por um
periodo continuo com prazo maximo de 14 (quatorze) dias consecutivos no més dentro do limite de horas diarias
estabelecidas no paragrafo décimo terceiro da presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — ESCALA DE REVEZAMENTO — As empresas poderdo adotar escalas
diferenciadas para seus empregados, aplicando-se jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, consoante enunciado contido na Sumula n.° 444 do Tribunal Superior do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagéao de jornada conforme escala de compensagao dos
empregados da empresa contratante, e conforme previsto no artigo 59, paragrafo 2° e 3°, da CLT, combinado com
o artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em um dia
seja compensado com a correspondente diminuigdo em outro dia, desde que ndo sejam excedidos os limites legais
e/ou normativamente assegurados para a categoria, mediante os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compreende-se como excesso das horas trabalhadas, aquelas praticadas além da
jornada normal prevista na clausula quinta desta convencéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos célculos de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogagdo da jornada de
trabalho sera computada como 1 (uma) hora de liberagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A compensagéo da jornada excedente podera ser realizada dentro do prazo de 90
(noventa) dias. Uma vez efetuada a compensagéao, a empresa fica dispensada de pagar o acréscimo previsto de
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50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese do empregado ser demitido ou pedir demissao, sera contabilizado o total de
horas trabalhadas e compensadas. Os créditos, a favor do empregado, das horas ndo compensadas, serao
computadas e pagas em rescisdo com o adicional de horas extras previsto nesta convencéo.

PARAGRAFO QUINTO — A realizagdo de horas extras apenas sera permitida quando devidamente aprovada a sua
realizacao pelo superior imediato, ainda que ratificada posteriormente a sua ocorréncia.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS ANUAIS
As Empresas concederio obrigatoriamente e na forma da Lei, férias aos seus empregados, que serdo
remuneradas em conformidade com a Lei vigente na ocasiao.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas ao fazerem a integragdo das horas extras e DSR, como
média no pagamento das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em locais insalubres e perigosos devidamente reconhecidas ou que contenham
substancias perigosas, farao jus ao Adicional de Insalubridade ou Periculosidade cujo pagamento sera feito na
forma da Lei.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CIPAS

A constituigdo da CIPA obedecera a determinantes da legislagédo vigente, especialmente o art. 163 da CLT, bem
como a Portaria n°. 3214/78 e a NR 5, os quais tratam sobre seguranga e medicina do trabalho. As empresas
comunicarao ao Sindicato dos empregados com antecedéncia de 30 (trinta) dias sobre a data da eleigdo da CIPA,
bem como as empresas fornecerao comprovante de inscrigdo ao empregado candidato representante dos
empregados, assegurando ao sindicato laboral o acompanhamento da elei¢éo, sob pena e nulidade de todo o
processo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO

Serao acolhidos, desde que apresentados a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
expedicdo, para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, os atestados médicos e odontoldgicos
expedidos pelo INSS, SEST, SUS, profissionais do Sindicato Obreiro e do plano de saude fornecido pelo
mpregador.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISO

As Empresas colocarao a disposig¢ao do Sindicato Obreiro um espago no quadro de avisos para afixacédo de
matérias e informagdes de interesse da categoria, desde que ndo haja agressées a Empresa, incumbindo estas de
providenciar a colocagéo do quadro no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIRIGENTE SINDICAL
Sera facultado a Empresa a liberagéo do servigo ao dirigente sindical, que for convocado para reunido da Diretoria
Sindical ou Assembleia Geral, do Sindicato ou da Federacdo, sem a perda de sua remuneracgéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida convocagao prevista no caput desta Clausula devera ser apresentada a
Empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos diretores executivos em atuagao o livre acesso aos seus
companheiros de trabalho e liberdade para exercer suas fungdes sindicais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Patronal (Sifretam) se compromete a intervir junto &s empresas para
evitar que exista tratamento discriminatdrio ou cerceamento as agdes sindical do trabalhador sindicalizado.

PARAGRAFO QUARTO — Com o objetivo de garantir a sindicalizacdo dos trabalhadores, as empresas colocaréo &
disposicao do Sindicato Obreiro, local adequado para esse fim, desde que, solicitado com antecedéncia de 48
horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas, desde que previamente autorizada pelo empregado, descontardo de todos os seus empregados
sindicalizados, mensalmente, inclusive no més referente as férias, a titulo de mensalidade sindical, o percentual de
3% (trés por cento) do salario-base de cada trabalhador. Tal desconto dar-se-a automaticamente em folha de
pagamento, em ato continuo, a empresa se compromete em depositar as referidas mensalidades na conta corrente
do Sindicato Obreiro ou cheque nominal ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Sindicato Obreiro, no
prazo de 10 (dez) dias, a relagao dos funcionarios que tiverem o referido desconto, na qual conste além do nome
do empregado, a data de admisséo, fungéo, salario e o valor da contribuicdo descontada, para o e-mail:
sindicato.especial@gmail.com, ou ainda direto na sede do sindicato obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO- A falta de recolhimento, ao Sindicato Obreiro, da mensalidade sindical descontadas
dos trabalhadores, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, implicara em multas ja previstas por esta C.C.T.

PARAGRAFO TERCEIRO - O direito de recusa quanto ao desconto de que trata o paragrafo anterior podera ser
exercido a qualquer tempo, desde que formalizado de forma manuscrita nos 10 (dez) primeiros dias corridos do
més, em trés vias (uma para o sindicato laboral, outra para o empregador e outra para o funcionario), devidamente
assinada pelo empregado (com firma reconhecida em cartorio), a ser protocolada na sede da entidade sindical
laboral, ficando ressalvado aqueles que optarem pelo ndo pagamento sua exclusdo dos beneficios conquistados
pelo sindicato obreiro e servigos prestados pelo mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ciente as empresas que efetuarem os descontos mensais previstos no caput da
clausula trigésima oitava, e que nao depositarem o respectivo valor na conta corrente do Sindicato Obreiro ou ndo
efetuarem o pagamento em cheque nominal ao Sindicato, poderao ter o nome incluido no cadastro de inadimplente
junto aos 6rgaos de protegao de crédito (SPC, Serasa e afins).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO

Fica convencionado que o Sindicato Obreiro dara continuidade as atividades da Comiss&o de Conciliagédo Prévia ja
devidamente instalada no dia 02 de junho de 2005, observando o que determina a Lei n°. 5.958, de 12 de janeiro
de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As vagas cabiveis aos empregados e empregadores para composicéo das referidas
comissdes e sua forma de provimento, serédo previstas no regulamento préprio firmado entre as partes
convenientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida Comissao de Conciliagdo Prévia devera funcionar em local apropriado, de
comum acordo entre Sindicato Obreiro e Sindicato Patronal, em salas devidamente equipadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas associadas ao Sindicato Patronal pagar&o o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por audiéncia designada a titulo de contribuigdo de custeio da Comissao de Conciliagéo Prévia,
independentemente do resultado da conciliagdo (ocorréncia de acordo, frustragdo, auséncia das partes e outros
resultados que possam ocorrer). O pagamento dar-se-a em boleto até 24 horas antes do inicio da audiéncia de
conciliacdo, ou em espécie na respectiva secretaria até o inicio da audiéncia. Ato continuo ressalta-se que a
contribuicdo de custeio em voga tera natureza de titulo executivo extrajudicial, o qual podera ser executado,
mesmo quando houver a auséncia ou recusa da empresa em efetuar o pagamento das custas, restando ao
executado judicial a incumbéncia de arcar com custas e encargos processuais.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas nao filiadas ao Sindicato Patronal que participarem de audiéncia de
tentativa de conciliagdo na CCPI pagar&o o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por audiéncia designada a titulo de
contribuicdo de custeio da Comissao de Conciliacdo Prévia, independentemente do resultado da conciliagao
(ocorréncia de acordo, frustragéo, auséncia das partes e outros resultados que possam ocorrer). O pagamento dar-
se-a em boleto até 24 horas antes do inicio da audiéncia de conciliacdo, ou em espécie na respectiva secretaria
até o inicio da audiéncia. Ato continuo ressalta-se que a contribuicdo de custeio em voga tera natureza de titulo
executivo extrajudicial, o qual podera ser executado, mesmo quando houver a auséncia ou recusa da empresa em
efetuar o pagamento das custas, restando ao executado judicial a incumbéncia de arcar com custas e encargos
processuais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA OBRIGATORIEDADE DE PARTICIPAGAO DO SINDICATO OBREIRO
NOS ACORDOS INDIVI

Fica estabelecido que o Sindicato Obreiro devera obrigatoriamente ser convidado a participar de toda e qualquer
negociac¢ao de Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho. Esses instrumentos terdo validade somente se houver a
anuéncia expressa do Sindicato dos Empregados.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MULTA

— Ressalvados os casos motivados por forga maior, as partes que violarem qualquer uma das clausulas e
paragrafos da presente C.C.T., implicara multa de 1(um) salario do motorista de carro leve por infragdo, sendo
revertido a favor da entidade representativa da parte prejudicada, independente da obrigagéo de fazer.

PARAGRAFO UNICO — A presente multa ndo se aplica em relagéo as clausulas para as quais a legislagdo
estabeleca penalidade ou aquelas que, ja tragam no seu proprio bojo punigdo pecuniaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS SANGOES POR DESCUMPRIMENTO DA CCT
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Fica convencionado que todas as empresas de transporte especial que descumprirem os termos das condi¢des da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho poderao sofrer sangdes perante o Ministério Publico do Trabalho e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas, em raz&o do reconhecimento Constitucional do
privilégio da negociagao coletiva como fonte do direito autbnomo entre as partes pactuantes, conforme inteligéncia
do acordao proferido no Recurso de Revista do processo n® TST-RR-81200-81.2008.5.11.0013, ja transitado em
julgado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO MOTORISTA A DISPOSIGAO NA GARAGEM
Se 0 empregado comparecer no horario pré-determinado e nao trabalhar por motivos alheios a sua vontade,

ser-lhe-a garantida a percepcéo integral do salario, desde que haja permanecido no interior da garagem até o
fim da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE RECOMENDAGAO

Fica estabelecida que as Empresas nao exijam carta de recomendagao para admissao de funcionarios e nem sao
obrigadas a fornecé-las.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PERMANENCIA EM LOCAL DE ACIDENTE

O motorista é obrigado a permanecer no local do acidente, em caso de danos materiais, até o término da pericia,
inclusive, procurando arrolar testemunhas, ficando-lhe assegurado o pagamento das horas extras excedentes da
sua jornada normal de servigos, nos termos do caput da clausula vigésima oitava.

PARAGRAFO UNICO - Se a Empresa mandar retirar o veiculo antes de ser realizada a pericia, o trabalhador
ficara isento de qualquer responsabilidade ou pagamento que venha a ser-lhe cobrado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO MOTORISTA

Fica reconhecido o dia 25 de julho como o DIA DO MOTORISTA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PARA VISTORIA DO VEICULO

O motorista é responsavel pelo veiculo que lhe for entregue, cabendo-lhe vistoria-lo no inicio, durante e no término
da jornada de trabalho, ficando-lhe assegurado o direito de recusar sair da garagem com o veiculo que nao
apresentar condigdes de trafegabilidade e de seguranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA GARANTIA AS GESTANTES

fica garantidos emprego e salario as gestantes, desde a sua gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, em
conformidade prevista no art. 10°, alinea b, dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho antes da confirmag&o da gestagéo, a empregada
devera, se for o caso, avisar ao empregador do seu estado gravidico, devendo comprova-lo dentro do prazo de
cumprimento do aviso prévio ou em caso do aviso prévio ser indenizado, até o momento do recebimento da
rescisao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prevista nesta Clausula n3o se aplica aos Contratos de Experiéncia,
Contratos por Prazo Determinado, demissao por falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre
empregada e empregador, sendo que neste Ultimo caso, a empregada sera assistida pelo Sindicato da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO MANUSEIO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS

Fica proibido o manuseio de dispositivos eletronicos com sistemas/aplicativos de navegacgédo de mapas por GPS,
monitoramento, rastreamento e telemetria de rotas/viagens, operados pelos motoristas com o veiculo em
movimento durante o percurso das rotas/viagens . Em conformidade com as normas de transito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas, facultativamente, poderao firmar convénios com bancos para obterem empréstimo consignado em
favor dos empregados, com a participagédo do Sindicato Obreiro, nos termos da Lei n°. 10.820/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Visando o conhecimento técnico profissional de seus funcionarios e de prevencao de acidentes, as empresas
adotarao horarios para aplicacdes de cursos profissionalizantes de acordo com suas necessidades operacionais,
gratuitamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CAMPEONATO DE FUTEBOL

As empresas se comprometem a custear até 2 (duas) vezes por ano a inscrigdo de um time de cada empresa que
participar do campeonato de futebol promovido pelo sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA VIA PUBLICA SEM SAIDA

Fica proibido o motorista conduzir o veiculo em via publica sem saida e que |he obrigue a dirigir em marcha ré. E
vedado também ao motorista trafegar em marcha ré em desacordo com as normas de transito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES TOXICOLOGICOS

Fica facultado as empresas submeterem o empregado ao teste ou programa de controle de uso de drogas e de
bebida alcodlica, inclusive bafébmetro ou exames toxicoldgicos, cuja recusa do funcionario sera considerada
infracao disciplinar, passivel de penalizagao nos termos da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORUM PARA RESOLUGAO DE CONFLITOS

E, por estarem assim, justos e acordados, Sindicato da Categoria Profissional e Sindicato Patronal, na forma que
dispde o art. 611 e 613 da Consolidagao das Leis do Trabalho (C.L.T.), firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas e rubricadas, para que produza seus efeitos
legais, apos o devido registro e arquivamento de uma delas, na Segao de Relagdes do Trabalho - SERET, da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas - SRTB/AM, sendo certo que para fins que preceitua o art.
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625 da C.L.T., as controvérsias resultantes da aplicagdo das Clausulas desta Convencéo, seréo dirimidas perante
a Justica do Trabalho.

}

GABRIEL ENOCK MARINHO SIQUEIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES ESPECIAL TURISMO FRETAMENTO ESCOLAR E
LOCADORAS DE VEICULOS DO ESTADO DO AMAZONAS

DEMILCO VALDEMAR VIVIAN
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO TURISMO RODOVIARIOS INTERMUNICIPAL
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL, ATA E LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000271/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034895/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.214907/2024-74
DATA DO PROTOCOLO: 11/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELMA DOS REIS;

E

SINDICARGAS/AM, CNPJ n. 00.408.683/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS GONZAGA NUNES RIBEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores ajudantes
de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lubrificador de veiculos, manobrista,
mecanico, mecanico especialista, Motoboy, motociclista entregador, motociclistas de um modo em geral,
motoristas de veiculos leve, Motoristas de Caminhao Truck, motorista de caminhao toco ou %, motorista
de caminhao poli guincho, Motorista de Caminhao Munck, motoristas de caminhao cuca coletor de lixo
urbano, motoristas de carreta, motoristas de caminhao cuca coletor de lixo sélido urbano, motorista de
caminhao coletor de residuos liquidos urbano, motorista carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-
trem, e operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a atividade do transporte e que
trabalham para as empresas que atuam no segmento de prestagao de servigo de asseio e conservagao e
terceirizacdao de servicos de um modo em geral, empresas associadas ou nao no sindicato Patronal
convenente, cuja representagao da categoria econémica e profissional cabe 15 entidades signatarias desta
CCT, por forca legal e dentro de suas bases territoriais e nos termos do Registro Sindical, com abrangéncia
territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM,
Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM,
Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM,
Careiro/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM,
Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM,
Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova
Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente
Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antonio do I¢a/AM, Sao Gabriel
da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao Sebastiao do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM,
Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS



Os convenentes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia dessa Convencgao Coletiva
de Trabalho, resolvem estabelecer o piso normativo da categoria de Ajudantes de carga e descarga,
ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista,

mecanico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclista de um modo em geral,
motoristas de veiculos leves, motoristas de caminhdo cuca coletor de lixo urbano, Motoristas de caminhao
Truck, Motoristas de Caminhdao Muck, motoristas de carretas, motoristas de caminhao cuca coletor de lixo
sélido urbano, motoristas de caminhao coletor de residuos liquidos urbano, motorista de caminhao toco ou

%, motorista de caminhdo poli guincho, motorista carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-
trem,Tratorista, ajudantes de caminhdo coletor e operadores de empilhadeira e outros profissionais
vinculados a atividade do transporte que vigorara a partir de 01 de julho de 2024 a 30 de abril de 2025,
ficando assim estabelecidos os pisos normativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de julho de 2024, as empresas abrangidas por esta CCT concederdo
aos seus empregados ndo enquadrados nos “saldrios normativos” excepcionalizados nesta CCT, estes, com
tratamento diferenciado, um reajuste salarial de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 10% (dez por

cento).

Salarios 2023/2024 Salarios
2024/2025

[Motorista de Van e Motorista carteira D RS 2.833,85 RS 2.975,54
[Motorista Executivo Terceirizado RS 1.835,94 RS 1.927,73
[Motoristas de Onibus de Empresa Terceirizadas RS 2.833,85 RS 2.975,54
[Motoristas de Carreta RS 3.735,58 RS 3.922,35
[Motorista Carreteiro Bi trem RS 5.297,74 RS 5.562,62
[Motorista Carreteiro Rodo trem RS 6.260,10 RS 6.573,10
Motorista Operador de Caminhdo Munck / Caminh&o Poli| RS 3.478,48 RS 3.652,40
Guincho

[Motorista de Caminh&o Truck / Cagamba Trucada RS 3.091,47 RS 3.246,04
[Motorista de caminh&o toco ou % / Cagamba RS 3.091,47 RS 3.246,04
[Motoristas de Caminh&o Cuca coletor de Lixo Urbano RS 3.220,28 RS 3.542,30
Motoristas de Caminhdo Cuca Coletor de Lixo Sélido RS 3.220,28 RS 3.542,30
Urbano

Motoristas de Caminh3o Coletor de Residuos Liquidos RS 3.220,28 RS 3.542,30
Urbano

Motoristas de Veiculos Leves RS 1.835,94 RS 1.927,73
Ajudante de Cargas e Descargas RS 1.411,69 RS 1.482,27
Ajudante de Entregas /Ajudante de Motorista / RS 1.568,01 RS 1.646,41
Manobrista

Ajudante (Volante) Operacional / Arrumador de Carga RS 1.451,98 RS 1.524,57
Lubrificador de Veiculos RS 2.206,77 RS 2.317,10
Mecanico Especialista RS 3.972,79 RS 4.171,42




[Mecanico RS 2.648,52 RS 2.780,94
Operador de Empilhadeira RS 1.976,88 RS 2.174,56
Conferente de Cargas RS 1.845,82 RS 2.030,40
[Borracheiro RS 2.245,02 RS 2.357,27
[Eletricista de Veiculos RS 2.040,93 RS 2.142,31
[Lavador/polidor de veiculos RS 1.478,63 RS 1.552,56
Supervisor de Operacées e Transporte RS 5.517,87 RS 5.793,76
Técnico de Operacoes e Transporte RS 4.415,37 RS 4.636,13
Tratorista agricola R$ 2.108,15 RS 2.213,55
[Encarregado de Logistica RS 2.792,72 RS 2.932,35
Analista de Operagdes / Analista Administrativo RS 2.385,53 RS 2.504,80
Assistente Administrativo RS 1.796,55 RS 1.886,37
Operador de Movimentagao e Armazenagem de Carga RS 1.513,63 RS 1.589,31
Assistente de Logistica RS 2.119,88 RS 2.225,87
[Lider Operacional RS 2.119,88 RS 2.225,87
B) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO
CARGA/COM MOTO DA EMPRESA.

|Motocic|istas de entrega e coleta de documentos RS 1.654,23 RS 1.736,94
[Motociclistas Terceirizados RS 1.654,23 RS 1.736,94
|Motocic|istas de entrega de pequenas cargas RS 1.654,23 RS 1.736,94
|Motocic|istas de entrega de géneros alimenticios RS 1.654,23 RS 1.736,94
|Motocic|istas de entregas de cargas secas e molhadas |RS 1.654,23 RS 1.736,94
[Motociclistas de moto frete RS 1.654,23 RS 1.736,94
[Motociclistas de entregas de encomendas RS 1.654,23 RS 1.736,94
[Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares [RS 1.654,23 RS 1.736,94
[Motociclistas de transportadoras em geral RS 1.654,23 RS 1.736,94

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando o reenquadramento do piso normativo do motociclista empregado
com moto fornecida pela Empresa que ora esta sendo estabelecidas, as Empresas nao poderao reduzir o
salario daqueles que ja mantém contrato de trabalho com as mesmas, sendo a estes aplicados o reajuste
estabelecido nesta CCT que incidird sobre o piso vigente em 01/06/2023. Podera a Empresa juntamente
com o empregado motociclista abrangido por esta Convengdo Coletiva de Trabalho pactuar o



reenquadramento salarial do mesmo podendo por autorizagao deste instrumento coletivo reduzi-lo para o
valor indicado no quadro B desta Clausula, conforme dispde o Art.7° VIl da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado motociclista com motocicleta da empresa os profissionais acima
indicados que tenham sua CTPS assinada pela empresa e dentro da fungédo designada como motociclista,
caso em que a motocicleta serd da empresa e sendo desta a responsabilidade pela manutencgéo e todas as

despesas decorrentes do uso da motocicleta.

A) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO
PROPRIA.

[Motociclistas de entrega e coleta de documentos RS 1.654,23 RS 1.736,94
[Motociclistas de entrega de pequenas cargas RS 1.654,23 RS 1.736,94
[Motociclistas de entrega de géneros alimenticios RS 1.654,23 RS 1.736,94
Motociclistas de entregas de cargas secas e RS 1.654,23 RS 1.736,94
molhadas

[Motociclistas de moto frete RS 1.654,23 | RS 1.736,94
[Motociclistas de entregas de encomendas RS 1.654,23 | RS 1.736,94
Motociclistas de entregas de cargas aéreas e RS 1.654,23 RS 1.736,94
similares

|Motocic|istas de transportadoras em geral RS 1.654,23 RS 1.736,94

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS UTILIDADE

Nao se considera como saldrio utilidade a habilitagao fornecida pelo empregador ao empregado, salvo
clausula contratual individual expressa em sentido contrario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Para os empregados com remunerag¢do por hora trabalhada, que recebem por més e os mensalistas, as
Empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, poderdo conceder até o dia 20 (vinte) de cada més, um
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o total dos seus saldrios nominais
mensais, tal adiantamento devera ser fornecido através de cartédo plastico magnético, Antecipagao Salarial
(sem custos de utilizagdo para o trabalhador e para empresa) ou similar para utilizagdo em compras, e
através de depdsito bancadrio dos valores nao utilizados no cartao

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas abrangidas por esta Convencgéao efetuardo o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de pagamento dos saldrios podera ser: didrio, semanal, quinzenal ou
mensal, devendo, entretanto ser feito mediante comprovante com discriminagcao das verbas pagas,
descontos efetuados e a identificagdo da fonte pagadora. Como também deverdo manter o recolhimento do
FGTS mensalmente onde o valor devera também ser discriminado no contracheque.



PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a efetuar o pagamento das férias integrais ou
proporcionais e direitos rescisoérios levando em conta o montante das verbas de natureza salarial recebidas
em cada més pelos funciondrios a qualquer titulo, devendo ser observada a média dos ultimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou assisténcia médica e
odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagdo, custa de
alimentagao, almogo, lanche ou jantar, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer,
aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como
parte do saldrio ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagao a
esse titulo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto em folha de pagamento dos
adiantamentos salariais, compra de medicamentos, prestagdes de empréstimos contraidos, junto ao

empregador ou com Fundagdes, quando a mantenedora for a empresa empregadora e auxilio moradia,
desde que com a devida anuéncia do empregado.

CLAUSULA OITAVA - POLITICA SALARIAL

As empresas cumprirdo o que determinam as normas salariais estabelecidas nesta CCT, considerando a
sua aplicagdo como norma determinante para a boa relagdo Laboral.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas que excederem a jornada normal ou avangadas serdo consideradas extraordinaria e, portanto
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40 (quarenta) horas extras
mensais. As que excederem a esse limite serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e,
aos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas normais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham de forma continua e permanente em locais insalubres, devidamente
reconhecidos ou que contenham substancias perigosas, fardo jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme o caso, cujo pagamento sera feito na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso do EPI (Equipamento de Protecdo Individual) fornecido pelo
empregador ao empregado ou colocado a sua disposi¢do. Havendo recuso do empregado em usar o EP],



colocado a sua disposicao, esta acarretara punigao por atos indisciplinados conforme a Legislagao vigente,
podendo ser dispensado por justa causa em caso de reincidéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario desta CCT atuam tanto no
Municipio de Manaus como em todo o Estado do Amazonas colocando a disposi¢cao das tomadoras de
seus servicos mao de obra do segmento do asseio, conservagao e terceirizagdo particularmente na base
petrolifera do Urucu no Municipio de Coari e pelo fato do Sindicargas ter sua base de abrangéncia tanto no
Municipio de Manaus como no Estado do Amazonas o mesmo ocorrendo com o Sindicato Patronal as
partes resolvem convencionar o piso normativo para os trabalhadores Ajudantes de carga e descarga,
ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista,
mecanico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclistas de uma modo em geral,
motoristas de veiculos leves, motoristas de caminhdo coletor de lixo urbano, motoristas de carretas,
motoristas de caminhao coletor de lixo sdélido urbano, motorista de caminhao coletor de residuos liquidos
urbano, ajudantes de caminhao coletor, operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a
atividade do transporte e que venham a prestar servigo na base Petrolifera Urucu da Petrobras no Municipio
de Coari.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT os profissionais beneficiados pelo presente instrumento e
que desenvolvam suas atividades na (BOGPM) Porto Urucu, Unidade Petrolifera da Petrobras ficarao
subordinados ao seguinte regime de trabalho por confinamento, trabalhardo 12 (doze) horas diarias
consecutivas com direito ao repouso para alimentagdo estabelecido nesta CCT, deverdo ter
obrigatoriamente apds cada escala de 14 (quatorze) dias trabalhados, uma folga de 14 (quatorze) dias que
deverao ser gozados na localidade onde esta localizada a sede da Empresa e/ou onde os mesmos residem,

portanto para efetivo recebimento do salario os profissionais trabalhardo tdo somente no maximo 14
(quatorze) dias no més dentro do limite de horas diarias estabelecidas neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais abrangidos por esta CCT trabalhardo os 14 x 14 (quatorze por
quatorze) dias consecutivos no més considerando sdbados, domingos e feriados, sendo que a empresa
garantira sobre qualquer hipétese o retorno do profissional nos seus dias de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas no caso de utilizar-se dos
profissionais indicados no Paragrafo Quinto desta Clausula e na localidade ali indicada a procederem a
escala de equipes certas para execugao do trabalho na (BOGPM), Porto Urucu podendo, no entanto proceder
mudancgas na escala das equipes, avisando com antecedéncia para embarque o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que prestam servico fora do Municipio de Manaus ou no préprio
Municipio poderao firmar acordos especificos que regule a prestacdo deste servigo, podendo conceder por
via de Acordo Coletivo beneficios ndo previstos nesta CCT, respeitando sob qualquer hipétese o piso
normativo aqui estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os pisos normativos indicados nesta CCT respeitam o principio da isonomia
salarial, ou seja, todas as empresas que se utilizam dos trabalhadores representados pelo Sindicargas e
abrangidos por essa CCT receberao os pisos normativos aqui indicados, mesmo para as empresas que por
similaridade aplicam para os seus empregados a presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Os pisos
normativos estabelecidos nesta CCT levaram em consideragdo a peculiaridade do servigo e poderao ser
reajustados por via da livre negociacéo entre as partes ou por forgca de Lei ou Sentenga Normativa, ficando
estabelecido que o reajuste incidira sobre o piso vigente em 01/06/2023.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO



Os empregados associados ao SINDICARGAS, que tenha completado 03 (trés) anos de efetivo servico ao
mesmo empregador, perceberd a titulo de PTS, um adicional de 5% (cinco por cento), sobre o saldrio
normativo do motorista de carro leve.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS nio tem natureza salarial, ndo se refletindo nas demais verbas consectarias
do contrato de trabalho, sendo devido mensalmente a partir do més subsequente ao que o empregado
complete 03 (trés) anos de servigo ininterrupto na Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do funcionério no emprego, sendo
devido o indice percentual supra acordado, independentemente do nimero de anos que o empregado tenha
na empresa, a partir do terceiro, permanecendo inalterado durante a vigéncia desta Convengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartao
plastico magnético para aquisicao de refeigdes didrias, tipo cartdo Refeigdo ou similar, no valor minimo de
RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei. As empresas que
possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo. Sendo
obrigatério constar o valor minimo nas planilhas de precos. Fica convencionado, que os empregados
associados ao SINDICARGAS, que iniciarem sua carga hordria antes das 08:00H da manh3, fardo jus ao café
da manh3, no valor de RS 8,00.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA (VA)

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de
férias, a todos os empregados ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE
TRABALHO, UMA CESTA BASICA, através de cartdo ou in natura, no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos
reais), que lhes sendo facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor méaximo de RS
1,00 (um real) como forma indenizatéria do beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtengédo do beneficio contido nesta cldusula, iniciara no primeiro dia de
cada més e a sua entrega dar-se-a até no maximo, no décimo dia util do més subsequente ao da aquisi¢cao
do referido beneficio.

§ 2° - Perderdo o direito ao recebimento deste beneficio, os empregados que estiverem incursos nas
seguintes situagdes:

a) Que tenham recebido qualquer tipo de punigdo prevista na CLT, durante o més de aquisigao do referido
beneficio.

b) Que tenham faltas injustificadas ao servigo durante o més de aquisigao do referido beneficio.
¢) Que Tenham mais de 01 (uma) falta justificada (atestado médico).

d) Que ndo forem associados ao Sindicargas, j& que se opondo a contribuir, se entende que nao quer
receber o beneficios conquistados pelo Sindicato.

e) Que estejam em gozo de férias;
§ 3° - Fica convencionado, que o presente beneficio, ndo integra a remuneragcdo dos empregados para

quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou tributarios, conforme convénio firmado com o Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.



§ 4° - Por forca desta Convencao Coletiva de Trabalho e a luz do Art. 7°, inciso XXIV, da Constitui¢cdo Federal
do Brasil e Art. 611 §1° da CLT, o beneficio concedido pelos empregadores ndo conveniados ao PAT,
também nao integrara a remuneragao, nos termos do paragrafo anterior.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE OU CONCESSAO DO TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecem condugdo aos funciondrios abrangidos por esta Convencédo concederdo o
vale transporte instituido pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987. Os vales transportes de que trata esta
clausula, serdo exclusivamente para o uso no trajeto da residéncia para o emprego e vice versa. Para
execugdo dos servicos externos prestados a Empresa, a qual o trabalhador estiver vinculado, esta lhe
fornecera sem nenhum énus, tantos vales quantos sejam necessarios para a realizagéo de tais servigos.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que possuem condugdo prépria, a empresa fica na obrigacdo de
nado suspender o vale transporte sem a autorizagao do trabalhador, tal suspensao tera validade somente
através da apresentacdo de documentos por escrito que comprovem que o trabalhador abre méao desse
beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas contribuirdo mensalmente com um valor conforme tabela abaixo, para custear assisténcia
médica para seus colaboradores e dependentes. Com cobertura ambulatorial e odontologica.

REPASSEDEASESISTENCIASAUDEPARAASEMPRESASIRREGULARESCOMOSINDICATO PATRONAL E SEM
PLANO DE SAUDE - RS 2.000,00;

REPASSEDEAS’SISTENCIASAUDEPARAASEMPRESASIRREGULARESCOMSINDICATO PATRONAL COM
PLANO DE SAUDE - RS 1.500,00;

REPASSEDEASSISTENCIASAUDEPARAASEMPRESASREGULARESCOMSINDICATOPATRONAL E QUE NAO
FORNEGCAM PLANO DE SAUDE - RS 500,00;

REPASSEDEASSISTENCIASAUDEPARAASEMPRESASREGULARESCOMSINDICATOPATRONAL E QUE
FORNEGAM PLANO DE SAUDE - RS 250,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado pelas empresas abrangidas por esta CCT, mediante
boleto bancario ou recibo expedido pelo SINDICARGAS com vencimento para o dia 10 de cada més, sob
protocolo ou expediente com registro de entrega. O boleto sé podera ser pago na tesouraria do Sindicato.
No caso comprovado do ndo recebimento as empresas deverdo efetuar o pagamento até o dia 15 de cada
més, no departamento financeiro do SINDICARGA-AM. As empresas que nao efetuarem o pagamento,
sofrerdo as sang¢des contidas no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o recolhimento desta contribuicdo de responsabilidade exclusiva das
empresas abrangidas por esta CCT, fica convencionado que a cobranga por eventual inadimpléncia sera
efetuada pelo SINDICARGAS diretamente a estas empresas. Sobre as quantias em atraso incidird multa de 5
(cinco) Salario minimo vigente, excluidas quaisquer outras disposicdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordam que a renovacgao do beneficio previsto na presente clausula
dependerd de novo ajuste entre os sindicatos convenentes e que o direito/beneficio aqui previsto tem
validade apenas enquanto durar a vigéncia desta convencao coletiva de trabalho, ndo se constituindo em
direito adquirido. Nao se aplicam a presente clausula os efeitos da atual redagdo da Sumula 277/TST.



PARAGRAFO QUARTO - As negociagoes referente a redugao do valor da taxa Médica s6 tera validade com
assinatura do presidente do Sindicargas-AM

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convencao, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o
servico assistencial em caso de incapacitacao permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua
aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios
definido a seguir, nos valores e condi¢cdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical,
Patronal, SEAC-AM, a manter 01 (uma) assisténcia social ora instituida, através de sua prépria
administracao ou de gestao especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes
recolherdo, até o décimo dia til de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancério o valor de RS 15,00
(quinze reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo,
tornando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:"total de
empregados do ultimo més informado" do CAGED do més anterior ao do Ultimo informado ao Ministério do
Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios
previstos nesta cldusula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de RS 15,00 (quinze
reais) por empregado, conforme o disposto no pardgrafo primeiro, acima, por empregado, que sera
devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias emitidas pelo
SEAC-AM.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg (cinquenta quilos) de alimentos variados
(cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador
incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido

b) Pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagdo formal do
evento e apresentacdo da documentagdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.

c) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal
para composi¢cao de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos
dependentes legais (vilva (o), companheira (0) ou filhos) do (a) falecido(a), no valor de 1 (um) saldrio
minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestagédo 15 (quinze) dia
Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagao
permanente para o trabalho;

d) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestagao do servigo de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e dos seus dependentes legais esposa (0), companheira (0) e filhos, independente da
causa ou hordrio do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de RS 800,00 (oitocentos reais), de
acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

1. A Carteira Profissional de Trabalhador, 2. a Carteira de ldentidade e CPF serdo os Unicos
documentos necessarios a imediata prestagao do servico;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo,
estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por
multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.



1. Farao jus a Assisténcia de manutencao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores
que sofrem perda ou redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo

relacionadas:

ALIENACAO Debilidade mental completa e permanente.

MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacao.

ENCURTAMENTO Em 05 (cinco) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou

VERTEBRAL deformagado completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a previsao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servicos, tende carater compulsério e ser eminentemente assistencial.



PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario @ comprovacio do cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho e nas homologacgdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos
quitadas.

PARAGRAFO OITAVO -Fica instituido uma multas mensal de 02(dois) salarios minimos vigentes, revestida
para Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO NONO - Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% (dez) por cento do valor
arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutengcao de despesas administrativa, da
referida assisténcia.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INDENIZAGAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servico tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais
ou internacionais, as empresas pagario, a titulo de ressarcimento, o valor de RS 110,00 (cento e dez reais)
por dia para custeio de despesas de alimentagdo e pernoite, as quais possuem carater eminentemente
indenizatério e ndo se integram ao salario para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes consideram que em virtude da implementacdo do transporte
internacional ja praticado pelas empresas do setor, fica obrigada a assinatura de Acordo Coletivo de
Trabalho que venha a assegurar aos profissionais envolvidos nesta modalidade de transporte o minimo de
seguranga e garantias legais possiveis, bem como as empresas a sua regularizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento das diarias previstas nesta clausula pressupde a concessdo do
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, assim como o intervalo interjornada de 11 (onze) horas
consecutivas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigagdo ora firmada ndo serd considerada salario “in natura”, tendo carater
meramente indenizatério, ndo se integrando, para nenhum efeito, a remuneragcdo do empregado, ainda que
eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do saldrio, ficando convencionado que os aludidos
valores sdo pagos para o trabalho e nao pelo trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO MOTOCICLISTA COM MOTO PROPRIA

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos condutores de veiculos automotores de duas
rodas (motociclistas e motoqueiros de um modo em geral) e que prestam servigos como empregados das
empresas abrangidas por esta CCT, procedendo a entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos, fica regulado por forga desta Convencao Coletiva de Trabalho nos Termos que dispde o Art. 444 da
CLT e aresolugao n° 219 de 11 de janeiro de 2007 do CONTRAN que estabelece requisitos para o transporte
remunerado de cargas por motocicleta ou motoneta ainda o que estabelece a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e dentro das prerrogativas do Sindicargas de regular por via desta CCT essa modalidade
de prestagao de servigo. As empresas que se utilizaram da méo de obra do motociclista que tenha moto
propria deverdo aplicar as normas abaixo nomenclaturadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso normativo minimo a ser pago ao motociclista que possua moto prépria e
gue tenha que utiliza-la a favor da empresa em entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos sera de RS 1.365,00 (Hum mil e trezentos e sessenta e cinco reais) ser pago normalmente e dentro
das normas contidas na CLT bem como nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas signatdrias desta CCT poderdo firmar com os trabalhadores
motociclistas que possuam moto propria contrato de locag@o de bem mdével, sem caracterizar com isso que



o valor estabelecido no contrato particular integre a remuneragdo do profissional para quaisquer efeitos
legais, podera ainda as empresas instituirem o sistema de produtividade devendo no entanto rezar no
contrato de uso da motocicleta essa condigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do contrato de locacdo de bem mével indicar o pagamento da comisséo
por entrega deverd o mesmo ter assegurado o valor minimo pelo uso do veiculo ficando indicado a
comissdo a ser paga por entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos diversos como
produtividade, neste caso o trabalhador nao fard jus as horas extras estando, portanto abrangidos pelo
estabelecido no Art. 62 da CLT dado a peculiaridade do pagamento comissionado e ainda por se tratar de
servigo externo sem controle de jornada. As empresas respeitaram sob qualquer hipotese o que determina o
Art. 66 da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva
wwwa3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020 11/25.

PARAGRAFO QUARTO - Correré por conta do MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA

CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS que venha a firmar contrato de bem
movel com as empresas signatdarias desta CCT, todas as despesas inerentes ao uso do veiculo tais como,
combustivel, manutencgao, seguro obrigatdrio, IPVA e outros. Tendo em vista as empresas pagarem

regularmente conforme o valor que venha a ser acordado entre locador e locatario em contrato de locagao
especifico.

PARAGRAFO QUINTO - Os contratos que as empresas signatarias desta CCT venham afirmar com o
MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE

CARGAS E ENCOMENDAS devera ser Homologado no SINDICARGAS sindicato da categoria para que o
mesmo seja considerado valido devera passar pela aquiescéncia e homologacao do sindicato, sob pena de
nulidade. Com pagamento da taxa de custeio de R$ 50,00 (cinquenta reais) por contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas signatarias desta CCT deverdo obrigatoriamente registrar na CTPS dos
profissionais MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O

TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS abrangidos por esta cldusula e seus paragrafos as condigdes
do contrato a qual os mesmos estdao submetidos por normatizagédo nesta CCT, inclusive fazendo mencgéo a
respeito do contrato de locagéo ele bem mével quando for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas abrangidas por esta CCT que utilizarem o tipo de contratagdo previsto
nesta cldusula terdo assegurado que o valor pago a titulo de aluguel da motocicleta ndo sera incorporado a

remuneracdo do profissional motociclista, desde que a mesma proceda dentro das normas aqui
estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RETENGAO DA CTPS

A retencdo da CTPS pela Empresa por mais de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da entrega pelo
funcionario incorrera o pagamento da multa conforme prevé a Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diretamente, a
inspecao dos componentes que impliquem em seguranga, tais como calibragem de pneus, funcionamento



dos freios, luz e sinaleiras de direcao, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no
sistema de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, devendo comunicar a diregdo da empresa ou a sua chefia
imediata, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos, assim como tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista zelaré pela conservacgéo do veiculo que Ihe for confiado. O zelo de que
trata este paragrafo nao abrange a lavagem do veiculo, a qual devera ser feita por lavadores habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas, acessoérios e
cargas que comprovadamente lhe forem entregues, assim como sera o responsavel por toda e qualquer
infracao de transito por ele cometida, bem como pelos acidentes a que der causa por culpa ou dolo, apds
laudo pericial que comprove a culpa do motorista serd descontado 15% (quinze por cento) do saldrio, nos
termos do art. 462 e paragrafos, da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizarNrSolicitacao=MR039699/2020 13/25
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente proibido aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros
em seus veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador. A desobediéncia a esta regra importara na
dispensa do motorista por justa causa prevista no art. 482, da CLT, devendo a empresa comunicar
formalmente aos motoristas acerca desta norma.

DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTROVERSIA DA HOMOLOGAGAO

Havendo divergéncia quanto aos calculos rescisérios constantes no termo de rescisdo, compete ao
Sindicato encaminhar por via expressa ou sob ressalva o problema das eventuais controvérsias entre
empregado e empregador a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral prevista nesta CCT,
para que seja tentado a solugdo do conflito, passando, por conseguinte, a Comissdo, a competéncia para
tentar conciliar o conflito decorrente da rescisdo contratual ndo passada pelo Sindicato, a C.I.C.P.J.A.
competira expedir, no caso de conciliagdo o respectivo termo de conciliagdo liberatério geral ou com as
ressalvas apresentadas pelas partes, nos termos do art. 625-E, da CLT, instituido pela Lei 9.958/00 e Ementa
n° 18, prevista na Portaria n® 1, de 22/03/002, da SRT, do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso n3o haja homologacao, como mencionado no paragrafo anterior, o Sindicato
fornecera a empresa a declaragdo de comparecimento tempestivo ao ato homologatério, ficando a empresa
eximida do pagamento da multa estabelecida no § 8°, do art. 477, da CL T e no § 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da demissdo dos trabalhadores abrangidos por esta CCT nos 30 dias que
antecedem a data base sera aplicado o disposto na Lei 7,238/84, 6.708/79, ambas no Art. 9° sendo
concedido o pagamento da multa conforme determina as citadas Leis e devera ser levado em consideragao
a orientagdo jurisprudencial n® 182 e 242 do Tribunal Superior do Trabalho integralizando o aviso prévio
mesmo que indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE APRESENTAGCAO

Aos empregados demitidos podera ser fornecida Carta de Apresentagao, mediante solicitagcdo do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Obrigam-se as Empresas a procederem a homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que forem associados com apresentagcdo do contracheque discriminando o desconto
a029/06/2021 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020  17/25



Sindicargas/AM que possuam mais de um ano de servigo. O Sindicato da Categoria e sob as penas da lei, a
efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo) dia, a contar da notificagdo da dispensa no
caso do aviso prévio indenizado e de 1 (um) dia util apés o término do contrato, no caso de aviso prévio
trabalhado, conforme preceitua o Art. 477, § 6°, alineas "a" e "b" da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT, poderdo as empresas proceder também o pagamento e
homologacao das rescisdes de contrato dos empregados que possuem menos de um ano de servigo no
Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para pagamento das verbas rescisérias serd contado excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia, antecipando-se para o primeiro dia Util antecedente, quando seu término
coincidir com dias de sabado, domingo e feriados. O ndo pagamento das verbas rescisdrias nos prazos
estabelecidos no caput da Clausula obrigara a Empresa ao pagamento da multa prevista no Art. 477,

§ 8° da CLT. A empresa fica isenta do pagamento de multa em caso de falha do colaborador, esse
procedimento sera aplicado apenas no caso do colaborador ndo associado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A penalidade acima n&o sera devida nos casos em que o atraso na quitacdo das
verbas rescisérias, ndo seja de responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Trabalhadores fica na obrigatoriedade de homologar a rescisdo do
associado ao Sindicargas /AM de 08:00 (oito) as 12:00 (doze) e das 13:00 (treze) as 16:00 (dezesseis).

Em caso do colaborador ndo fazer parte do quadro social desta Entidade, o mesmo sé poderd homologar
sua rescisao no periodo da manha. Nas rescisdes contratuais na forma do Art. 477, § 1° da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MOTORISTA DE CAMINHAO CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomos, que agregar-se ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagao de transportes de cargas, assumindo os
riscos e/ou despesas da operacao de transportes, tais como combustivel, manutengdo, pegas, desgaste e
avaria do veiculo, etc., e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo havera relacdo de
emprego, em qualquer hipdtese, ndo podendo referido proprietdrio ser beneficiado com qualquer direito
previsto na legislagdo consolidada ou nas convengdes coletivas da categoria, ficando expressamente
convencionado que referidos proprietarios tratam-se de profissionais auténomos, caso os terceirizados nao
cumpra com as obrigagdes empregaticias a empresa respondera como litisconsorte.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizagdo de servigo nas condicdes previstas nesta clausula é imprescindivel
que o carreteiro autbnomo possua o cadastro de transportador autdnomo expedido pelo SINDICARGAS,
ficando esclarecido que os ajudantes dos carreteiros autbnomos sao empregados destes e devem estar por
eles regularizados.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EXTERNO

As partes convenentes ajustam expressamente que o motorista, ajudante e conferente que realizam
trabalho externo, nos moldes previstos no inciso |, do Art. 62 da CLT, podendo sua frequéncia ao trabalhador



ser disciplinado pelo boletim diario de trabalho. Para os trabalhos internos, fica estabelecido o registro de
ponto, conforme preceitua o Art. 74 da CLT em seu § 3°.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SITUAGAO/VIOLENCIA DOMESTICA-LEI MARIA DA PENHA

As empresas abrangidas por esta CCT/ACT que tenham mulheres em seus quadros funcionarios e caso as
mesmas venham a passar por problemas de violéncia doméstica terdo assegurado a manutengao do
emprego por até 06 (seis) meses, podendo ser afastada do servico por esse periodo por determinagdo
sindical ou por Acordo com o sindicato da categoria. (Lei 11.340/2006 Art. 9° II).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA

A jornada de trabalho da categoria profissional serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto se
existir acordo de prorrogacédo e compensacéao de horario de trabalho, firmado por escrito, entre empregado

e empregador, prevalecendo sempre os acordos firmados diretamente com o Sindicato Laboral por serem
normas abrangentes a toda a categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Quando for o caso as Empresas beneficiadas por esta CCT firmardo acordo para compensagao ou
prorrogacao de horario de trabalho com o Sindicato da categoria profissional abrangida por esta Convengéo
Coletiva, nos termos que estabelece a lei n°® 9.601 de 21 de janeiro de 1998 especificamente no seu Art. 6°.
No caso do acordo ser firmado com o Sindicato da classe Laboral ficam dispensadas as assinaturas
individualizadas de cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercerem em geral, fungdes de servicos externos, tais como
motoristas, ajudantes de caminhdo e conferentes, estao sujeitos a jornada de trabalho estabelecida no Art.
62, inciso | da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados, o direito de 1 (um) dia de folga semanal,
preferencialmente aos domingos, na forma da Lei. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado estudante nio
esta obrigado a prorrogagao de horario de trabalho exceto nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO PERMITIDA E BANCO DE
HORAS



O registro de ponto dos empregados internos devera ser feito por relédgio ou outro tipo de controle
apropriado para esse fim, no inicio, intervalo e no final da jornada de trabalho, em conformidade com o
Paragrafo Segundo do Art. 74 da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengd@o Coletiva
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado comparecer no horario determinado e néo trabalhar por motivos
alheios a sua vontade, ser-lhe-a garantida a percepcao integral do salario, desde que haja permanecido no
interior da Empresa e efetuado o devido registro de entrada e saida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que registra o cartdo de ponto para outro colega de trabalho
sumariamente dispensado por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DE PONTO

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados quando da apuragao das horas trabalhadas pelos cartdes
ou folhas de pontos, poderdo dispensar até 10 (dez) minutos de registro de tempo excedente no inicio e fim
da jornada de trabalho, considerando tal periodo como tempo necessario para registro da jornada nos
respectivos controles, acima de 50 (cinquenta) empregados, a tolerancia sera de até 15 (quinze) minutos no
inicio e fim da jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Serdo acolhidos os atestados médicos passados por facultativos do Sindicato da Classe, desde que
mantenham convénio com o INSS e que seja obedecida a Portaria 127/79 - mais especificamente naquilo

que concerne a exigéncia do CID (Cédigo Internacional de Doenga) expresso no atestado médico. Os
atestados médicos deverdo ser apresentados a Empresa dentro de 24 horas, da falta do empregado ao
servigo. Os atestados que tratarem de casos de urgéncia médica serdo acolhidos, desde que apresentados
a Empresa no prazo de 48 horas, apds a ocorréncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA 12X36

A Jornada de trabalho poderd ser 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas interruptas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou indenizados, o
intervalo de 60 minutos para repouso e alimentacgao.

Paragrafo Primeiro- Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados, que por
ventura coicidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto das
36(trintrinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdao de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00 a 05:00.

Paragrafo Terceiro- Se a jornada 12X36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagéo do intervalo intrajornada serd no percentual de 50% sobre a hora normal
do trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Por forca desta CCT e considerando que as Empresas abrangidas por este instrumento coletivo por vezes
exercem atividade em domingos e feriados ou em regime de escala de revezamento, ficam as mesmas
autorizadas a trabalhar nos referidos dias, no entanto para que seja validado o servigo nestes dias deverao
firmar com o sindicato signatario deste instrumento Acordo que autorize o trabalho nestes dias isso quando
se tratar de atividade nao eventual, conforme dispde a Lei 11.603 de 05/12/2007 que assegura o repouso de
01 (um) domingo a cada 03 (trés) trabalhados. Quando se tratar de trabalho eventuais somente deverdo as
Empresas informar por escrito ao Sindicato o trabalho que venha a ser realizado ficando neste caso
dispensado o Acordo especifico.

PARAGRAFO UNICO - o CCT estabelecido nesta clausula devera obrigatoriamente indicar do objetivo,
justificacdo do mesmo, condicdes para o trabalho em domingos ou feriados, do valor a ser pago, dos
critérios de inspecao, do pedido de registro, dos dias a serem trabalhados, do respeito as normas contidas
na CCT em vigor no caso fica dispensado a autorizagcao da Superintendéncia Regional do Trabalho tende em
vista a Lei mencionada no caput nesta clausula ter outorgado a permissao por via de CCT/A.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LICENGA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares ao funcionario estudante sera garantido licengca ndo remunerada nos horarios
das provas que coincidem com a jornada de trabalho, devendo, para tanto, comunicar por escrito
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empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do inicio da prova e, ainda, com comprovagao
nas 48 horas posteriores a realizagao da prova.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Os pisos normativos estabelecidos no pardgrafo anterior sdo exclusivos para trabalhadores que atuam em
area de risco devidamente reconhecidas e transportem produtos inflamaveis. As empresas poderao firmar
com o Sindicargas Acordos Coletivos de Trabalho que regule o servico a ser prestado pelos profissionais
gue atuam no setor de transportes terrestres, servicos esses que venham a ser executado fora do Municipio
de Manaus. O Acordo que venha a ser firmado podera regular folgas, banco de horas e outras situagdes
especificas do servigo prestado na base petrolifera do porto Urucu ou outra localidade dentro da base de
representagao dos Sindicatos Convenentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES



Ficam as Empresas obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados uniformes como: 02 calgas, 02
camisas e 02 botas e equipamentos de seguranca.

PARAGRAFO UNICO - O colaborador fica a responsével por todo EPI entregue ao mesmo, sendo que em
caso de perda o mesmo arcard com o prejuizo. A empresa fica obrigada a renovar em principal, as botas,
calcas e camisa a cada 06 (seis) meses.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengao e em atendimento ao disposto nos arts. 606 e 607 da CL T, bem como ao
disposto nas Leis 8.666/93 e 10.520/02, as empresas, para participarem em licitagbes promovidas por
orgaos da administragao politica, direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverdo apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigacoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente.
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apo6s a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencao
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PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigages sindicais: Recolhimento da contribuicdo sindical
(profissional e econémica) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas; Cumprimento
integral desta convencgao; Certiddao de regularidade para com o FGTS, INSS, estaduais e municipais;
Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - a falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias publicas
(carta-convite, tomada de prego e pregdes) e privadas, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa
irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e garantido 4s empresas que possuam sede fora dos limites territoriais do
estado abrangido por esta Convengao, com o aval dos sindicatos convenentes, a expedigao da certidao

de regularidade sindical - pressuposto de condicdo de participacdo nos certames indicados nesta cldusula,
desde que apresentem formalmente os documentos supra mencionados e estejam quites com suas
obrigacgdes.

PARAGRAFO QUINTO - Todo trabalhador que for associado ao Sindicargas/AM faréo jus ao beneficio Social
como requisigao para atendimento médico em clinica conveniada com o Sindicargas/AM.

PARAGRAFO SEXTO - S6 tera direito & requisicdo para assisténcia médica, o trabalhador que tiver
autorizado o desconto em folha de pagamento. Diante disto 0 mesmo tera que apresentar o holerite no
setor Social para o recebimento de requisigéo.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Considerando que muitas empresas optam por utilizar servigos de empresas prestadoras de servigos, seja
por via de contrato temporario, prestagdo de servico em regime celetista normal ou outra modalidade, os
Sindicatos convenentes acordam que por forga desta CCT, deverdo as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva seja por via do Sindicato Patronal ou Sindicato Laboral exigir das empresas que
eventualmente venham a lhes prestar servigos, o Acordo Coletivo de Trabalho que indique tal prestagao com
vistas a assegurar a regularidade das empresas que venham a prestar servicos as empresas do segmento,
bem como o fiel cumprimento da Legislagdo em vigor que verse sobre esta matéria, principalmente a Lei
6.019 de 03/01/1974 combinada com o Decreto 7.841 de 13 de margo de 1974 e ainda o enunciado 331 do
TST.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides, quando convocadas oficialmente pela empresa, com participacdo obrigatéria do empregado, a
serem realizadas fora do expediente normal de trabalho, serdo consideradas como trabalho extraordinario,
ficando excetuadas as reunides convocadas pela CIPA.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Fica estipulado em 2% (dois por cento) a mensalidade devida ao Sindicato Obreiro, que sera descontada do
piso normativo do motorista limitado ao piso salarial do motorista carreteiro. Este desconto sera feito em
folha de pagamento de cada funciondrio considerando os associados ao SINDICARGAS, vinculados a ele e
representados pelo mesmo, nos termos do Art. 8° paragrafo Ill da Constituigdo, sendo os valores
repassados a tesouraria do Sindicato no prazo de dez dias apés efetivo desconto, através de recolhimento
em guias proprias, a serem fornecidas pelo Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituicdo Federal do Brasil, fica
facultado aos trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto da mensalidade
associativa, fato que podera fazé-lo por escrito do seu préprio punho devidamente assinada e carimbada na
Secretaria do Sindicato Laboral e o mesmo entregar ao Departamento Pessoal da Empresa. Sendo
considerado o periodo para recepcao pelo Sindicato Obreiro do dia 1° ao dia 15 do més subseqtiente, no

caso do trabalhador entregar o seu desligamento pessoalmente na sede do Sindicato ndo lhe sera exigido
reconhecimento de firma pelo agente receptor do Sindicato Laboral, isso para cumprimento do acordado no
processo SRT-DRT-AM n° 312/6662/96. § 1° Sem prejuizo da necessidade de autorizagdo prévia e por
escrito do desconto, é assegurado aos empregados associados ao SINDICARGAS o direito de
posteriormente se oporem aos descontos da contribuicdo associativa de que trata esta clausula. Para
exercer esse direito, o trabalhador associado ao SINDICARGAS devera fazé-lo por escrito em carta de



proprio punho dirigida ao sindicato no setor da secretdria. A empresa nao devera receber a carta sem o
carimbo e assinatura do sindicato, pois a mesma nao terd validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que haja desconto de 2% (dois por cento) de cada trabalhador é necessario
que o mesmo faga o seu cadastramento formal (escrita) manifestacdo do empregado associado junto as
empresas nas quais laboram com a autorizagdo do SINDICARGAS permitido o desconto da contribuicao
associativa, na Entidade Sindical ou na Empresa onde o mesmo exerce seu labor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de recolhimento no prazo indicado implicard em multa de 15% (quinze por
cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 2% (dois por cento) ao més e demais cominagdes em caso de
cobranga judicial, em face ao primeiro dia da sucumbéncia isso no caso da empresa nao se recompor da
falta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Fica estabelecida conforme Assembleia Geral Extraordinaria pelos trabalhadores, a contribuicdo da TAXA
ASSISTENCIAL, fixada em 1% (um por cento) sobre saldrio base, a ser descontada mensalmente dos
empregados ndo associados, do qual dara direito somente ao atendimento médico, odontolégico, desconto
em oOticas e universidades, esta taxa ndo dara os direitos do QUADRO SOCIAL estatutario.

Paragrafo Primeiro — O repasse dos valores de que trata esta cldusula devera ser efetuado todo dia 10 (dez)
de cada més, sendo que, caso a data do repasse coincida com fins de semana ou feriados, o valor devera
ser disponibilizado no primeiro dia util anterior.

Pardgrafo Segundo — Em caso de atraso no repasse do montante que trata o caput, incidird o percentual de
10% porcento, apds o primeiro més, sobre o montante retido.

Paragrafo terceiro — As empresas fornecerdo mensalmente ao Sindicato Laboral a relagdo nominal de todos
os beneficios, a qual devera conter nome, fungdo, numero de matricula, data de admissao, valor da
contribuicdo, assinatura e o carimbo da pessoa responsavel pelas informagdes em papel timbrado da
empresa.

Paragrafo Quarto — O direito de oposigdo quanto ao desconto e exclusdo dos beneficios de que trata o
caput poderd ser exercido e formalizado nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més, das 08h as 12h e das
13h as 14h, devendo ser escrito de préprio punho, em 03 (trés) vias — uma para o Sindicato Laboral, outra
para a empresa e outra para o empregado, a ser protocolada na Sede do Sindicato Laboral, ficando
ressalvado aqueles que optarem pelo do pagamento , sua exclusdo dos beneficios decorrentes paragrafo
supra; podendo ocorrer o reingresso do empregado a qualquer tempo.

Paragrafo Quinto — No caso de a empresa ndo descontar em folha ou ndo repassar a contribuigdo do

trabalhador, a empresa arcara com o desconto, sem custo para o trabalhador e sem prejuizo das
penalidades previstas no paragrafo segundo da presente cldusula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGAO DO SINDICTO PATRONAL E MESA DE ENTENDIMENTO

Considerando a Instrugdo Normativa n°® 23, de 23/05/2001, que institui as mesas de entendimento no
ambito do Ministério do Trabalho a respeito da fiscalizacdo a ser promovida pelos fiscais nas empresas,



acordao os Sindicatos convenentes que no caso de alguma empresa representada pelo Sindicato patronal
vir a sofrer fiscalizagdo que venha constatar algum ato de descumprimento da legislacdo em vigor poderd a
referida empresa requerer junto ao Sindicato Patronal a intermediacao junto ao 6rgao do Ministério do
Trabalho para tentar estabelecer a mesa de entendimento, onde se buscara a solugdo do problema antes da
autuacgdo, nos termos que dispde o Art. 4° Paragrafo unico da Instrugdo Normativa acima mencionada. O
mesmo critério podera adotar a empresa com relagdo a Sindicato dos Trabalhadores, tudo para
cumprimento do Art. 8° lll da Constituicao.

PARAGRAFO UNICO - Se solicitado pelo Sindicato dos trabalhadores no sentido de buscar a solucdo de
problemas de ordem administrativas diversas, demandados das empresas que operam o sistema de
transportes de cargas secas e molhadas, o Sindicato Patronal devera de pronto buscar alternativas para
solucionar o problema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS CONTRATOS DE PRODUGAO, TAREFAS E OUTROS
ASSEMELHADOS

As Empresas poderao firmar com o Sindicato Laboral acordos especificos para instituicdo de contratos com
forma de pagamento por producéo, tarefa e/ou outra modalidade assegurando sobre qualquer hipé6tese os

pisos normativos estabelecidos nesta CCT. Fica estabelecido que os valores a serem pagos aos
trabalhadores, serdo corrigidos na forma estabelecida nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo a ser firmado com o Sindicato Laboral podera isentar a empresa do
pagamento de horas extras devidas na forma da Clausula XI, desde que o valor a ser pago ao empregado,
venha suprir comparativamente as horas extras que por ventura venham a ser realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que por forga desta CCT as empresas poderdo adotar modalidades
de pagamentos por producéo ou tarefas estabelecidas no caput desta cldusula, podera constar do acordo a
ser firmado pelo Sindicato Laboral e empresas a isengdo das mesmas do pagamento das horas extras
estabelecidas no caput desta clausula enquadrando os trabalhadores que venham a receber por producao
ou tarefas no Art. 62 da CLT. No entanto, isto s6 sera possivel se a produtividade a ser paga vier a suprir
comparativamente as horas extras que por ventura venham a ser laboradas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CL/-'\EJSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E
LOGISTICA EM TRANSPORTE

Considerando a modalidade do servigo praticado por empresas de logistica em transporte, que séo
empresas que oferecem e prestam servico na entrega, distribuicao, coleta e embarque de cargas junto as
empresas em geral ou 6rgaos publicos, transportadoras e outras que contratam este servigo, ficam
enquadradas por forga dessa CCT como atividade meio das transportadoras e outras empresas que utilizam
este tipo de servigo.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de logistica que se habilitarem para prestar servico de entregas,
distribuicao, coletas, embarque, desembarque e atividades similares para as empresas abrangidas por esta
CCT/ACT deverao ter em seu Contrato Social inserido essa condigao para ndao se enquadrarem na atividade
fim do tomador de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao poderé ser enquadrada como empresas de logistica empresa individual, dado
a peculiaridade da mao de obra do motorista, ajudantes e outros trabalhadores vinculados a atividade da
empresa Contratante.



PARAGRAFO TERCEIRO - As empresa Contratantes dos servicos prestados a titulo de logistica deverdo
exigir que as contratadas tenham ACT especifico com o SINDICARGAS que regule essa prestagao, bem
como o cumprimento desta CCT a ndo apresentacao de ACT especifico descaracteriza a atividade meio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - POR FORGA DESTA CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por forga desta Convengéo Coletiva de Trabalho e considerando a lei n°® 9.601 de 21/01/98 fica instituido o
contrato de trabalho por prazo determinado, no entanto atendendo ao que dispde o Art. 1°, Inciso | da
referida lei, as empresas abrangidas por esta Convencgédo deverdo firmar com o Sindicato laboral acordos
coletivos de trabalho que versem exclusivamente sobre esta matéria. Nestes acordos deverdo constar
clausulas que regulem o contrato de trabalho por prazo determinado, que deverao obedecer ao minimo
estabelecido na lei ficando, quanto ao maximo, para a via da livre negociagao entre Sindicato e empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A EXIMIGAO DA MULTA DA BASE

Considerando que as Empresas abrangidas por esta CCT prestam servigo como terceirizadas e por vezes
participam de concorréncias publicas e quando da ndo renovagao seus contratos com o tomador do servigo
ficam isentas do cumprimento para o pagamento da multa prevista no paragrafo anterior, por tratar-se de
forga maior prevista no Art. 501 da CLT. Ocorrendo a forga maior para a ndo renovagéo do Contrato deverd a
Empresa informar ao Sindicargas o ocorrido juntando cépia de correspondéncia ou declaragdo da
contratante que indique da rescisdo do contrato, os termos deste paragrafo somente sera aplicado se o
quadro dos trabalhadores abrangidos por esta CCT for atingido de modo coletivo, nao prevalecendo sobre
as comissoes individuais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO TRANSPORTADOR

Por decreto assinado pelo Senhor Presidente da Republica e pelo Senhor Ministro dos Transportes, em 09
de Julho de 1993, publicado no DOU de 12 de Julho de 1993, pagina 9.560, fica estabelecido que o dia 17 de
Setembro passa ser comemorado, como o dia "NACIONAL DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS',
podendo, portanto, ser observado e comemorado em todas as empresas representativas do segmento.

§ UNICO - Por ocasio do dia do transportador as empresas deverdo ajudar o Sindicargas na realizagéo da
Festa através de contribuicdo de RS 500,00 (quinhentos reais) e poderdo conceder brindes aos funcionérios
gue mais se destacarem como colaboradores das mesmas e que ndo tenham faltas injustificadas, punigdes
administrativas e que tenham sido aferidos com boa produtividade. Os brindes ficardo a critério da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FORMENTO FINANCEIRO A SER PROMOVIDO PELO
SINDICARGAS



SINDICARGAS/AM podera disponibilizar recursos oriundos de receitas préprias ou com formagéao de capital
contraido por via de empréstimo bancario ou através de Acordo para desconto de prestagcdes em folha de
pagamento Estatuido na lei 10.820 de 17/12/2003 e regulamentada pelo Decreto 4.840 de 17/09/2003, para
através de fomento financeiro ao associado poder dar assisténcia a categoria para a aquisicdo do
empréstimo para desconto em folha nos Termos da legislagdo em vigor. O Acordo para o desconto em folha
podera ser firmado pelo Sindicargas com a instituicdo financeira que melhor dispensar tratamento de taxa
de juros inferiores as praticadas no mercado, o acordo regulara todos os procedimentos para a concessao
do empréstimo e copia do mesmo sera remetida as empresas abrangidas por esta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do que dispde a Lei 10.820 de 17/12/2003 combinado com o Decreto
4.840 de 17/09/2003 que instituem a regulamentacdo para autorizagdo do desconto de prestagdes em
folha combinado com o Art. 462, da CLT, ficam as empresas autorizadas a reterem mensalmente a favor da
Agéncia Bancaria ou Instituicdo Financeira autorizada pelo SINDICARGAS e que mantenha o Acordo Coletivo
firmado para o desconto em folha o valor das parcelas mensais contraidas pelo trabalhador funcionario da
empresa. O SINDICARGAS comunicara por oficio a empresa discriminando os valores mensais a serem
retidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores concedidos a titulo de empréstimo ao associado pela Instituicdo
Financeira autorizada ndo sao passiveis de tributagdo a qualquer titulo, por se tratar de um servigco que o
Sindicato presta aos seus associados que se beneficiam dos empréstimos financeiros, estando, portanto,
enquadrados no art. 150, VI, alinea "c", da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, como também as
empresas nao sdo passiveis de tributacdo neste aspecto pelo fato de serem as mesmas meras
repassadoras dos valores retidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas nao poderdo deixar de cumprir o estabelecido nesta cldusula e seus
paragrafos, considerando que o Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 no seu Art. 5° seus
paragrafos,29/06/2021 Mediador - Extrato
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cumprimento do referido Decreto, bem como do acordo de outorga dado pelo Sindicargas a instituicao
financeira consignatdria e por se tratar de um beneficio que o sindicato presta aos seus associados que sdo
funcionarios das empresas abrangidas por esta CCT, como também deverdao repassar os valores
descontados dentro do prazo estabelecido no contrato de autorizagdo que o Sindicato mantém com a
Instituicdo Financeira e que esta expressamente dentro das normas estabelecidas no referido Decreto.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho a empresa esta autorizada a descontar
as parcelas remanescentes que ainda restam a ser pagas para a Instituicdo Financeira autorizada pelo
Sindicargas o valor de no maximo até 30% (trinta por cento) do valor das verbas rescisérias como um todo
nos Termos que dispde o Art. 1° § 1° da Lei 10.820 de 17/12/2003.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

partir da vigéncia desta CCT, fica mantida a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral
instituida em CCT anterior, que funciona em quantas turmas sejam necessarias, as quais estara sempre
compostas de 01 (um) representante do Sindicato patronal e 01 (um) representante do Sindicato dos
Trabalhadores, cujos membros sdo indicados pelos sindicatos respectivos. A Comissao restringir-se-a ao
atendimento dos trabalhadores abrangidos pela representagdo do Sindicargas nos Termos da Certidao de



Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego bem, como da representagdo do Sindicato Patronal
SEAC SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ou29/06/2021 Mediador - Extrato Convengao
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20/25 daqueles Sindicatos Patronais e Empresas que tenham Acordos Coletivos ou Convencgéao Coletiva de
Trabalho com Sindicargas e que mencionam a adesao a Comissao instituida nesta clausula.

| - NOS DISSIDIOS PROMOVIDOS POR TRABALHADOR (A) OU EQUIPARADO NAO SERA', COBRADO
QUALQUER TAXA OU CUSTEIO E TERA CARATER GRATUITO AO MESMO SOBRE QUALQUER HIPOTESE.

Il - AS EMPRESAS QUE FOREM ASSOCIADAS AO SEAC/AM PAGARAO UM VALOR DE R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) A CICPJA (COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL.
PAGARAO O VALOR RS$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) A TITULO DE CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO O
VALOR SERA PAGO NO INICIO DE CADA AUDIENCIA NAO SENDO DEVIDO POR ESSAS EMPRESAS
QUAISQUER VALORES ADICIONAIS INDEPENDENTE DO RESULTADO DA AUDIENCIA DE TENTATIVA DE
CONCILIAGAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO DEMANDANTE. O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS INFORMARA AO CICPJA O NOME DAS EMPRESAS
ASSOCIADAS.

0 - AS DEMAIS EMPRESAS DO SEGMENTO REPRESENTADO PELO SINDICARGAS QUE FOREM
NOTIFICADAS A PARTICIPAREM DE AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO NA C.I.C.P.J.A, PAGARAO
A TITULO DE CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PARA A C.I.C.PJ.A EM AUDIENCIA, AS SEGUINTES CUSTAS
FIXAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA CONCILIAGAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO DEMANDANTE
OU DO VALOR DO ACORDO QUE VENHA A SER FIRMADO.

CUSTAS FIXAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS R$ 400,00

A - Os valores estipulados no Ill desta cldusula serdo pagos na Secretdria da Comissao Intersindical de
Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral no inicio da audiéncia de tentativa de conciliagdo ou a apresentagdo do
comprovante do recolhimento das custas em agéncia bancdria, tais valores sdo titulos executivos
extrajudicial, podendo serem executados mesmo quando ocorrer auséncia ou recusa da empresa em

efetuar o pagamento das custas. No caso da empresa recusar-se em pagar as custas sera emitido a favor
do Trabalhador Demandante Termo de tentativa de conciliacdo frustrada que o habilita a ingressar na
Justica do Trabalho.

B - A empresa que por ocasido da cessdo de tentativa de conciliagdo recusar-se em pagar o valor das
custas fixas, ndo recebera o Termo de conciliagédo, seja conciliada ou frustrada, 0 mesmo ocorrendo em
caso de auséncia da empresa injustificadamente. O Termo serd fornecido gratuitamente ao trabalhador
independente da empresa pagar ou ndo as custas fixas, a mesma é titulo executivo extrajudicial. Neste caso
somente o trabalhador recebera o Termo sem 6nus.

C - Cabe as entidades instituidoras da C.I.C.PJ.A adotar mecanismos de verificagdo de contas da
C.1.C.RJ.A, cabendo ao Sindicargas apresentar relatério anual ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS sobre a movimentagao de contas.

D - A Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT nao recebe qualquer
subvencionamento financeiro para seu custeio quer dos Sindicatos Patronais ou empresas, sua manutencgao
se da unico e exclusivamente pelo custeio estabelecido nesta clausula. As empresas sdo obrigadas a pagar
o custeio previsto nesta CCT independente do resultado da conciliagéo, o valor devera ser pago no inicio da
audiéncia ou comprovado o recolhimento através de boleto bancario que sera remetido previamente a
empresa Demandada juntamente com a Demanda apresentada pelo trabalhador.

E - Conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no RR-n° 32.069/2002 a Comissao Intersindical de
Conciliaga@o Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT quando do ndo pagamento da custas por parte das
empresas podera executar o valor das custas judicialmente sendo a Justica do Trabalho competente para
proceder a execugdo do titulo extrajudicial que verse sobre custas oriundas da Comissao Intersindical de
Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral nos Termos que dispde a lei 8.984 de 07/02/1995 que estendeu a
competéncia da Justiga do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento
de Convencgoes Coletivas de Trabalho como é o caso da instituicdo da C.I.C.P.J.A na presente Convengao
Coletiva de Trabalho.



§ 1° - A comissdo de que trata o caput desta clausula, tem por objetivo principal buscar a solugao
negociada entre empregado e empregador ou Sindicato Laboral e Empresas, em litigios oriundos
exclusivamente da relagdo de trabalho ou da aplicagéo e interpretagao de clausulas constantes desta CCT
ou de ACTS, sendo considerado o termo de conciliagdo como titulo executivo eficaz administrativa e
judicialmente, na forma do que dispde o paragrafo Unico, do art. 625-E, da CL T, criado pela Lei 9.958/00.

A - A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT também podera
atuar como arbitro nas Demandas em que versem a respeito da renovacao de Convengdes Coletivas de
Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho que tratem da data base das categorias representadas pelo
Sindicargas, como também podera arbitrar outros acordos diversos que se direcionem a relagao de trabalho
entre empresas, trabalhadores e Sindicato Patronal e Sindicato Laboral. A Comissao tera preferéncia como
arbitro nas Demandas que versem sobre data base nos termos do seu Registro Junto ao Cartério do
Registro de Titulos e Documentos de n°® 6217 do livro de protocolo A n° 1 datado de 20.01 2000.

§ 2° - Por forga desta CCT e do art. 625-D, da CLT, ficam os trabalhadores e empresas abrangidos por este
instrumento coletivo obrigados a buscarem a conciliagcao prévia de seus dissidios individuais na Comissao
de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta clausula, passando a ser obrigatério e
requisito de admissibilidade de acao trabalhista a apresentacao de certiddo ou termo de tentativa frustrada
de negociagao fornecida pela referida comissao conforme o Art. 1° paragrafo Unico da Portaria n® 329 de
14/08/2002 do MTE/DF.

§ 3° - Uma vez conciliado o conflito de interesses entre empregado e empregador, serd expedido o termo de
conciliagao, que além de ser um titulo executivo extrajudicial, também servira de quitagdo expressa, plena e
irrevogavel, com natureza liberatéria geral, salvo quanto as parcelas expressamente ressalvadas, nos
Termos que dispde o paragrafo Unico do Art. 625 - E da CLT.

§ 4° - A comissao funciona na sede proviséria do Sindicato Laboral e reiine-se sempre que qualquer conflito
de interesse decorrente da relagao de trabalho ou das relagdes das partes nominadas no § 1° desta clausula
for levado a mesma, cabendo a esta receber a noticia do conflito, convocar as partes para reunido de
conciliagdo do conflito, a qual serd marcada, no maximo, até 10 (dez) dias apds o recebimento da
notificacdo do conflito.

§ 5° - As reunides ocorrem na sede da Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral, que fica
na sede do sindicato obreiro em local especificamente designado para este fim, sendo obrigatéria a

comunicacao formal e prévia dos representantes das entidades sindicais signatarias desta CCT, bem como
das partes envolvidas na demanda.

§ 6° - Em regimento préprio, a ser elaborado em comum acordo entre os convenentes, a comissao
especificard os dias e horarios de reunides, bem como outros assuntos administrativos da mesma, tais
como numero de integrantes de cada turma, organizagdo da mesma, administragdo da mesma, sua
competéncia, da atribuicdo dos conciliadores, da distribuicdo de demandas, das pautas de conciliagao, das
sessbes de conciliagdo, do custeio para a manutengdo operacional e administrativa da comissao,
disposi¢des transitérias e outros assuntos que as partes convenentes entendam ser relevantes para o
funcionamento da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral e agrupamento com outros
sindicatos, etc... O Regimento da CICPJA é parte integrante desta Convengao Coletiva para todos efeitos
legais.

§ 7° - Os membros integrantes da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral,
representante de empregados terdo a estabilidade prevista no Art. 625-8 § 1° da CLT desde que preenchidos
os requisitos estabelecidos no Inciso | do Art. 625-8 da CLT.

§ 8° - Os pedidos de abertura de Demanda junto a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Arbitral se feitos por peticao escrita, deverdo ser acompanhados de tantas vias quantos forem as partes,
acrescidos do original que recebera o protocolo da Comissao, ndo sendo aceitas peti¢cdes fora dessa norma,
devendo obrigatoriamente serem obedecidos os critérios para a admissibilidade das peticdes conforme
abaixo indicado.

A - Se apresentada pelo trabalhador devera estar assinada pelo mesmo, conter as suas qualificagdes,
fundamentada, contendo os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda. Se apresentado por advogado
patrono do demandante a peticdo devera ser individualizada, ndo sendo aceita sob qualquer hipotese
peticbes plurimas. A peticdo devera estar instruida com os documentos que o demandante achar
necessarios, todavia serd sobrestado o seu recebimento quando nédo constar a qualificagdo completa do



demandante, a procuragao original ou copia autenticada quando apresentada por advogado, apresentacao
resumida dos motivos da demanda e os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda.

B - Quando a Demanda for tomada a termo no guiché da CICPJA, deverd o demandante apresentar a sua
CTPS (quando tiver a mesma assinada) ou documento que o identifique com foto, tratando-se de
trabalhador sem carteira assinada o mesmo devera apresentar documento de qualquer natureza que
identifique a relagao de trabalho no ato da apresentagdo da demanda, devera ainda apresentar o nome da
demandada, enderego incluindo o CEP; e um ponto de referéncia para assegurar a eficacia da
notificagdo.29/06/2021 Mediador - Extrato
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C - O Demandante tera o direito de ingressar com a primeira demanda e no caso de faltar a audiéncia
injustificadamente terd direito a ingressar com a segunda demanda, ndo comparecendo a esta
injustificadamente fica suspenso o seu direito de ingressar com nova demanda, pelo periodo de 06 (seis)
meses a contar da primeira, tomando esta norma como analogia nos preceitos contidos na CLT que trata
das reclamatérias trabalhistas como também evitar que a Comisséao proceda a abertura de varias processos
a favor do mesmo Demandante que ndo compareceu a audiéncia injustificadamente Considera-se para
efeito da aplicagdo dessa norma demanda que verse sobre o0 mesmo demandante, demandado e causa
demandada.

D - Quando as partes solicitarem pedidos de adiamento de audiéncias na Comissao Intersindical de
Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral deverdo fazer por escrito, protocolar na secretaria da CICPJA e com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas antes da data da audiéncia, o pedido devera Justificar o motivo e
no ato do protocolo a parte solicitante tomara ciéncia da data da nova audiéncia. Se o pedido de adiamento
for feito em audiéncia verbalmente ou escrito ficard a critério da parte concordar ou ndo, o0 mesmo
ocorrendo com relagao aos conciliadores, quando ndo houver concordancia sera expedido de conciliagao
frustrada a favor do demandante Somente para efeito de firmagao de acordo é que as audiéncias serdo
adiadas no caso de serem solicitados em audiéncia.

E - Quando o demandante se fizer ausente na audiéncia previamente marcada a mesma nao sera realizada e
0 processo sera arquivado, neste caso sera expedido termo de arquivamento as partes que eventualmente
comparecerem desde procedam o pagamento das custas estabelecidas nesta clausula.

§ 9° - A Comisséo ndo acolherd demandas que visem viciar o processo de conciliacdo, tais como demandas
sem pedido liquidado e fundamentada em critério de efetivo servigo prestado ou de eventual direito que o
Demandante ou Demandado entendam ter.

§ 10° - Por forca desta CCT compete a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral
recebera e tentara conciliar, demandas que versem a indenizagdo por despedida arbitraria ou sem justa
causa, particularmente no que concerne a aplicagdo da resolugdo n°® 28 de 06/02/1991, cujo Termo de
Conciliagéo tera todos os efeitos legais, estabelecidos no paragrafo Unico, do art. 625-E da CL T, no caso de
haver conciliagao entre Demandante e Demandado.

§ 11° - E vedado a Comiss&o Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta
cldusula a homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho nos termos que dispde o Art. 477 § 1° da CLT.
No caso de haver controvérsia entre as partes no ambito do Sindicato com relagdo ahomologagao da
rescisdo sera aplicado o disposto no § 5°, da clausula Xlll desta CCT, em cumprimento a Portaria n° 01 de
22/03/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho/MTBE, que instituiu a ementa n® 18 combinado com a
Portaria n°® 329 de 14/08/2002 do MTE/DF especificamente no Art. 3° e seu paragrafo Unico da citada
Portaria.

§ 12° - OS CONCILIADORES NAO PARTIQIPARAO COMO BENEFICIARIOS FINANCEIROS SOB QUALQUER
HIPOTESE DO RESULTADO DA CONCILIAGAO SEJA POR PERCENTUAL OU QUALQUER OUTRO MEIO.

§ 13° - COMPETE AO PRESIDENTE DA C.I.C.P.J.A ESTIPULAR REMUNERAGCAO AOS CONCILIADORES, ESSA
REMUNERACAO SERA SUBVENCIONADA PELA CONTRIBUICAO DE CUSTEIO ESTABELECIDA NO INCISO Il E
[1 DESTA CLAUSULA.

§ 14° - O SINDICARGAS DARA AMPLA DIVULGAGAO NOS MEIOS DE COMUNICAGAO, BEM COMO AS
EMPRESAS ONDE ABRANGE SUA REPRESENTAGAO, BEM COMO AOS TRABALHAOORES, AUTORIDADES
JUDICIAIS, DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO OU A CENTRAL SINDICAL ONDE O MESMO ENCONTRE-
SE FILIADO, 0 MESMO OCORRENDO EM RELAGAO AO SINDICATO PATRONAL.



§ 15° - DO CONHECIMENTO DA IDISTRIBU,ICAO, NOTIFICAGAO DE RECLAMA§AO NA COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL DEVERA A NOTIFICACAO QUE VENHA A SER
EXPEDIDA OBRIGATORIAMENTE CONTER OS SEGUINTES TERMOS:

A - ANATUREZA PRIVADA DA C.I.C.RJ.A;

B - A NATUREZA VOLUTARIA DA CONCILIAGAO;

C - A NATUREZA E OS EFEITOS JURIDICOS DO TERMO DE CONCILIAGAO;
D - A POSSIBILIDADE DE RESSALVA NO TERMO DE CONCILIAGAO;

E - A GRATUIDADE DE SERVIGO A FAVOR DO TRABALHADOR,;

F - A POSSIBILIDADE DO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR OU EMPRESA, PELOS RESPECTIVOS
CONCILIADORES EM SEPARADO, PARA A PRESTAGAO DE ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS, A
TRANSPARENCIA DO PROCESSO DE CONCILIAGAO E ASSIM TENTAR E RITO A TENTATIVA DE
CONCILIAGAO.

G - A POSSIBILIDADE DE AS PARTE SE FAZEREM ACOMPANHAR DE PESSOA DE SUA CONFIANCA,

H - DAIMPLICAGAO DA AUSENCIA DA EMPRESA OU DEMANDADO (A) COM A RESPECTIVA FRUSTRAGAO
DA CONCILIACAO COM A CONSEQUENTE VIABILIZAGAO DE ACESSO AO TRABALHADOR A JUSTIGA DO
TRABALHO. PODENDO SER CONSIDERADO PELO JUIZ OS PLEITOS APRESENTADOS A C.I.C.PJ.A BEM
COMO DE EXECUGAO DAS CUSTAS EM CASO DE AUSENCIA OU RECUSA DO EMPREGADOR EM PAGAR AS
MESMAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA CONCILIAGAO.

| - A EMPRESA. QUE FOR PREVIAMENTE NOTIFICADA A COMPARECER A AUDIENCIA NA CICPJA E NAO
COMPARCER INJUSTIFICADAMENTE E DEVEDORA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS CONFORME INDICADO
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO QUE INDICA QUE AS CUSTAS SAO DEVIDAS PELA DEMANDA
APRESENTADA NA CICPJA, INDEPENDENTE DO COMPARECIMENTO DA EMPRESA, COMBINACO COM O
ARTIGO 13 - Il DA PORTARIA 329/2002 DO MINISTERIO DO TRABALHO. A COMISSAO EXPEDIRA TERMO DE
COBRANGA POR INSTRUMENTO BANCARIO PASSIVO DE PROTESTO QUANCO A EMPRESA. NAO EFETUAR
O PAGAMENTO DAS CUSTAS.

J - PODERA O PRESIDENTE DO SINDICARGAS AUTORIZAR QUE EMPRESAS POSSAM EFETUAR O
PAGAMENTO DAS CUSTAS MENSALMENTE PARA QUE SE EFETIVE TAL PROCEDIMENTO E

NECESSARIO QUE A EMPRESA SOLICITE POR ESCRITO A CONCESSAO DE TAL AUTORIZAGAO, QUE
PODERA SER DADA OU NAO.

§ 16° - Nenhuma demanda sera recebida tanto do trabalhador pessoalmente ou representado por advogado
sem a indicagdo do CNPJ da empresa Demandada e se pessoa fisica o0 CPF da demanda do seu titular. O
mesmo procedimento se aplica no caso de empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 03 (trés) saldrios minimos, em caso de
descumprimento de qualquer Clausula da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, revertendo-se a mesma
em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das puni¢coes de ordem
administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. E por estarem de pleno acordo, esta
Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT, sera digitada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé



efeito e apds ser assinada pelos representantes dos sindicatos convenentes, sera registrada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas — SRTE/AM, sob protocolo ou
eletronicamente, consoante ao disposto nos Arts. 611, 613 e 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

}

NELMA DOS REIS

PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
CARLOS GONZAGA NUNES RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICARGAS/AM
ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
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ANEXO Il - PROCURAGAO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13621201124202421e Registro n°: AM000045/2024
Processo n°: 13621201586202448e Registro n°: AM000053/2024

SIND. DOS TRAB.EM SANTAS CASAS,ENT.FILANT.BENEF. E RELIGIOSAS E EM ESTAB.DE SERV.SAUDE DO EST
DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.476.024/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GRACIETE
MOUZINHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Apresente Convengao Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) a (s) seguintes categoria (s) de profissionais contratados de forma terceirizada: enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliares de Enfermagem, maqueiros, auxiliares e técnicos de servigos paramédicos,
técnicos de radiologia de cobalto terapia, técnicos de eletroencefalografia, técnicos de eletrocardiografia,
técnicos de Hemoterapia, técnicos e auxiliares de laboratério, atendentes e auxiliares de servigcos médicos,
burocratas e pessoal do administrativo que laboram no ambito do Estado do Amazonas para e/ou em
empresarios prestadores de servicos de saude no setor privado, filantrépico, religioso, beneficente e CRDQ
(Centro de Reabilitagdo em Dependéncia Quimica), de atendimento médico domiciliar (home-care), em regime de
contratagcdo temporaria, por tempo determinado, para atender as necessidades de continuidade de servigos
publicos essenciais de excepcional interesse publico do Estado do Amazonas, nos termos do art.37,IX, da
Constituicdo Federal, e do art.108,§1°, da Constituicio do Estado do Amazonas; mais os duchistas, massagistas
e empregados em hospitais, sanatérios, casas de repousos de saude, maternidades, clinicas, policlinicas,
ambulatérios, laboratérios de analises clinicas, servicos de radiologia, fisioterapia e reabilitagao, clinicas e
consultérios dentarios e médicos oftalmolégicos da rede particular, hospitais e clinicas para animais, servigos
de imunizagdo e vacinagao, servicos de alojamentos e alimentagdao para animais domésticos, servigos de
promocgéao de planos de assisténcia médica e odontoldgica, pedicuros e secretarias de consultorios médicos e
odontolégicos da rede privada das empresas de medicina de grupos, cooperativas de servigos médicos,
associagoes de saude privadas dos trabalhadores em casas de massagem e santas casas de misericérdia,
entidades filantrépicas, beneficentes e religiosas ligados a prestacdo de servigos de saiude nos hospitais; a
representagcdo abrange também os trabalhadores em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por
grupos econdmicos de saude, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta, para
consecucdao e desenvolvimento da atividade econdémica preponderante da empresa principal, também
compreendidas no 6° grupo, os estabelecimentos de servigos de salde, mantidas para esta categoria o carater
de diferenciada que lhe foi atribuida pela Portaria n° 3.005 de 05.01.70, ratificada pela Portaria n° 3.311, de
02.09.74, com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Amazonas, com abrangéncia territorial em
AM. Paragrafo unico. Esta Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) a (s) categoria (s) de profissionais
informadas no caput que sdo contratadas para laborar de forma terceirizada pelos contratantes de seus
empregadores, com abrangéncia territorial em AM.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO-BASE MINIMO DA CATEGORIA

O salario-base minimo da categoria profissional abrangida por esta CCT sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) entre
01/01/2024 e 31/12/2024, para todas as espécies de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL ESPECIFICO POR CATEGORIA

As categorias abaixo elencadas terdo os seguintes pisos salariais especificos ente 01/01/2024 e 31/12/2024, para todas as
espécies de jornada de trabalho.

ITEM |CATEGORIA VALOR DO PISO SALARIAL
01 Enfermeiro R$ 4.750,00
02 |Técnico de Enfermagem R$ 3.325,00
03  |Aux. de Enfermagem R$ 2.375.00
04 Fisioterapeuta R$ 3.500,00
05 |Assistente social R$ 3.705.00
06 Psicologo R$ 3.705.00
07  |Nutricionista R$ 4.161,91
08 Técnico em Nutricao R$ 2.128,60
09 Aux.de Consult. Dentario R$ 1.536,36
10  [Maqueiro. R$ 2.000.00
11 TC de Analise Clinica R$ 2.800.00
12 Fonoaudiologo R$ 3.800.00
13 Técnico/Radiologia (Lei7.394/1985) 02 — Salarios-base minimo mais 40% em cima desse valor
14  |Assistente Administrativo R$ 1.900.00 (Nivel Médio)
15  |Administrativo R$ 3.000.00 (Nivel Superior)
16 Tecnico de Saude Bucal R$ 2.200.00
17 Tecnico de Saude Bucal R$ 2.800.00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL DE 2024

O reajuste salarial para todos os demais empregados abrangidos por essa CCT, bem como dos profissionais indicados na
Clausula PISO SALARIAL ESPECIFICO POR CATEGORIA que recebam acima dos valores ali fixados,sera de 6%(seis por
cento),apartir de 01/01/2024.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado que substituir outro por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias recebera, de forma nao cumulativa, o salario do
substituido enquanto perdurar a substituicao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
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Os empregadores séo obrigados a fornecer mensalmente aos seus empregados demostrativo de pagamento salarial mensal,
discriminando todos os créditos e descontos realizados, podendo ser impresso ou online em portais de RH da empresa de forma
que todos os trabalhadores tenham acesso aos mesmo para efeito de conferir seus ganhos e descontos.

GRATIFICAC_‘,OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) devera ser efetuada até o dia 30 de novembro e o pagamento da
segunda parcela até o dia 20 de dezembro do exercicio em curso.

Paragrafo 1° — Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salarioem parcela uUnica,hipétese em que devera fazé-lo até o dia
20.12.2024.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Salvo as excegdes legais, as horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)sobre a hora normal.

Paragrafo 1° — O empregador é obrigado a conceder um dia de folga em substituicdo aos domingos e feriados trabalhados pelos
empregados em jornada de escala de revezamento, devendo a escala de revezamento prevé, que pelo menos uma vez por més,
a folga caia aos domingos. Caso o empregado seja obrigado atrabalhar no domingo ou feriado, sem que lhe seja concedido um
dia de folga compensatoria, o empregador sera obrigado a pagar o dia ndo compensado em dobro (100%).

Paragrafo 2° — DESCANSO AOS DOMINGOS: o empregado que trabalhar em escala de revezamento tem direito a que, pelo
menos, uma folga ao més recaia aos domingos.

Paragrafo 3° — Os trabalhadores poderéo trabalhar em plantdes extras, desde que haja sua prévia anuéncia; sendo-lhes

garantido o pagamento dos adicionais de horas extras previstos neste instrumento coletivo, que sera de 60% nos dias de segunda
a sabado, e de 100% aos domingos e feriados em que deveriam estar de folga.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Concesséo de adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo aos empregados que trabalham de
forma exclusiva e permanente em UTI, CENTRO CIRURGICO, ISOLAMENTO, RADIOTERAPIA, QUIMIOTERAPIA,
HEMODINAMICA e CME, URGENCIA E EMERGENCIA, PART OHUMANIZADO, HEMODIALIZE E LIMPEZA E MANUTENGAO
DE CAIXAS/FOSSAS DE COLETAS DE DEGETOS BIOLOGICOS.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores que substituirem os que exclusivamente trabalham nos setores especificados no caput terdo
direito ao aludido adicional de 40% (quarenta por cento), proporcionalmente ao periodo de exposi¢ao.

Paragrafo 2° — Os empregados do setor da recepgao e setores similares que tenham contato com o publico fardo jus a adicional
de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario-base minimo da categoria.

Paragrafo 3° — As empresas pagarao adicional de insalubridade aos demais trabalhadores em percentuais de acordo com a
Norma Regulamentar (NR) n°15/1978 do MTE.

Paragrafo 4° — Salvo com relagdo aos setores especificados no caput desta clausula, podera ser fixado outro percentual do
adicional de insalubridade mediante pericia a ser realizada por 6rgéo ou entidade publica ou privada especializada na area, que
detenham competéncia especifica para tanto, e assim devidamente registradas e autorizados pelos érgédos/entidades publicas
e/ou conselhos técnicos competentes.

Paragrafo 5° — Todos os percentuais de adicionais de insalubridade incidirdo sobre o salario-base minimo da categoria.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR ASSIDUIDADE
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Os Empregadores pagardo aos empregados que ndo tiverem qualquer falta ao servigo durante o periodo aquisitivo de férias,
prémio equivalente o valor de 5 (cinco) dias de sua remuneragéo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

O empregador devera fornecer aos seus empregados refeicdes de boa qualidade e em quantidade suficiente, no valor
correspondente ao minimo de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de servigo, mediante desconto de 2,80% (dois inteiros e oitenta
centésimos por cento) sobre salario—base minimo da categoria, proporcionalmente aos dias trabalhados por més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores concederao aos empregados que necessitarem auxilio/vales-transportes para o deslocamento de ida e de volta
do local de trabalho, com reembolso de até 3 % (trés por cento) sobre o salario-base minimo da categoria.

Paragrafo 1° — Os vales-transportes que nao forem utilizados em virtude de falta ao servigo ou por outra razdo qualquer, exceto
licenga médica, serao descontados no més subsequente.

Paragrafo 2° — O empregador que proporcionar ao empregado deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho, e vice-
versa, por meios préprios ou contratados, em veiculos adequados e seguros de transporte coletivo ou individual, esta desobrigado
do fornecimento de auxilio/vales-transportes.

Paragrafo 3° — Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a emissdo de declaragéo falsa por parte do
empregado, com relagdo a quantidade de auxilio/vales-transportes necessarios diariamente para o deslocamento previsto no
caput.

Paragrafo 4° — A critério do empregador, a concessao do auxilio/vale-transporte podera ser feita diretamente em dinheiro, fazendo
constar em contra cheque/recibo de pagamento o valor desembolsado mensalmente.

Paragrafo 5° — O auxilio/vale-transporte ndo tem natureza salarial e nem sera incorporarado a remuneragao para quais quer fins
e efeitos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salde para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo 1° - O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela qual
os custos adicionais também serdo pelo proprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo 2° - O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SINDPRIV/AM que todos os empregadores do setor séo obrigados a
fonecer Plano Odontoldgico a seus funcionarios, contratados pela SERVDONTO — PLANO DE ASSITENCIA ODONTOLOGICA
LTDA ME, CNJP: 05.774.975/0001-90.

Paragrafo 1° — Os empergadores deverdo contratar o Plano Odontologico com a SERVDONTO — PLANO DE ASSITENCIA
ODONTOLOGICA LTDA ME, CNJP: 05.774.975/0001-90, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 2° — Fica estabelecido que as empresas pagardo o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) por cada trabalhador
visando o custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.
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Paragrafo 3° — O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico, ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo proprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipotese, fornecera empresa dados e
documentos necessarios para a inclusao dos eventuais dependentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

E garantida a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convengao,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de falecimento, a seus dependentes;
estabelecido pelo plano de beneficios.

Paragrafo 1° — Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de
Trabalho, as empresas convenentes recolherdo ao SINDPRIV/AM o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
a titulo de contribuigéo financeira, até o décimo dia util de cada més, através de boleto bancario ou depdsito identificado,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de seus
empregados constante no campo: Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo
informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

Paragrafo 2° — Para a constituigdo dos fundos necessarios a manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionado que as empresas participardo com o valor de R$15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SINDPRIV/AM, depositado diretamente na seguinte conta bancaria dessa entidade sindical: Caixa Econémica
Federal, Agéncia 0020, Operacdo 003, Conta-Corrente15-2, acompanhado da relagdo nominal informando o valor descontado.
A cépia da Relagdo Nominal devera ser enviada aoSINDPRIV.

Paragrafo 3° — O auxilio funeral sera administrado diretamente pelo Sindicato dos Empregados (SINDPRIV-AM).

Paragrafo 4° — O beneficio previsto nesta Clausula aplica-se exclusivamente ao empregado,na condi¢édo de titular, seu conjuge
ou companheiro (a), e parentes consanguineos e afins de primeiro grau.

Paragrafo 5° — O atraso no repasse dos valores ao Sindicato, acarretara a aplicagcdo de penalidade estipulada na Clausula da
MULTA, por cada beneficiario do plano, a ser revertida em favor do SINDPRIV/AM.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-CRECHE

O empregador pagara a mae empregada ou a quem detenha a guarda judicial da crianga com até 5 (cinco) anos de idade auxilio-
creche no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-base minimo da categoria, em substituicdo ao que determina
as disposicdes dos arts. 389, §§ 1° e 2°, e 400 da CLT, e do art. 1° da Portaria Ministerial n® 3.296/86, para fins de cumprimento do
comando do art.7°, XXV, da CF/88.

Paragrafo 1° — O auxilio-creche sera devido durante a vigéncia desta convencédo coletiva ou até o término do ano em que a
crianga completar 05 (cinco) anos de idade; ou o que ocorrer primeiro.

Paragrafo 2° — O beneficio cessara a partir do momento em que a empregada ou a quem detenha a guarda judicial unilateral da
crianga com até 05 (cinco) anos deixar de pertencer ao quadro de empregados da empresa.

Paragrafo 3° — A comprovagéo da necessidade de receber auxilio-creche podera ser feita através de contratos, notas fiscais,
recibos particulares passados por creches, escolas e estabelecimentos materno-infantis privados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengédo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, 0 servigo assistencial em caso de incapacitagcao
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragdo ou de
gestéo especializada.

Paragrafo 1° - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de contribuigcdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-
AM,através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
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arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo: Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo
informado ao Ministério do Trabalhoe do Emprego, sem nenhuma redugao,a qualquer titulo.

Paragrafo 2° - Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro,acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta - Banco Bradesco-Numero do Banco:237- Agéncia: 3726-5-
Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e
vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido
pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, acontar da data de comunicagao formal do evento e apresentagao da
documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS)

b) Ajuda de manutengado de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composi¢do de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apos aentrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

Paragrafo 3° - O empregador que por o casido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de
pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na presente clausula e
acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo 4° - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagao permanente parao trabalho, por perda ou redugéo de sua
aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da o corréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

IALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

IAUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS [Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou de
formacgao completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

Paragrafo 5° - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar aprovisédo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo 6° - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos, tendo
carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.
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Paragrafo 7° - Sempre que necessario a comprovagaéo do cumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho e nas homologagbes
trabalhistas, deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo 8° - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo 9° - Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengéo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo 10 — Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as
empresas que descumprirem a presente Clausula.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Os empregadores descontardo do salario mensal de seus empregados as parcelas devidas as instituigbes financeiras em razao
da contratagdo de empréstimos e demais produtos com desconto consignado em folha de pagamento, contratados nos termos da
Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha dos agentes financeiros para prestar os servigos ficara a critério/indicagdo do
Sindicato laboral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DE CARGO

Sera anotada na Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado o cargo efetivamente por ele exercido; devendo
o empregador devolver a CTPS, contra recibo, no prazo de 48 horas, quando essa anotagéo nao for feita de forma virtual, em
sistema proéprio para isso.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

O empregador podera efetuar o pagamento das rescisdes contratuais no SINDPRIV/AM, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as
16:00 horas, mediante prévio agendamento e que seja apresentado o comprovante de pagamento ou depdsito na conta do
empregado; inclusive podendo fazé-lo de forma parcelada, se houver acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo 1° — Todas as rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas pelo sindicato laboral, respeitando-se os
horarios anteriormente informados, inclusive as rescisbées contratuais por iniciativa do trabalhador (pedido de demissao).

Paragrafo 2° — DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DA HOMOLOGAGAO: Séo obrigatérios a apresentagdo dos seguintes
documentos para a homologagao da rescisdo contratual, sem os quais ndo sera possivel fazé-lo:

| - Seis (6) vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho TRCT);

Il — CTPS devidamente atualizada;

Il — Comprovante da devolugéo da CTPS;

IV — Chave de identificagédo para saque do FGTS;

V  — Extrato atualizado do FGTS;

VI — Comprovante da multa resciséria paga pelo empregador, quando devida;

VIl — Comprovante do seguro desemprego;

VIII — Registro do empregado.

Paragrafo 3° — Para efeito da indenizagédo adicional prevista no art. 9° das Leis n°® 6.708/79 e 7.238/84, em razdo de demisséo
sem justa causa, ocorrida no periodo de trinta dias que antecede a data base da categoria, o eventual percentual de reajuste

deve ser incluido na projegao do tempo do aviso prévio, ainda que indenizado, conforme o disposto no art. 487,§1°, da CLT, e nas
sumulas n® 182 e 314 do TST.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo 2° — Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as
sextas-feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito
bancario,em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$100,00 (cem reais) s6 serdo
aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim nao procederem ficam sujeitas as penalidades da
legislagao vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que aquantidade acimade 03 (trés) homologacdes, terdo que sera gendadas 48 horas
antes.

Paragrafo 5° — Que as documentacdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dostrabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador,
perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que nao cumprirem esta
norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido aparte prejudicado.

Paragrafo 5° — Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias acontar da data da Demissdo do empregado,para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo 6° — Sera cobrado da empresa, por cada homologacéo feita, o valor de R$10,00 (dez reais).Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacéao de depdsito emconta, conforme dados bancérios a seguir:

Banco: Caixa Econémica Federal-Ag.: 0020-Op.: 003 — Conta Corrente: 4227-0 OU PI1X:23006562000148 (CNPJ)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa sera entregue carta de demissdo que exponha o (s) motivo (s), relatando os fatos que
ensejaram tal desfecho, e podera ter sua rescisao contratual homologada no Sindicato Laboral.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO HORISTA E INTERMITENTE

E permitido aos empregadores contratar empregados na modalidade de trabalho horista ou intermitente para as areas meio, e
desde que mediante contrato de trabalho escrito, devendo o acordo ser feito junto ao sindicato e com validade de 06 (seis)
messes.

Paragrafo 1° - O valor da hora de trabalho do empregado intermitente ndo pode ser inferior ao valor horario do piso salarial legal
ou ao previsto nesta CCT.

Paragrafo 2° - O empregado intermitente faz jus nos dias trabalhados aos seguintes beneficios:
| - Vale-transporte;
Il — Auxilio-alimentagao;

IIl — Intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, para os empregados que trabalham em jornada de 12 (doze)
horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

Paragrafo 3° - Ao final de cada periodo contratado de prestagéo de servigo (horas, dia ou més) o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas, todas devidamente discriminadas em documento escrito, com timbre e assinatura do
empregador:

| - Remuneracgao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

11l - Décimo terceiro salario proporcional;

IV - Repouso semanal remunerado;
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V - Adicionais legais.
Paragrafo 4° - E vedada a contratagdo de empregados na modalidade de trabalho horista ou intermitente para as areas fins.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato poderao
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacéo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao sera por
acordo realizados na Comisséo de Conciliagao Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento da metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagéo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragao.

Paragrafo 1° — Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela empresa
ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte porcento) sobre os depésitos do FGTS e
os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art.477 da CLT.

Paragrafo 2° — Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da proximidade do término do
contrato de prestagédo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengédo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo 3° — No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de

homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos efetuar a assinatura
do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPERIENCIA/TREINAMENTO EM NOVA FUNGAO

O empregado podera ser submetido a um periodo de experiéncia/treinamento, inclusive em nova fungao, pelo prazo de até 90
(noventa) dias, sendo-lhe assegurado o salario do cargo/fungéo exercida durante o periodo que laborou na mesma

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Apo6s o parto a empregada néo podera ser demitida sem justa causa pelo prazo de 6 (seis) meses.

Paragrafo 1° — EXAMES OBRIGATORIOS — Antes de demitir suas empregadas o empregador devera encaminha-las a exames
médicos, com a finalidade de avaliar suas condi¢cdes de saude e checar e ventual gravidez.

Paragrafo 2° — REINTEGRACAO — A empregada que comprovar que o inicio da gestacéo se deu em data anterior & dispensa ou
durante o periodo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, sera de pronto reintegrada no emprego, com direito ao recebimento
dos salarios que eventualmente deixou de receber desde seu desligamento até a data de sua reintegragao; ou se optar por néo
retornar ao emprego, sera indenizada dessas verbas salariais mencionadas, mais a indenizagcéo pelo periodo da estabilidade
constitucional a que faz jus (art. 10°, Il, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias).

Paragrafo 3° — O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria
para fins de adogéo, nos exatos termos do comando do art. 391-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo 4° — O empregador que néo reintegrar o trabalhador nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores sera punido
com multa pecuniaria equivalente ao valor de 02 (dois) salarios-base minimo da categoria, sem prejuizo das indenizagbes ali
asseguradas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
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E vedada a dispensa do empregado que comprovadamente estivera no maximo 12 (doze) meses de atingir o periodo de
aquisi¢édo do direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade; e desde que conte com mais de 03 (trés) anos na
empresa; salvo pedido de demissdo, distrato consensual entre as partes ou dispensa por justa causa. Adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a vedagao.

Paragrafo unico. O empregado que estiver na condigdo descrita no caput devera comprovar junto ao empregador o seu tempo

de contribuigdo no prazo de até 10 (dez) dias ap6s ser comunicado da demisséo, para fins de suspensdo dessa demissdo ou sua
reintegracado, caso ja tenha sido demitido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As partes convencionam o uso do Banco de Horas conforme a CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PERMUTA

O empregado que se encontrar trabalhando em feriados, em razdo de regime de permuta com colegas, fara jus ao adicional de
horas extras de 100% (cem por cento) em detrimento ao substituido.

Paragrafo 1° — LIMITACAO E COMUNICAGAO DE PERMUTAS - A permuta sera limitada a 04 (quatro) plantdes mensais, e
devera ser comunicada ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 2° — A permuta so6 podera ser realizada entre empregados do mesmo turno, respeitado o intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre uma jornada e outra, e desde que ndo haja sobreposigao de horario de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE DESCANSO DURANTE A JORNADA

Os empregados que trabalhem em jornadade 12 (doze ) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga tém
direito ao intervalo intra jornada de 2 (dois) hora para refeigéo e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE 12H POR 36H DE FOLGA

Os Empregadores que adotarem jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de intervalo entre
uma jornada e outra ndo poderdo ultrapassar o limitador de 13 (treze) plantdes por més, podendo ser acrescido até 02 (dois)
plantdes extras, no caso de concordancia do trabalhador, os quais serdo remunerados integralmente como horas extras, no
percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo 1° — O repouso semanal dos empregados que laboram na jornada especial aque se refere esta clausula esta
compreendido nas folgas entre uma jornada e outra; devendo a escala de servico contemplar que pelo menos uma dessas folgas
durante o més recaia aos domingos.

Paragrafo 2° — A prestagao de servigo extra ordinario apos os 13 (treze) plantdes ordinarios mensais estabelecidos no caput
desta clausula dependera da concordancia do trabalhador, as quais serdo remuneradas integralmente como horas extras no
percentual de 60% nos dias de segunda a sabado, e de 100% aos domingos e feriados, sobre a hora normal.

Paragrafo 3° — O empregado que faltar ao plantdo para o qual estava previamente escalado tera descontado da remuneragéo

mensal o equivalente a um dia de trabalho, sem prejuizo das eventuais san¢des disciplinares cabiveis, salvo nas hipoteses
justificadas em lei ou nesta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGA DE TURNO E JORNADA
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O empregador ndo podera alterar a jornada ou o turno de trabalho do empregado sem sua prévia anuéncia, principalmente
quando o novo horario detrabalho conflite com o horario de aula em curso de ensino fundamental, médio, técnico, superior ou de
pos-graduacgao que ja estiver sendo cursado pelo empregado, ou no qual esteja matriculado ou para o qual tenha sido aprovado
em processo seletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO/TOLERANCIA

Os empregados terdo tolerancia de até 15 (quinze) minutos na marcagéo do ponto,tanto na entrada quanto na saida; ndo sendo
esse lapso considerando atraso no primeiro caso, e nem como hora extra no segundo caso; limitando tal tolerancia a 6 (seis) dias
por més.

Paragrafo 1° — Os empregadores disponibilizardo mais de um registro de ponto, os quais deverao ser colocados em locais
estratégicos, facilitando as intra jornadas, conforme portaria MTE n°1.510.

Paragrafo 2° — Também n&o sera computado como periodo extra ordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de 15 (quinze) minutos previstono caput, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal nas
instalagbes em que labora nos casos de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, tais como: praticas religiosas, descanso, lazer,
estudo, alimentagéo, atividades de relacionamento social, higiene pessoal e troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Paragrafo 3° — O tempo despendido pelo empregado entre sua residéncia e o local de trabalho, e vice-versa, seja caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢do do empregador.

Paragrafo 4° — O empregador podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, na forma do que
estabelece a Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serado justificadas as seguintes auséncias a serem gozadas em dias consecutivos, imediatamente apdés o evento a que se
referirem,desde que o empregado comunique a dire¢do da empresa em até 24 horas do momento em que acontecerem:

a) 7 (dias) dias no caso de morte do cbnjuge, filhos e pais;

b) 7 (dias) dias no caso de casamento do empregado;

c) 1 (um) dia em cada seis meses de trabalho em caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) Os dias em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo milita r(Lei N° 4.375 ,Art. 65,“C”);

e) 7 (sete) dias em caso de nascimento de filho;

f) Nos dias de provas de vestibular e de exames finais de faculdade ou curso técnico a serem prestados pelo empregado, quando

tais eventos coincidirem com o horario de trabalho, e desde que haja prévia comunicagdo ao empregador, com antecedéncia de 5
(cinco) dias e comprovagéao posterior da prova/exame prestado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado, bem como as folgas dos empregados; e os pagamentos
da remuneragédo correspondente devera ser efetuado em até 2(dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

Paragrafo unico. As férias podem ser parceladas em até trés periodos, desde que haja concordancia do empregado; sendo um
desses periodos de no minimo 14 (quatorze) dias e os demais de no minimo 5 dias.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGOES E TROCA DE ROUPAS

As empresas disponibilizarao locais adequados e climatizados para troca de roupa, descanso e alimentagcédo de seus empregados.

Paragrafo unico. E dispensado da obrigacdo de providenciar local para refeicdo o empregador que fornecer vale-
refeigdo/alimentagdo para que seus empregados fagam suas refeigdes fora do local de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

A cada periodo maximo de 12 (doze) meses o empregador fornecera gratuitamente 02 (dois) uniformes aos seus empregados,
mediante termo de entrega, no qual este se responsabilizara pela sua guarda e conservagéo, quando o uso de tal vestimenta for
exigido por lei ou pelo proprio empregador.

Paragrafo 1° — Os uniformes serdo repostos de acordo com a necessidade do trabalho, e em caso de demissdo do empregado
devera devolvé-lo imediatamente, sob pena de ser obrigado indeniz&-los.

Paragrafo 2° — As empresas nado poderdo aplicar punigédo disciplinar quando o empregado nao violar nenhuma norma legal
referente ao uso padréo de uniformes.

Paragrafo 3° — Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme
de logo marcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividadedes
empenhada, quando fornecer o uniforme.

Paragrafo 4° — A higienizagao do uniforme coletivo € de responsabilidade do empregador.

Paragrafo 5° — Os empregadores que atuarem em hospitais disponibilizardo locais adequados e climatizados para troca de roupa
e uniformes aos seus empregados das areas fins.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICOES DA CIPA

Os empregadores deverdo comunicar aos sindicatos convenentes a realizagao de eleicdo para Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes — CIPA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade absoluta de todo o processo eleitoral,
excluindo-se a multa pecuniaria prevista na Clausula MULTA.

Paragrafo unico. Todo o processo da eleicdo podera ser acompanhado por Diretor ou representante legal dos sindicatos
convenentes; ndo podendo os empregadores ou empregados criarem obstaculos para essa atuacgéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS-

O empregador devera aceitar atestado médico e/ou odontoldégico apresentado pelo empregado, que devera ser entrega-lo ao
empregador no prazo de até 3 (irés) dias uteis apds o recebimento desse documento, desde que devidamente carimbado e
assinado por profissional habilitado na especialidade do CID (Classificagcdo Internacional de Doengas) indicado, salvo se tal
atendimento ocorrer em urgéncia/emergéncia.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores ficam desobrigados a levar cdpias da ficha de atendimento para validar atestado médico e/ou
odontoldgico.

Paragrafo 2° — A apresentacao dos atestados deve ser feita no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia do evento ou,
nos casos de falta, a partir do retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR066613/2023 12/15



21/02/2024, 10:19 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Assegura-se aos dirigentes sindicais do SINDPRIV/AM acesso aos locais de trabalho, descanso e/ou refeicdes dos empregados
nos horarios de 10:00 e 19:00 horas,desde que estejam no desempenho de suas fungbes eatividades sindicais, vedada a
divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva; devendo, contudo, notificar prévia e expressamente o empregador via e-mail
ou whatsapp, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando o motivo, o alvo e o horario da averiguacéo.

Paragrafo 1° — Os dirigentes e delegados do SINDPRIV/AM, em niumero maximo de trés, ficam autorizados a sair do localde
trabalho para fins de representar esta entidade sindical, seus associados e membros da categoria em audiéncias com instituicbes
e/ou autoridades publicas, reunides de conselhos publicos estaduais ou municipais e de conselhos profissionais, sem prejuizo do
salario e demais direitos a ele referentes, bastando para tanto prévia comunicagdo do Diretor Presidente do SINDPRIV/AM ao
respectivo empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte equatro) horas.

Paragrafo 2° — Os dirigentes e delegados do SINDPRIV/AM, em numero maximo de trés, poderédo se afastar do servigo para a
participagdo de outras atividades sindicais, que ndo as indicadas no paragrafo 1° desta clausula, sem prejuizo do salario
correspondente, pelo tempo que se fizer necessario, a requerimento escrito do Diretor Presidente do SINDPRIV/AM ao respectivo
empregador, encaminhado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; limitando-se tal prerrogativa ao maximo 2
(dois) empregados por empregador.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais do SINDPRIV/AM, inclusive os suplentes, terdo estabilidade proviséria no emprego e néo
poderao ser demitidos, salvo em caso de falta grave, desde o momento do registro de sua candidatura ou designagéo, até 1 (um)
ano ap0os o final do mandato ou desempenho /desligamento da fungéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B nido veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econbmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagado da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituigdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservagéo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a
todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A 20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A 50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A 80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Até 30 (trinta) dias apos o registro desta CCT no érgdo competente os estabelecimentos de servigos de saude representados pelo
SEAC descontardo uma vez ao ano de seus empregados representados pelo SINDPRIV/AM CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
em favor dessa entidade sindical laboral, no valor total equivalente a 2% (dois por cento) do salario mensal do trabalhador,
observando-se o seguinte:
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Paragrafo 1° — Para todos os efeitos de direito, fica esclarecido que a criagdo e cobranga desta CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL esta autorizada pelo comando do art. 513, “e”, da CLT, pelo comando do arts. 2°, XI; e 74,“a”, do Estatuto do
SINDPRIV/AM, e foi ratificada pela Assembleia Geral que autorizou e abrangeu a celebragédo desta CCT, e de forma alguma se
confunde com a contribuicdo confederativa, prevista no art. 8%, IV, da CF/88; ndo sendo o caso, portanto, de se aplicar o
entendimento da Sumula 666 do STF.

Paragrafo 2° — E assegurado ao empregado o direito de se opor ao desconto dessa CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL no prazo
de até 30 (trinta) dias apds o registro desta CCT no 6rgdo competente, a ser exercido mediante simples carta escritade proprio
punho em trés vias iguais e protocolada pessoalmente pelo trabalhador interessado na sede do SINDPRIV/AM, como meio de
evitar fraude e ilicita campanha antis sindical; ficando uma dessas cépias no sindicato, outra com o empregado e a ultima para ser
entregue ao empregador pelo proprio empregado.

Paragrafo 3° — O desconto dessa CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL sera promovido em duas parcelas mensais iguais e
sucessivas, correspondendo cada uma delas ao valor de 1% (um por cento) do salario do trabalhador representado; sendo a
primeira com vencimento no salario recebido até 30 dias apds o registro desta CCT no 6rgdo competente; e a segunda com
vencimento no salario do més seguinte.

Paragrafo 4° — Os valores descontados deverdo ser recolhidos em favor do SINDPRIV/AM até o quinto dia util do més
subsequente, devendo ser depositado/transferido na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0020, Operagéo 003, Conta-Corrente 15-
2, informando ao SINDPRIV/AM por protocolo, os nomes e fun¢gdes dos empregados, bem como o comprovante do valor
descontado por empregado e do valor total depositado.

“n

Paragrafo 5° — A falta do recolhimento no prazo estabelecido na letra “a” desta clausula implica em correcéo pelo IPCA/IBGE ou
por outro indice que a substituir.

Paragrafo 6° — Nos meses em que forem efetuados os descontos a que se refere esta clausula, ndo sera descontada do
trabalhador a contribuigdo associativa (mensalidade sindical).

Paragrafo 7° — O empregado que for admitido apds esta CCT devera ter descontado o valor da contribuicdo assistencial no més
seguinte ao da contratagdo, salvo se ja tiver descontado anteriormente no mesmo exercicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo mensalmente em folha de pagamento de seus empregados associados ao SINDPRIV/AM a
contribuigédo associativa desse sindicato, no valor de R$18,00 (dezoito reais); que deverao ser recolhidas ao SINDPRIV/AM até o
7° (sétimo) dia util apds o desconto, na conta bancaria junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0020, Operacao 003, Conta-
Corrente 15-2, e encaminhadas via e-mail ao SINDPRIV/AM (sindprivam@gmail.com) a relagdo nominal dos empregados que
sofreram o desconto; cabendo ao SINDPRIV/AM informar o nome dos associados, sob pena de o empregador ficar liberado da
obrigatoriedade do recolhimento; em relacdo aos novos empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DESTA CCT

Os sindicatos convenentes publicardo o texto desta CCT em ambiente proprio de divulgagdo, que possibilite o livre acesso de
todos os associados e pertencentes a base sindical representada, e sem custas; assim como o eventual dissidio coletivo dela
resultante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSIGCOES
Esta convengéo entra em vigor na data de seu registro no 6rgédo competente

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergco) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador
no caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigéncia.
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Paragrafo 1° — Em caso de reincidéncia, fica estipulado %2 (meio) salario minimo da categoria, por trabalhador.

Paragrafo 2° — As multas acima previstas seréo revertidas em favor do prejudicado, independentemente das puni¢cdes de ordem
administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° — O infrator pagara ao sindicato que representa o prejudicado multa no valor equivalente a meio (1/2) salario-base
da categoria por cada clausula descumprida, e por cada trabalhador prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MUDANGA DE ENDEREGO

Os empregadores deverao comunicar aos sindicatos convenentes o novo endereco no prazo de até 90 (noventa) dias.

GRACIETE MOUZINHO
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB.EM SANTAS CASAS,ENT.FILANT.BENEF. E RELIGIOSAS E EM ESTAB.DE SERV.SAUDE DO EST DO AMAZONAS

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE PUBLICAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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LISTA SALARIO BASE POR CATEGORIA

ITEM DESCRICAO salario base
1 |Agente de Cerimonial R$ 4.271,20
,  |Apontador Geral R$ 3.982,80
3 Artifice de Servigos Gerais R$ 1.914,91
4 |Ascensorista R$ 1.458,95
5 Assesor(a) Cerimonial R$ 8.542,40
¢ |Assistente Administrativo R$ 1.868,97
- |Auxiliar de Satde Bucal R$ 3.000,00
g |Copeiro(a) R$ 1.450,00
g |Eletricista de Alta Tensdo R$ 2.948,92
10 |Engenheiro R$ 8.472,00
11 |Garcom R$ 1.580,39
12 Motociclista Entregador R$ 1.654,23
13 |Motorista de Carro Pesado R$ 2.684,24
14 |Recepcionista R$ 1.618,61
15 |Sonoplasta R$ 2.549,62

Supervisor(a) Operacional R$ 3.400,00
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