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@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO PRESENCIAL
N°01/2026

CONTRATANTE (UASG): 925459

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagcdao de servigos
continuados de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de
geracao de energia solar fotovoltaica do Edificio-Sede, Anexo e Escola de
Contas do TCE/AM, com referéncia a 600 kW de inversores e 777,60 kWp
de moédulos solares, instalado sobre telhado metalico, com fornecimento
de insumos, equipamentos, ferramentas e mao de obra especializada,
incluindo monitoramento operacional e emissao de relatorios técnicos, bem
como fornecimento/reposicao de pecas e componentes, incluidos no preco
mensal, visando o atendimento das necessidades deste Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas — TCE/AM, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

Considerando o intuito de assegurar a maior economicidade e garantia de
preco, o edital devera seguir com as regras do orgamento sigiloso, nos
termos do art. 24 da Lei n° 14.133/2021, assegurado acesso aos 6rgaos de
controle.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 11/03/2026 as 9h (horario de Manaus)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA:

A disputa dar-se-a pelo modo FECHADO e ABERTO,
lances deverao respeitar o INTERVALO MINIMO de R$
500,00 (quinhentos reais) sobre o valor mensal do item
unico.

[m] ooy [m]
[=]

Baixe o APP Compras.govbr
& apresente sua propostal

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Nao.
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EDITAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026
(Processo SEI n° 002568/2026)

Torna-se publico que o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, por meio de seu Pregoeiro e de sua
equipe de apoio, com endereco laboral situado a Av. Efigénio Salles, 1155 — Bairro Parque 10, Manaus -
AM, 69060-020, realizard licitagio, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO, nos termos do art. 17, §§ 2° e 5° da Lei 14.133/2021 e demais dispositivos da
legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de manutencao
preventiva e corretiva dos sistemas de geracao de energia solar fotovoltaica do Edificio-Sede,
Anexo e Escola de Contas do TCE/AM, com referéncia a 600 kW de inversores e 777,60 kWp
de modulos solares, instalado sobre telhado metalico, com fornecimento de insumos,
equipamentos, ferramentas e mao de obra especializada, incluindo monitoramento operacional
e emissao de relatorios técnicos, bem como fornecimento/reposi¢ao de pecas € componentes,
incluidos no preco mensal, visando o atendimento das necessidades deste Tribunal de Contas
do Estado do Amazonas — TCE/AM, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em unico item.

1.3 Havendo divergéncia entre as especificacdes descritas neste Edital e as langadas no site
Compras Governamentais (Comprasnet), prevalecerao as do Edital.

1.4 As justificativas da opcao pela realizagdo deste pregdo na forma presencial constam no
Despacho n° 31/2025/SEGER/GP (DOC SEI 0660202) integrante do processo administrativo
licitatorio.

2. SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL

2.1  Os envelopes, contendo a Proposta de Precos e os Documentos de Habilitacao definidos neste
Edital, deverao ser entregues na data, no horério e no local abaixo indicados, na sessdo publica
de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

Data: 11 DE MARCO DE 2026.

Horario: 09 horas (Manaus/AM)

Local: Prédio sede do TCE-AM, sala da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) — Av. Efigénio
Sales n® 1155 — Bairro Parque 10.
Informacdes pelo telefone (92) 3301-8150 (CPL).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local, salvo comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em sentido
contrario.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1

3.2

33

3.4

Poderdo participar deste Pregdo as empresas pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao
objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacao constantes deste Edital e seus anexos.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
bem como assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante.

Seré4 concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos mencionados no artigo 4°, da Lein® 14.133. de 2021, bem como nos limites previstos da

Lei Complementar n° 123, de 2006.
Nao poderao disputar esta licitacao:
3.4.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e de seu(s) anexo(s);

3.4.2 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre

servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.4.3 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de

participar da licitacdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.4.4 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau;

3.4.5 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.4.6 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de

trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.4.7 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.4.8 pessoas juridicas reunidas em consorcio que ndo estiverem em conformidade com o
art. 15, da Lei n® 14.133/21;

3.4.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condicao;

3.4.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
daLein.® 14.133, de 2021;

Caso seja constatada a ocorréncia de quaisquer das situagdes referidas no item 3.4 e seus
subitens, ainda que a posteriori, a empresa licitante serd desqualificada, ficando esta e seus
representantes sujeitos as penas legais cabiveis.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

Somente poderdo participar do certame os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil, devendo, no inicio da sessdo
apresentar o comprovante no nivel de credenciamento.

Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior € manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

A verificacdo da compatibilidade do objeto da contratacdo com a atividade da licitante dar-se-a
na fase de Habilitagao.

Aos interessados em participar do certame, deverdo obedecer as regras abaixo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.gov.br/compras
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4.6.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.6.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.6.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°

da Constituicao Federal;

4.6.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.6.5 O licitante organizado em cooperativa esta ciente que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021;

4.6.6 Na condicdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa,
estar ciente que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da [.ei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de
2021.

No dia, horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital, o representante da licitante
deverd apresentar, em separado dos envelopes, documentos que o credencie a se manifestar,
assinar e/ou rubricar documentos ou de responder pela empresa durante a sessdo publica,
devendo, ainda, identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo que contenha foto.

No caso de representagdo por socio, proprietario, dirigente ou assemelhado, tal condigao
devera ser demonstrada mediante apresentacdo de documento de identificagdo civil,
acompanhado de coépia do respectivo Contrato, Estatuto Social ou outro instrumento de
constitui¢do juridica, devidamente registrado, no qual estejam expressos seus poderes para
individualmente exercer direitos e assumir obrigagdes em nome da empresa.

No caso de representacdo por procurador, o credenciamento far-se-a por meio de instrumento
publico ou particular de procuracgio, no qual conste expresso poder para formular ofertas e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
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lances de precos verbais, assinar atas e planilhas, negociar valores, interpor recursos e desistir
de sua interposi¢do, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome
do proponente/outorgante com poder para tal outorga.

4.10 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante, ndo sendo admitida a
participagcdo de um mesmo representante legal para mais de uma empresa.

4.11 Os documentos apresentados exigidos para fins de credenciamento poderao ser apresentados em
original, por copia autenticada, por copia, ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

4.12 A licitante que se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme os
critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 123/06, e que tenha a inten¢do de usufruir do
tratamento diferenciado, devera apresentar Declaraciao de Qualificacdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, de acordo com modelo estabelecido no ANEXO II deste Edital
(modelo de declaragdo de qualificagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte).

4.13 A utilizacdo dos beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 por licitante que ndo se enquadra
na definicao legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando a mesma
a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

4.14 Se a licitante ndo credenciar um representante estara abdicando do direito de fazer lance e de
recorrer dos atos do Pregoeiro.

4.15 Quaisquer afirmacdes falsas sujeitara o licitante as sangdes, previstas na Lei n® 14.133. de 2021
e neste Edital, em qualquer fase da licitagdo ou do contrato.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 Os documentos referentes 3 PROPOSTA DE PRECOS e a HABILITACAO deverdo ser
entregues, impreterivelmente, no dia, hora e local determinados neste Edital, mediante a
apresentacdo de 02 (dois) envelopes ndo transparentes, fechados e indevassaveis, contendo em
suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, além do nome empresarial e CNPJ da
licitante, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N* 01 — PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2026 — TCE-AM
PROCESSO SEI N" 002568/2026

[NOME EMPRESARIAL — CNPJ]

5.2 No referido envelope devera constar a Proposta de Precos preenchida, respondendo todos os
topicos, conforme orientacdes da Secdo 7 deste edital.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°01/2026 — TCE-AM PROCESSO
SEI N* 002568/2026

[NOME EMPRESARIAL — CNPJ]

No Envelope destinado aos documentos de Habilitagdo, para as empresas que estdo cadastradas
no SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal, deverdo inserir o comprovante
regularizado e atual de cadastro dos sistemas, cuja documentacdo podera ser consultada
“online” pelo pregoeiro e pela equipe de apoio, bem como pelos demais licitantes.

Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de proposta de prego, no
momento do pagamento, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio poderio se
beneficiar do regime de tributacio pelo Simples Nacional, visto que os servi¢cos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacio exclusiva de méo de obra,
0 que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. ABERTURA DA SESSAO

6.1

Na data, no horario e no local indicados no preambulo, serd aberta a sessdo publica de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos representantes das empresas
interessadas em participar do certame.



6.2

6.3
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ApOs o credenciamento, os representantes entregario ao Pregoeiro a Declaracio de Pleno
Atendimento aos Requisitos de Habilitacio, de acordo com o modelo estabelecido no
ANEXO III deste Edital e, em envelopes separados, a Proposta de Precos e os Documentos
de Habilita¢ao, conforme item 5.

Em seguida, sera feita a abertura dos envelopes contendo a proposta de precos e a verificacdo da
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste Edital, especialmente no item
7.

Iniciada a abertura do primeiro envelope com Proposta de Pregos de cada uma das licitantes,
estard encerrado o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos
participantes no certame.

7. DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECOS”

7.1

7.1.1

7.1.2

A Proposta de Precos deverd ser apresentada em documento original, através de carta
datilografada ou impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da licitante,
redigida com clareza e em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo proponente ou seu
representante legal ou procurador.

Caso a proposta tenha sido assinada por outro representante da licitante, diferente daquele
credenciado, o representante credenciado deve apresentar a comprovagdo dos poderes do
signatério da proposta.

A Proposta de Precos inicial dos licitantes sera apresentada de forma sintética, e devera:

7.1.2.1 Indicar o nome empresarial da licitante, o CNPJ, o endereco completo, o CEP, o
telefone, o fax e o enderecgo eletronico (e-mail), se houver, para contato;

7.1.2.2 Conter especificacdes claras e detalhadas dos servigos, conforme delineado no Termo
de Referéncia, parte integrante deste Edital;

7.1.2.3 Conter os valores mensal e total do item;

7.1.2.4 Indicar o acordo ou a convencio coletiva ao qual a sua proposta esteja vinculada,
para os custos decorrentes da mao de obra;

7.1.2.5 Conter declaragcdo do licitante de que incluiu na composicao dos precos apresentados,
além do lucro, todos os custos e despesas decorrentes da execucdo do objeto desta
licitagdo, tais como: materiais, saldrios, beneficios, encargos sociais e trabalhistas,
seguros, impostos, taxas, transporte e insumos diversos.

7.1.2.5.1 Quaisquer tributos, custos e despesas eventualmente omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados inclusos nos precos, sendo
vedado alegar tal omissdo em momento posterior a apresentacdo da
proposta, como justificativa para se eximir das obriga¢des assumidas e para
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7.2.1

7.3
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reivindicar alteracdo de pregos.

7.1.2.6 Consignar validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura da
sessao publica;

7.1.2.6.1 Se, por falha do proponente, a proposta nao indicar o prazo de sua validade,
esta sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a contar da data da
abertura da sessdo publica, independentemente de qualquer outra

manifestagao.

7.1.2.7 Indicar o nimero da conta corrente da empresa, agéncia e banco correspondente, para
que sejam efetuados os pagamentos do servigo, no caso de contratacao.

A apresentagdo da proposta implicard a plena aceitagdo, por parte da licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e demais Anexos.

Depois de aberta, a proposta se acha vinculada ao processo pelo seu prazo de validade, ndao sendo
permitida sua retirada ou a desisténcia de sua participagao por parte do proponente.

A proposta escrita, no que concerne ao objeto, condi¢des de execugdo, prazo de validade da
proposta, ndo sera objeto de alteracdo. Apenas os precos cotados poderdo ser revistos, para fins
de oferta de lances, que devera ser o menor preco.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1

8.2

8.3

8.4

Nessa licitacdo serd adotado o modo de disputa fechado e aberto, no qual somente serdo
classificados para a etapa da disputa aberta, com a apresentacao de lances publicos e sucessivos,
o licitante que apresentou a proposta de menor preco ou maior percentual desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o critério de
julgamento adotado.

8.1.1Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢oes definidas no caput, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

O lance devera ser ofertado na forma de menor valor, o qual incidira sobre o valor mensal do

item (Objeto), consoante o §2°, art. 34, da Lein® 14.133/2021.

O licitante somente podera oferecer lance menor ao ultimo por ele ofertado.

Conforme art. 22, §1° da IN SEGES n° 73. de 30 de setembro de 2022, o intervalo minimo de
diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagao aos lances intermediarios
quanto em relacdo a proposta que cobrir o melhor valor devera ser de R$ 500,00 (quinhentos
reais) sobre o valor mensal do item.

8.4.1 A etapa aberta de lances da sessdo publica tera duracao de dez (10) minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pela equipe de pregao quando houver lance ofertado nos
ultimos dois (2) minutos do periodo de duragdo da sessao publica.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5
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A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
(2) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogac¢ao, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a, automaticamente, ¢ a equipe de pregdo ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificagao.

Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagoes.

ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidrios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.

Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, a equipe de pregao ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do melhor lance registrado.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. A equipe de pregao identificara em coluna
propria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da [.ei Complementar
n°® 123, de 2006, regulamentados pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

8.9.1

8.9.2

893

Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada, nos termos do subitem anterior, tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior, ou seja, prego inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pela equipe de pregao,
contados ap6s a comunicagao do pregoeiro para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
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empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

8.9.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

8.10 Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

8.10.1 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido
pela Administracdo.

8.10.2 A negociacdo sera realizada pelo pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.10.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

8.11 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de até 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou negociacido realizada, acompanhada
do Anexo I do TR (Planilha de Custos e Formaciao de Precos), do Anexo II do TR (Encargos
Sociais) e do Anexo III do TR (Planilha de Insumos), ¢ se for o caso, de documentos
complementares, tal como cdpia do acordo ou da convencdo coletiva vinculada & proposta caso
sejam divergentes daqueles utilizados na defini¢do do prego estimado (Anexo IV do TR), quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.11.1 O licitante devera enviar a proposta reformulada para o endereco de e-mail
cpl@tce.am.gov.br, no prazo indicado no item anterior.

8.12 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
pelo licitante, antes de findo o prazo inicial.

8.13 E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase, promover diligéncias aos demais licitantes
classificados como, por exemplo, solicitar propostas finais detalhadas, de modo a conceder
maior celeridade ao processo, respeitando-se os prazos minimos do edital e o tratamento
igualitario entre os licitantes.

8.14 Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

9. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
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Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEIL Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971,

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores, no caso de sociedade empresaria;

No caso de sociedade por agdes, apresentar também os documentos de eleicdo dos atuais
administradores;

Inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores, no caso de sociedade simples;

Os documentos atuais, caso tenham sofrido mudangas, deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagdo respectiva e deles devera constar, entre os objetivos sociais, a
execuc¢ao de atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto deste Pregao.
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Os documentos exigidos ndo precisardo constar do Envelope “Documentos de Habilitagao" se
tiverem sido apresentados para o credenciamento.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.14 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

Fisicas, conforme o caso;

Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de regularidade com a Fazenda estadual ou municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estadual ou municipal relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante
apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

As certiddes e certificados aqui exigidos deverdo ter validade na data da abertura da sessao
publica deste pregdo presencial, com a ressalva do disposto no art. 43 da Lei Complementar n°


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAD

123/2006 (caput e paragrafos);

9.24.1 O Pregoeiro e equipe de apoio poderdo consultar sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidoes e certificados, para confirmar a autenticidade dos documentos
apresentados.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.25 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - (Lei n® 14.133
de 2021, art. 69, caput, inciso II).

9.26 Balango patrimonial, Demonstracdo de Resultado do exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando:

9.26.1

9.26.2

9.26.3

9.26.4

ndices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor da proposta, quando
qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados
pelo Sicaf, for igual ou inferior a 1.

A habilitagdo econdmico-financeira devera ser assinada por profissional habilitado da area
contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no
edital.

Serdo aceitas as demonstragdes contibeis arquivadas na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou 6rgdo equivalente, ou ainda aquelas apresentadas na forma de
Escrituragdo Contabil Digital (ECD) junto ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital
(SPED) assinados pelo contabilista e pelo responsavel legal da empresa, nos termos da
Instru¢ao Normativa RFB n® 2003/2021, suas excegoes ¢ alteracdes.

9.27 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias

da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°);

9.28 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.29 Disposi¢des Gerais da Habilitagao:

9.29.1

9.29.2

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
por copia autenticada, por copia, ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

.A documentacdo exigida, no que couber, poderd ser apresentada através de impresso
original obtido via Internet, desde que seja possivel a confirmagdo, também pela Internet,
de sua autenticidade.
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9.29.3 Os documentos exigidos neste edital deverdo estar com prazo de validade em vigor na
data prevista para abertura dos envelopes de habilitagdo.

9.29.4 Eventuais documentos que ndo contenham expresso o prazo de validade, quando cabivel,
deverdo ser apresentados acompanhados de declaracdao do 6rgao emissor informando essa
condi¢do de validade indeterminada.

9.29.5 Os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante, com o n® do CNPJ e o
endereco respectivo, observado o seguinte:

9.30 Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
9.31 Se a licitante for filial, todos 0s documentos deverdo estar em nome da filial;

9.32 No caso dos dois itens anteriores, serdo dispensados da filial aqueles documentos que,
comprovadamente, podem ou devem ser emitidos pela matriz, e vice-versa.

9.32.1 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerard o proponente inabilitado.

QUALIFICACAO TECNICA

9.33 Conforme disposi¢des do item 15 do Termo de Referéncia.

10. DA VISITA TECNICA

10.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, as empresas licitantes deverao
realizar visita técnica nas instalagdes do local de execu¢do dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente por meio do endere¢o de e-mail seger@tce.am.gov.br;

10.2 As demais disposi¢des sobre a visita ou vistoria técnica constam no item 10 do Termo de
Referéncia.

11. DA FASE DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

11.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, na legislagdo correlata e no item 3.4 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura
contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geralda Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da

Uniado (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Portal eletronico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica,

disponivel no endereco https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

11.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da L.ei n® 8.429, de 1992.

Caso conste, na Consulta de Situacao do licitante, a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018. art. 29. caput)

11.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018. art. 29, §1°).

11.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual

desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

11.3.3 Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condig¢do de participagao.

Caso atendidas as condi¢des de participagao, serd iniciado o procedimento de habilitagao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se ele faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 4.12 e 8.8 deste edital.

Verificadas as condig¢des de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.7.1 contiver vicios insanaveis;

11.7.2 ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia;

11.7.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratacao;

11.7.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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11.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

11.8 No caso de bens e servigos em geral, poderd ser indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragcdo, o que
sera avaliado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio em cada caso.

11.8.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

11.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

11.10 Em qualquer caso, o pregoeiro podera solicitar do setor técnico parecer formal, com vistas
a subsidiar a decisao final quanto a analise de exequibilidade da proposta.

11.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitagao da proposta.

11.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

11.12.2  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

11.12.3 O pregoeiro podera estabelecer prazo extra para correcio de erros no
preenchimento da planilha, adotando o mesmo prazo concedido nesta situacio
para todos os licitantes que disputem o certame e se enquadrem em situacio
similar, sempre observada a ordem de classificacao.

12. HABILITACAO

12.1 A licitante que apresentou a melhor proposta de precos deverd comprovar a situacdo de
habilitagcdo, na forma do item 9 deste Edital.

12.1.1 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovagao de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,



12.2

12.3
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prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.1.1.1 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 12.1.1, implicaré
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e
na Lei n°® 14.133/2021 e demais cominagdes legais, bem como facultara ao Pregoeiro
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
termo de contrato, ou a autoridade superior revogar a licitagdo, nos termos da

legislacao correlata as contratagdes publicas.

Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinard a oferta
subsequente de menor preco, negociarda com o seu autor e decidird sobre a sua aceitabilidade.
Em caso positivo, examinara os documentos de habilitagdo, e assim sucessivamente, até¢ a
selecdo da proposta que atenda aos requisitos de habilitagdo.

Constatado o atendimento das exigéncias editalicias, a licitante serd declarada vencedora do
certame, com indicagao dos valores global e mensal.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacao de
licitantes, a anulacdo ou revoga¢ao da licitagdo, observara o disposto no 14.133/2021, art. 165,
parédgrafos, incisos e alineas.

O prazo recursal ¢é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagcdo ou
inabilitagdo do licitante:

a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

Nos termos do art. 40 da IN SEGES n°® 73/2022, qualquer licitante poderd, na sessdo publica, de
forma imediata, apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitagdo, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade
superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

13.5.1 o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de

lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

13.5.2 na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 daLein® 14.133 de

13.6

2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao da
ata de julgamento.

O recurso sera dirigido ao pregoeiro ou autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
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recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.8 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.9 Tanto os recursos quanto as contrarrazdes deverao ser enviados exclusivamente para o endereco
eletronico cpl@tce.am.gov.br, até as 18h, do terceiro dia do prazo legal.

13.100 recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.11 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.12 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados que devera
protocolar pedido expresso junto ao TCE/AM.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentagado exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

14.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1 nao enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou apos a negociagio;

14.1.2.2  recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3  pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.1.2.4  deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

14.1.3 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAD

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou

retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5 apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagao

14.1.6 fraudar a licitagdo

14.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:

14.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2  induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3  apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.’ 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2 multa;
14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3 Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

14.3.1 anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle;

14.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial.

14.5 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6 Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

14.7 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas, que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

14.8 Poderéd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas na legislacdo de regéncia e infragdes
administrativas, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangdo de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da

Lein.®14.133/2021.

14.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
caracterizara o descumprimento total da obriga¢ao assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo,

nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido nos termos do art. 158 da Lei 14.1333/21.

14.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminharéd o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

14.12 Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
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intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

14.13 0O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.14 A aplicagdao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparagdo integral dos danos eventualmente causados.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da
Lei n°® 14.133/2021 ou para pedir esclarecimentos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

15.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura
do certame; e ainda sera disponibilizada via e-mail para os licitantes.

15.3 A impugnacdo ¢ o pedido de esclarecimento devem ser realizados, mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletronico cpl@tce.am.gov.br até as 23:59 horas, no
horario oficial de Manaus/AM.

15.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

15.4.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnac¢do ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagcdo, nos autos do processo de licitagdao, conforme § 2° do artigo 16 da

IN SEGES n° 73, de 2022.

15.5 Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no portal do TCE/AM, area de licitagdes.

16.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢ao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Manaus - AM.

16.4 A adjudicagdo e a homologacao do certame ficara a cargo da autoridade competente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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16.5 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicaré direito a contratacao.

16.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

16.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

16.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

16.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

16.10Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.11 0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal nacional de Contrata¢des
Publicas  (https:/www.gov.br/pncp/pt-br), no sitio de Compras Governamentais
(www.gov.br/compras) e no Portal eletronico do Tribunal (4area de licitagdes e

credenciamentos): https:/www.tce.am.gov.br/ .

16.120 adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta-Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.130 Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

16.13.1 referida Nota est4 substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021;

16.13.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Edital e seus anexos;

16.13.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas na Lei n°
14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos na mesma Lei.

16.14 O prazo de vigéncia da contratacdo segue o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.15 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes

anexos: ANEXO I - Termo de Referéncia, ANEXO I DO TR (
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026), ANEXO

I DO TR (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

ANEXO II — Minuta do Termo de Contrato

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢dao do processo.

17.1.1 A inobservancia do prazo fixado pelo pregoeiro ou autoridade superior para a entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a
desclassificagdo da proposta.

17.2 A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas ou por delegagio ao Secretario-
Geral de Administragdo do TCE-AM compete anular este Pregdo Presencial por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

17.3 As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

17.4 Incorre em crime aquele que impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do
procedimento licitatorio, sujeitando-se a pena de detencao de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, além
de multa, nos termos da nova lei de licitagdes e contratos.

17.5 De todas as sessdes publicas realizadas para esta licitacdo serd lavrada ata circunstanciada dos
trabalhos, onde serdo registrados todos os fatos relevantes da sessao.
17.5.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas serdo registradas expressamente na
propria ata.
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17.6 Toda a documentagdo que for apresentada na sessao referente ao credenciamento, as propostas e

a habilitacdo serd rubricada pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelas licitantes presentes;

17.7 O comunicado de abertura de licitacao sera divulgado através de publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, jornal contratado para divulgar atos
do TCE e portal do TCE-AM (www.tce.am.gov.br);

17.7.1 Os demais atos pertinentes do certame, como republicacdes e retificagdes do edital,
resultado da licitacdo, comunicados, suspensdo, € outros serdo formalizados através de
publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e no
portal do TCE-AM (www.tce.am.gov.br);

17.7.2 Ao retirar o edital online, a licitante obriga-se a acompanhar toda e qualquer alteragdo
realizada no edital e em seus anexos, se houver, no sitio eletronico desta Corte de Contas e
no Diario Oficial Eletronico.

17.8 Os casos omissos serdo solucionados pelo Pregoeiro com fundamento nas disposi¢des constantes
na legislag@o pertinente, especialmente na Lei n® 14.133/2021 e considerando a jurisprudéncia e
doutrina existente sobre o tema.

18. DO FORO

18.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da cidade de
Manaus/AM, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos
previstos no art. 102, inciso I, alinea "d" da Constituicao Federal.

Manaus/AM, 24 de fevereiro de 2026.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

Av. Efigénio Sales, 1155, - Bairro Parque 10, Manaus/AM, CEP 69055-736

ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA N° 3/2026/DIAI/SEGER
PROCESSO n° 000341/2026

PROCESSO N° 000341/2026 — SEI/TCE-AM

UNIDADE REQUISITANTE: SEGER / DIA

LOCAL DE EXECUCAO: Av. Ephigénio Salles, 1155 — Aleixo — Manaus/AM — CEP 69057-050
HORARIO DE FUNCIONAMENTO (para atendimentos programados): 07h as 15h

0.1. 1. OBJETIVO

Estabelecer condigdes, especificagdes e exigéncias para a contratagdo de empresa especializada para
execucdao de manutencio preventiva e corretiva do Sistema de Geracao de Energia Solar Fotovoltaica
do TCE-AM, assegurando: (i) continuidade operacional, (ii) preservag¢ao do patrimdnio, (iii) eficiéncia
energética, (iv) seguranga e disponibilidade do sistema, com fornecimento de insumos/pecas € mao de obra
especializada.

0.2. 2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos continuados de manuten¢io preventiva
e corretiva dos sistemas de geracdo de energia solar fotovoltaica do Edificio-Sede, Anexo e Escola de
Contas do TCE-AM, com 600 kW de inversores ¢ 777,60 kWp de mddulos, instalados em telhado
metalico, com fornecimento de insumos, equipamentos, ferramentas € mao de obra especializada.

0.3. 3. JUSTIFICATIVA
A contratacao se justifica para:

e Continuidade do servico publico e eficiéncia energética, evitando indisponibilidades na geragdo e
perdas de desempenho;

e Protecdo do patrimonio publico, considerando a criticidade dos componentes (modulos, inversores,
quadros de prote¢ao, cabeamento e conexdes);

e Manutenc¢io preventiva programada, reduzindo ocorréncia de falhas e custos corretivos;

e Conformidade com o planejamento da contratacio, com instru¢do adequada (DFD/ETP/analise de
riscos/TR), conforme exigéncias de instrugdo processual em contratagdes (documentos essenciais).

0.4. 4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E ESPECIFICACAO BASICA

0.5. 4.1. Caracterizacio do sistema (referéncia técnica)

Quadro-resumo de equipamentos (referéncia dos autos):



0.6.

Moddulos solares: 1.728 modulos (450 Wp);

Inversores solares: 08 unidades (75 kW);

Autotransformadores trifasicos 380/220V: 02 unidades;

String box / painéis de protecao e saida: conforme projeto;

Circuitos de alimentacao: 256 circuitos (cabos solares 6 mm?, aprox. 120 m por circuito).

4.2. Escopo minimo dos servicos

A contratada devera executar, no minimo:

a) Manutenc¢ao preventiva (programada):

Inspecdo visual e funcional de modulos, estrutura de fixagdo, cabos, conectores, caixas de jungdo e
quadros elétricos;

Verificacao/registro de parametros elétricos por string/inversor (tensdo, corrente, poténcia, alarmes,
histérico de falhas);

Inspecao e reaperto de conexdes, conforme recomendacdes do fabricante e boas praticas de
manutengao;

Limpeza técnica dos médulos (quando aplicavel e segura), com procedimentos compativeis com o
material, evitando abrasividade e danos;

Avaliacao de sombreamentos, sujeira, pontos quentes aparentes (quando identificado, registrar e
recomendar termografia/inspecao especifica);

Emissdo de Relatorio Técnico por visita, com checklists, achados, recomendacgdes e evidéncias.

b) Manutencio corretiva (sob demanda):

Atendimento a chamados para diagndstico, identificacdo de causa-raiz e recomposicao de
funcionamento;

Substituicao de componentes e pecas necessarias (conforme regras do item 18 — pagamento/medicao),
incluindo insumos e materiais de reposi¢cdo compativeis;

Testes operacionais e entrega do sistema restabelecido, com relatorio técnico conclusivo.

¢) Monitoramento e registros:

0.7.
0.8.

0.9.

Disponibilizagdo de canal de atendimento (telefone/e-mail/app) para abertura de chamados e registro
de protocolo;

Organizagao de historico técnico (falhas, intervengoes, pegas substituidas, medi¢des e recomendagoes).

5. REQUISITOS TECNICOS

5.1. Equipe técnica minima

Profissionais qualificados para intervengdes em sistemas fotovoltaicos, com responsavel técnico
indicado pela contratada (quando aplicavel), compativel com a natureza do servigo.

5.2. Fornecimento de pecas/insumos



e Pecas e componentes deverdo ser novos, compativeis com o sistema existente e com procedéncia
regular, acompanhados de nota fiscal.

e Em razdo da logistica de Manaus/AM, a contratada devera planejar reposicao e prazos de
fornecimento, priorizando disponibilidade local quando possivel, para ndao comprometer os SLAs.

0.10. 5.3. SLA — Niveis de servico (obrigatorios)
Classificacao do chamado

e Emergencial (E): risco a seguranca, falha total de geragdo, falha em inversor, disparo de protecao,
risco elétrico, ou indisponibilidade relevante do sistema.

e Niao emergencial (N): degradacdo parcial, alarmes sem perda total, ajustes e intervengdes de menor
criticidade.

Prazos minimos
1) Tempo de resposta (inicio do atendimento):
e Emergencial (E): até 3 (trés) horas do acionamento;
e Nao emergencial (N): até 12 (doze) horas do acionamento.
2) Tempo para apresentacido de diagnostico e plano de correcio:
e E: até 24 horas do inicio do atendimento;
e N: até 2 (dois) dias tteis.
3) Tempo para recomposicao (conclusao do corretivo):

e E: até 7 (sete) dias corridos, salvo comprovada indisponibilidade de pe¢a no mercado/logistica,
devidamente justificada e aceita pela fiscalizagao;

e N: até¢ 10 (dez) dias corridos, com a mesma ressalva acima.
Penalidade por descumprimento

e O descumprimento injustificado dos niveis de servigo ensejara san¢des contratuais, observado o
regime sancionatdrio da Lei n® 14.133/2021 (itens 12 e 18 deste TR).

0.11. 6. REQUISITOS AMBIENTAIS
A contratada deverd adotar praticas de trabalho que minimizem impactos ambientais (uso racional de d4gua na

limpeza, destinagdo correta de residuos e embalagens, e transporte/armazenamento adequado de
componentes).

0.12. 7. SUBCONTRATACAO

e Permitida apenas para parcelas acessorias e ndo criticas, mediante autorizagdo prévia da Contratante e
sem transferéncia da responsabilidade principal.

¢ Vedada subcontratagdo em hipoteses de conflito de interesses com agentes publicos ligados a
contratagao e fiscalizacao (vedagdes contratuais usuais).

0.13. 8. LOCAL DE EXECUCAO E PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO



0.14. 8.1. Local
Unidades do TCE-AM (Edificio-Sede, Anexo e Escola de Contas), Manaus/AM.
0.15. 8.2. Vigéncia e prazos

e Vigéncia estimada do contrato: até 5 (cinco) anos, por se tratar de servi¢o continuado, conforme art.
106 da Lei n°® 14.133/2021.

e Mobilizagao inicial: at¢ 10] dias apos assinatura/ordem de inicio, considerando o término do contrato
vigente e o plano de transicao.

e Atendimento corretivo (SLA): conforme item 5.3.

0.16. 9. DO RECEBIMENTO

¢ O recebimento/ateste ocorrera apos verificacao da execugdo dos servigos (preventivos programados e
corretivos realizados), mediante relatério técnico e validagdo pela fiscalizagao.

e Servigos e/ou materiais em desacordo poderao ser recusados.

0.17. 10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sem prejuizo de outras obrigagdes:

e Executar os servicos conforme este TR, com qualidade, seguranca e observancia de normas técnicas
aplicaveis e recomendagdes dos fabricantes;

Fornecer toda mao de obra, ferramentas, instrumentos € EPIs necessarios;

Manter canal de atendimento e registro de chamados;

Emitir relatorios técnicos por visita/chamado, com evidéncias e medigdes;

Substituir, as suas expensas, servicos reprovados pela fiscalizacao;

Responsabilizar-se por danos decorrentes de falha na execugao.

0.18. 11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
e Disponibilizar acesso aos locais e informagdes necessarias, conforme regras internas de seguranca;
e Designar fiscais/gestor do contrato;

e Atestar e processar pagamentos apos comprovagao/medicao dos servicos.

0.19. 12. SANCOES ADMINISTRATIVAS
O inadimplemento podera ensejar sangdes, observados contraditério e ampla defesa, com aplicagdo em

processo administrativo, nos termos do regime sancionatério da Lei n® 14.133/2021, considerando critérios
de dosimetria (gravidade, circunstancias, danos e programa de integridade).

0.20. 13. CRITERIO DE SELECAO E CARACTERISTICAS DO OBJETO
0.21. 13.1. Modalidade e critério

e Modalidade sugerida: Pregao (preferencialmente eletronico), quando o objeto possuir padroes de



desempenho e qualidade objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado.
e Critério de julgamento: menor prec¢o (por item/lote, conforme planilha de composi¢ao).
0.22. 13.2. Natureza do objeto

O objeto caracteriza-se como servigco comum de engenharia/servico de manutencao com especificacoes
objetivas, conforme caracteriza¢do adotada nos autos anteriores.

0.23. 14. DURACAO DO CONTRATO

Contrato com vigéncia inicial de [INSERIR DADO], admitida prorrogacdo até o limite legal aplicavel a
servicos continuos (art. 106 da Lei n°® 14.133/2021).

0.24. 15. QUALIFICACAO TECNICA (HABILITACAO)

Exigir documentos de habilitagdo e qualificagdo técnica compativeis com o objeto, com requisitos
proporcionais ¢ necessarios, conforme Lei n° 14.133/2021 (habilitagdo: arts. 62 a 70), incluindo
comprovagao de aptiddo para execugdo de servigos compativeis com manutengao de sistemas fotovoltaicos
(atestado(s) de capacidade técnica, quando definido no edital).

0.25. 16. GESTAO DO CONTRATO
A gestdo e fiscalizacdo deverdo ser formalmente designadas pela Contratante, com definigdo de:
e Gestor do contrato;
e Fiscal técnico (ou equipe de fiscalizagdo);

e Rotina de recebimento/atesto, ¢ controle de chamados e SLAs.

0.26. 17. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
0.27. 17.1. Regra geral

e Pagamento mensal, apos atesto da execucdo, conforme: (i) servigos preventivos do periodo e (i1)
corretivos efetivamente executados e aprovados.

e Valor anual e parcelas mensais: [PREENCHER], conforme pesquisa de mercado e estimativa de
despesa (art. 23 da Lei n°® 14.133/2021).

0.28. 17.2. Pecas e componentes
Quando houver necessidade de substitui¢do:
e deverdo ser previamente justificadas em relatério técnico e autorizadas pela fiscalizagdo;

e serdo medidas e pagas conforme planilha/tabela de pregos do contrato (ou outro instrumento definido
no edital).

0.29. 18. ORCAMENTO

O valor estimado sera apurado por pesquisa de mercado, conforme parametros do art. 23 da Lei n°
14.133/2021, com consolidacdo em planilha estimativa e memoria de céalculo.

0.30. 19. DOTACAO ORCAMENTARIA



A despesa correrd a conta de dotagdo orcamentaria propria, a ser indicada pela area competente: [INSERIR
DADO].

0.31. 20. FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do contrato sera exercida por servidores formalmente designados, nos termos do art. 117 da
Lei n° 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar, registrar ocorréncias, exigir correcdes € atestar os
servigos executados.

0.32. 21. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO § 1°, da Lei n° 9.784/1999.

0.33. Denilosn Hirata e Sa
Diretor de Administracao Interna

Documento assinado eletronicamente por Denilson Hirata e Sa, Auditor(a) Técnico de Controle
Externo, em 19/02/2026, as 09:44, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento na Resolugdo
n.° 07, de 30 de agosto de 2022, publicada na Edi¢ao n.® 2880, Pag. 18, do Diario Oficial Eletrénico
(D.O.E.) do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

il
sel B
assinatura
gletrénica

-+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.tce.am.gov.br/sei/autenticar,
12 informando o codigo verificador 0819168 ¢ o codigo CRC 0F790877.

Referéncia: Processo n° 000341/2026 SEIn° 0819168
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ANEXO IDO TR

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000038/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR076105/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201052/2026-83
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em empresas de Asseio, Conservagao e Servicos Terceirizados ,
com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.655,25 (Hum mil, seicentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) para uma jornada legal e os saldrios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2026 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO
IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; 1.655,25
iAjudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgéo em Reciclagem;
Borracheiro; Copeira(o); Copeira(o) Hospitalar; Mensageiro/Office-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar
de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de
Preparagao; Servigos Gerais.
IAdministrador de Tecnologia da Informagéo 6.492,26
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.492,26
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.492,26
IAgente de Limpeza Apoio 1.777,28
Agente de Limpeza com Habilitagéo 2.052,43
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.991,41
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.866,44
IApontador Geral 4.546,70
IApontador de Turma 2.334,15
IAlmoxarife 1.881,03
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.573,09
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 7.303,80
Analista de Custos — CBO 2522-10 4.057,66
IAnalista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 4.057,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 4.057,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.186,03
Especializacdo Técnica
IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico 1.665,51
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 2.133,59
IAssistente Administrativo Tipo Il - (Nivel intermediario) 2.800,00
IAssistente Administrativo (Designer) 2.181,78
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.588,13
IAssistente Comercial 2.027,12
IAssistente de Tl 3.592,24
Atendente 1.847,78
IAuxiliar Administrativo 1.821,69
Auxiliar de Almoxarifado 1.789,32
Auxiliar de Caldeireiro 1.743,62
Auxiliar de Escritorio 1.847,79
IAuxiliar de Lavanderia 1.655,25
)Auxiliar de Manutencéo 2.060,01
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.736,98



https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
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IAuxiliar de Pedreiro Qualificado 2.100,68
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 2.130,55
IAuxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 2.318,79
Auxiliar de Refrigeracao 1.842,52
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.847,34
Auxiliar de Jardinagem 1.691,45
Auxiliar de Tl 2.498,94
Bibliotecario Terceirizado 2.458,33
Bombeiro Hidraulico 2.419,72
Carpinteiro 2.387,48
Cobrador Externo CBO 4213-05 4.057,66
Conferente 2.693,11
Costureiro(a) Terceirizado(a) 2.015,59
Designe de Producao 4.773,74
Digitador 3.366,45
Eletricista de Alta Tenséo 3.366,45
Eletricista Predial de Baixa Tensao 2.212,09
Eletrotécnico Terceirizado 2.600,00
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.566,02
Fiscal de Patio 1.769,64
Gargom Terceirizado 1.804,15
Instalador-Reparador de Redes e Cabos Telefénicos 2.420,27
Jardineiro /Paisagista 1.886,76
Jardineiro/Rogador/Podador 1.782,68
Jornalista Terceirizado 6.492,26
Leiturista 1.891,97
Lider de Servicos 2.015,59
Marceneiro 2.776,01
Mecanico de Lancha 5.069,63
Mecanico de Refrigeracéo 2.011,32
Mecanico de Maquinas 2.533,92
Monitorador 2.247,23
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.748,43
Operador de Balancim 2.420,27
Operador Eletronico 1.802,17
Operador de Equipamentos Industriais 2.910,61
Operador de Maquina Industriais 2.777,91
Operador de Maquina Reprografica 2.003,86
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.942,66
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos 2.617,03
Operador de Radio 3.397,75
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 3.052,22
Pedreiro; Pintor 2.969,79
Piloto Fluvial Terceirizado 1.655,25
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.717,60
Prensista de Residuos 1.738,98
Profissional de Vendas Terceirizado 2.134,37
Programador de Informatica 5.147,93
Programador de Rede Terceirizado 6.492,26
Recepcionista 1.847,79
Repositor de Supermercado 1.821,69
Revisora de Leito 1.777,28
Secretaria (0) 1.954,42
Secretaria Bilingue 2.833,10
Secretaria da Alta Administragcao 4.057,66
Soldador 2.776,77
Supervisor Administrativo (Especifico para empresas de reciclagem - CBO 410105) 3.682,69
Supervisor Técnico em Refrigeragéo 3.123,68
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.232,60
Supervisor de Tl 5.466,45
Tratador de Animais Terceirizado 2.174,95
'Técnico Agricola 3.680,70
Técnico em Administragcdo (Nivel Médio) 2.614,76
'Técnico em Administracao (Nivel Superior) 5.982,33
'Técnico em Secretariado 2.156,83
'Técnico em Secretariado Tipo Il (Nivel Intermediario) 2.900,00
Técnico de Controle de Pragas 2.204,24
Técnico de Informatica | 3.763,16
'Técnico de Informatica Il 4.684,46
'Técnico de Manutengao de Telefone 2.420,27
'Técnico em Edificacdes Terceirizado 5.037,50
'Técnico em Refrigeracédo 3.763,18
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.419,87
Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 4.058,02
Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.461,51




Técnico de Suporte em Informatica | 3.763,18
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.684,46
'Técnico de Suprimento | 4.752,10
'Técnico de Suprimento Il 4.999,38
'Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.571,12
Telefonista 1.950,28
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.360,92
Técnico em Eletronica 3.318,84
Triador de Residuos Sélidos 1.663,63

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2026, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mé&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funciondrios, acima de 10 (dez) deverd ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Fungdo, a titulo
de Gratificacdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Saldrio Base da Funcgdo, a
titulo de Gratificagdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissbes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, farad jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual esta em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a funcdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacio
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenca judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicacdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO VALE REFEIGAO (V.R.)

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentacdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitdrio préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.



Paragrafo Primeiro: E facultado &s empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo nao terd
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos)
por funcionario, referente a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicées de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA (V.A.)

O Empregador fornecera, sem onus para o trabalhador, mensalmente, exclusivamente aos empregados associados ao
Sindicato Laboral, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica “in natura”, contendo mantimentos de
qualidade, ou Cartao Alimentacao, conforme condicdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva.

CESTA BASICA ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 180,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01(um) dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo tera direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-
estabelecido, motivados pelas seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das
horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por
produto similar.

4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més.
6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data
acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "“in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara o empregador ao pagamento de uma multa
correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera
obter autorizagdo através de oficio encaminhado aos sindicatos representantes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo
SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.



Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
ai o carater indenizatdrio do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano Odontolégico a seus
funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, deverd fazé-lo de forma escrita e
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagédo
tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado, pertengam a outras
categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n®
7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) visando o custeio do plano odontoldgico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderad incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo
préprio _beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipotese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais
dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Sadde devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontarad em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestao especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Gtil de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua, arrecadado
na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados
constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do relatério de trabalhadores do més anterior ao do uUltimo informado ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$180,00 (cento
e oitenta reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido
pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e apresentacdao da
documentacdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.



b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicdao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias Uteis apos a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacdo do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do o6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cladusula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagoes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou deformacdao completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagcdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta cldusula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica instituido, de forma obrigatdria, o beneficio de SEGURO DE VIDA aos empregados, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), com cobertura para morte por qualquer causa e invalidez permanente por acidente, desde que resulte em
aposentadoria, mediante contratacdo de apodlice de seguro de vida com Seguradora indicada de forma conjunta pelo SEAC-AM e
SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: Valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais) por colaborador.

Paragrafo Segundo: Essa Clausula passa a ser obrigatoria a partir de contratos assinados apds o registro da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2026 no MTE.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverdo constar nas planilhas de precos dos Projetos Basicos/Termos de Referéncia dos Editais
publicados no Estado do Amazonas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficara a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO NA CTPS DIGITAL E ESOCIAL

As empresas devem obrigatoriamente realizar o registro dos contratos de trabalho via eSocial, o qual substitui o Livro
de Registro de Empregados e alimenta a Carteira de Trabalho Digital com os dados cadastrais e contratuais dos
trabalhadores. O registro deve conter, entre outras informagdes, condigdes de contratacdo, data de admissdo, remuneragao e
demais particularidades pertinentes ao vinculo, observando o prazo legal estabelecido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagao dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteracdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologacdes de rescisGes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a proceder a homologagdo dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, junto ao
Sindicato Laboral, dos seus empregados com mais de um ano de vigéncia, de segunda a sexta-feira, no periodo das
08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes, empregado e empresa, ou de seus
representantes legalmente constituidos.



Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao Sindicato Laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso
de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, poderao ser assistidos pelo Sindicato Laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que a assisténcia seja previamente solicitada pelo empregado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagles, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagBes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 100,00 (cem reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser feito
em espécie ou através de comprovagdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econémica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificacdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula serd efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensacao das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada didria ou pela concessao de folga além das normais.



Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prdprio posto de
servigo.

Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.



Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagao indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdao de Quadro
de Avisos e comunicagles de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servigo e as noticias que |3 estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragGes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberacdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigacOes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdao dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da

prestacdo dos servicos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados € R$ 40,00 (quarenta reais) dos colaboradores nao associados no més
de FEVEREIRO/2026, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util do
més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 13/02/2026, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As empresas ficam desobrigadas a efetuar o desconto da referida Contribuicdo Assistencial Laboral dos
empregados que forem admitidos no decorrer do ano, apds o més de fevereiro, data fixada nesta Convengdo Coletiva para a
realizagao do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importéncia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdao de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 33,11 (trinta e trés reais e onze
centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més
subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas
pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo
da categoria, o qual tera obrigagéo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas,
e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderao ser acarretados pelo estabelecimento desta
clausula, seréo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia
util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1/2
(meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacao liquidagao.

Paragrafo Quinto: O empregado associado que estiver afastado em razdo de percepgéo de beneficio previdenciario concedido pelo INSS, seja
por auxilio-doenga ou acidente de trabalho, e que, em decorréncia do afastamento, ndo tenha o desconto da mensalidade sindical em folha



de pagamento, poderd, caso queira manter o usufruto dos beneficios do convénio mantido pelo Sindicato, solicitar ao setor financeiro da
entidade sindical a emissao de boleto individual para fins de pagamento da referida mensalidade.

Paragrafo Sexto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢gdo ao desconto previsto no
caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e 0 mesmo apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo: Os empregados associados em situagéo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista.
Il - Ultra-sonografia de:

Abdoémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Misculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica,
Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdoémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acromioclavicular, Articulagéo tibia-tarsica,
Articulagéo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Coluna dorsal ap lateral, Coluna
lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Nono: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Décimo: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja dado baixa em
nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emiss&o
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-1200(Remuneragao
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);

2. Guia GFD (Guia de FGTS Digital) e comprovante de pagamento/ Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

3. Comprovacdo de Pagamento de Salario: RE (Relacdo de Empregados) e Comprovante Bancario de Pagamentos;

4. Regularidade Previdenciaria e Tributaria: Recibo de entrega da DCTFWeb;

5. Contribuicdo Sindical: Estar em dia com as obrigagdes sindicais.

Para o Sindicato Patronal:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periodicos S-1200(Remuneragdo
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, direta,
indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condicdes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregles, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convengao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.



Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagOes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: S6 serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de

responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$15,00 (quinze reais) por termo.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos com o tomador, no

més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.°© 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condicdes que se seguem:



Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substitui,b a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

II - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 14h00min, devendo as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta
convocagdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por
qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitages e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissdo.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamagdo Trabalhista, conforme determinacao legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.



Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverad(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicées
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADQOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, fardo jus a desconto de 23% (vinte e trés por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagGes trabalhistas e previdenciarias, ndao sé pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagao da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislacao
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servicos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para
obtencdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do saldrio minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO
Esta Convencao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condigdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagées, regulando as relagGes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a

concessdao de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS



Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de precos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

IGRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a3 62 22 a 62 23 a3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
|SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO “B"”- CUSTOS E 22 2 62 23 a 62 | 22aSabado| 12 x36 |FUNDAMENTACAO LEGAL
SUBSTITUIGOES 40 horas | 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES 22 a3 62 22 3 62 22 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88




IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88

Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%

IGRUPO D" - CUSTO DAS RESCISOES 22 a3 62 22 3 62 233 Sabado | 12 x 36 [Fundamentagdo Legal

40 horas | 44 horas 44horas

AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88

ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro

de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% |[IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I

Disp.Trans.CF/88

INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E"” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 2 62 22 3 62 22 a 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 2 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% [Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “"A” S/ GRUPO “B” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
hCr
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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ANEXO IIDO TR

ANEXO 01 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DADOS DO OBJETO
Objeto: Manuntegao preventiva e corretiva dos sistemas Geragao de Energia (Solar) do Edificio-sede, Anexo e Escola de Contas do TCE/AM
Local: Edificio Sede, Anexo e Escola de Contas Publicas do TCE/AM
MAO DE OBRA COM SALARIOS (1)
Salario do Supervisor de Servigos Gerais - CCT SEAC 2023
Quantidade de Supervisores de Servigos Gerais 1
Salario Eletricita Predial BT
Quantidade de Eletricistas 1
Auxiliar de Manutengao
Quantidade de Auxiliares 2
Quantidade de empregados 4
INSUMOS RELACIONADOS A MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme 0,00
Valor do vale transporte @
Valor do auxilio-alimentacéo ®
Cesta Basica
Auxilio Saude (Plano Odontoldgico) - (7)
Assisténcia Social e Familiar - SEAC-AM (8)
Qualificagado Profissional (9)
EPI e outros acessorios 0,00
INSUMOS MATERIAIS E VISITAS TECNICAS
Material e Equipamentos de Consumo © 0,00
Visita técnica do engenheiroeletricista responsavel técnico — no minimo 48 horas mensais
TRIBUTOS
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN 5,00%
ORCAMENTO ESTIMATIVO
DESCRICAO CUSTO (R$)
ITEM 1 Remuneragdo da mao-de-obra
1.1 Salario 0,00,
1.1 Periculosidade 30% 0,00
Total itern 1 OO
ITEM 2 Encargos Sociais
2.1 Encargos sociais 84,33% 0,00
Total ltem 2 0,00)
ITEM 3 Beneficios mao-de-obra
3.1 Uniforme 0,00
3.2 Vale Transporte 0,00
3.3 Desconto de 3% do vale transporte 0,00
3.4 |Auxilio Alimentagéo 0,00
3.5 Cesta Basica 0,00
3.6 Auxilio Saude (Plano Odontoldgico) - (7)
3.7 Assisténcia Social e Familiar - SEAC-AM (8)
3.8 Qualificagéo Profissional (9)
3.9 EPI e outros acessorios 0,00
Total ltem 3 0,00}
ITEM 4 Insumos Materiais e Visitas Técnicas
4.1 Material de Consum 0,00
4.2 Seguro
4.3 Visita técnica do engenheiro mecanico responsavel técnico (CBO 2144-05) — no minimo 48 horas mensais .
Total ltem 4 0,00}
ITEM 5 Componentes Administrativos
5.1 Taxa de Administragao (incidéncia sobre Item 1 + Item 2 + ltem 3 + Iltem 4) 6,00% 0,00
5.2 Lucro (incidéncia sobre Iltem 1 + Item 2 + ltem 3 + ltem 4) 10,00% 0,00
Total ltem 5 0,00}
ITEM 6 Tributagéo
6.1 PIS 0,65% 0,00,
6.2 COFINS 3,00% 0,00
6.3 ISSQN 5,00% 0,00,
Total ltem 6 (Tributos sobre Faturamento)‘ 8,65% 0,00
FATURAMENTO
E1 Prego mensal dos servigos (CD / 100% - Impostos) F1= (ITEM1+ITEM2 + ITEM3 + ITEM 4 + ITEM 5) 0.00
100% - % ITEM 6 ’
CONTRATO ANUAL
CA \Valor do contrato com vigéncia de 12 meses ] 0,00
OBSERVAGOES
Salarios das categorias retirado da Convengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
M Conservagao do Estado do Amazonas (SEAC) para o ano de 2023.
@ valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias trabalhados.
® valor correspondente ao custo diario de alimentagao para os dias trabalhados. - Retirado da CCT SEAC 2023
#e® Conforme Planilha de custos de insumos anexa

Pagina 1



ANEXO 03 - PLANILHA DE INSUMOS

INSUMOS POR FUNCIONARIOS

UNIFORME - ITEM 3.1

ITEM DESCRICAO UN QUANT. V. UNITARIO V. MENSAL
1 |Uniforme (composigédo conforme convengéo coletiva da categoria) cj 4 0,00
VALOR TOTAL 0,00
Il EPl e OUTROS ACESSORIOS - ITEM 3.5
ITEM DESCRIGAO (l)\l:lﬁ’:[ R$ UNITARIO | R$ ANUAL R$ MENSAL
4 |Cinto Paraquedista com Regulagem e Talabarte (1) 1 0,00| R$ -
5 |Oculos de seguranga com protetores articulares (1) 0 0,00| R$ -
6 |Oculos de seguranga magariqueiro (1) 12 0,00| R$ -
Protetor auricular tipo plug de silicone com cordao )
" lde algoddo CA 14.470 12 0,00| R$
VALOR TOTAL 0,00
(1) Referencia SINAPI DEZ 23 Néo Desonerado
INSUMOS DIVERSOS
Il MATERIAL DE CONSUMO - ITEM 4.1
ITEM DESCRIGAO UNIDADE |QUANT. ANUAL| V. UNITARIO R$ MENSAL
1|Cabo Solar 1 kV Vermelho 6 mm? m 1200,00 R$ -
2|Cabo Solar 1 kV Preto 6 mm? m 1200,00 R$ -
3|Conector MC4 Macho Und. 180,00 R$ -
4[Conector MC4 Femea Und. 180,00 R$ -
5[Plugue CLAMPER Solar 40kA - 1040V - Plugue para utilizagdo em |Und. 180,00 R$ -
6|Protetor DPS Solar Tensdo Maxima 1040V, 40kA, 3 Pdlos, Classe I{Und. 120,00 R$ -
7|Disjuntor 1000V 40A bipolar Und. 240,00 R$ -
8
9
VALOR TOTAL 0,00]




ANEXO 02 - ENCARGOS SOCIAIS

ITEM 2 - COMPOSIGCAO DOS ENCARGOS SOCIAIS RETIRADA DA CCT SEAC 2018 - PROFISSIONAIS MENSALISTAS

GRUPO | - ENCARGOS SOCIAIS DE CARATER TRIBUTARIO

DESCRICAO %
INSS - Previdéncia 20,00%
SESI/ SESC 1,50%
SENAI / SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
Salario-Educacgéao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente Trabalho ou Riscos Ambientais de Trabalho 3,00%
TOTAL GRUPO | - ENCARGOS DE CARATER TRIBUTARIO 36,80%
GRUPO Il - CUSTOS DE SUBSTITUICAO
DESCRICAO %
Auxilio Doenca 2,66%
Auxilio Doenga - Mais de 15 dias 0,10%
Licenga Paternidade 0,01%
Faltas justificadas 0,67%
Auxilio Acidente trabalho 0,01%
Férias 8,25%
Treinamento 0,39%
TOTAL GRUPO Il - CUSTOS DE SUBSTITUICAO 12,09%
GRUPO Il - CUSTO DAS INDENIZACOES
DESCRICAO %
13° Salario 9,21%
1/3 Constitucionais das Férias 2,49%
Aviso Prévio Trabalhado 0,21%
TOTAL GRUPO Il - ENCARGOS DE CARATER SOCIAL 11,91%
GRUPO IV - CUSTO DAS RECISOES
DESCRICAO %
Aviso Prévio Indenizado 4,38%
Complemento Aviso Prévio 0,52%
Reflexos 13 Salario e Férias 0,95%
Indenizagdo compensatoria 4,07%
Contribuigado Social 1,02%
Indenizagédo adicional 0,29%
Férias indenizadas 1,09%
Adicional Férias indenizadas 0,36%
TOTAL GRUPO IV- CUSTOS DAS RECISOES 12,68%
GRUPO V - CUSTOS COMPLEMENTARES
DESCRICAO %
Abono Pecuniario 0,73%
1/3 Constitucional - Abono Pecuniario 0,24%
TOTAL GRUPO V - CUSTOS COMPLEMENTARES 0,97%
GRUPOVI - INCIDENCIAS
DESCRICAO %
FGTS / Aviso Prévio Indenizado 0,35%
Encargos Grupo | - Sem Aviso Prévio Indenizado 0,35%
Incidéncias Salario Maternidade 0,15%
FGTS 1/12 130 Salario Indenizados 0,03%
Reincidéncia do GRUPO | sobre Grupos Il e llI 9,00%
TOTAL GRUPO IV - INCIDENCIA DO GRUPO | SOBRE O GRUPO Il 9,88%

TOTAL ITEM 2 - ENCARGOS SOCIAIS 84,33%




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

Av. Efigénio Sales, 1155, - Bairro Parque 10, Manaus/AM, CEP 69055-736
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.tce.am.gov.br

ANEXO Il DO EDITAL
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Unidade Gestora: [digite aqui a sigla da unidade gestora]

CONTRATO DE [DIGITE AQUI O
OBJETO] QUE CELEBRAM ENTRE
SI A TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO AMAZONAS E A
[DIGITE AQUI O NOME DA
EMPRESA].

A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS - TCE/AM , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° [digite aqui o CNPJ], com endereco na [digite aqui o enderego completo],
doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu [Cargo do Signatario 1],
Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de
Identidade n° [digite aqui o nimero com a Unidade da Federacdo] e do CPF n° [digite aqui o
numero], ¢ do seu [Cargo do Signatario 2], Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade],
[estado civil], portador da Carteira de Identidade n°® [digite aqui o numero com a Unidade da
Federacao], CPF n° [digite aqui o nimero], e de outro lado a [DIGITE AQUI O NOME DA
EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n°® [digite aqui o CNPJ], estabelecida a [digite aqui
o endereco completo da empresa], doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissao],
portador da Carteira de Identidade n° [digite aqui o niimero com a Unidade da Federacao] e do
CPF n° [digite aqui o niimero], resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei
n°® 8.666, 21 de junho de 1993, legislacao correlata e pelo Edital e anexos do Pregdo Eletronico
n° [digite aqui o niimero e ano do Pregdo Eletronico] (Processo n® 002568/2026), sob os termos e
condigdes a seguir estabelecidos:

1) CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos continuados de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas de geragdao de energia
solar fotovoltaica do Edificio-Sede, Anexo e Escola de Contas do TCE/AM, com referéncia a
600 kW de inversores e 777,60 kWp de modulos solares, instalado sobre telhado metéalico, com
fornecimento de insumos, equipamentos, ferramentas e mdo de obra especializada, incluindo
monitoramento operacional e emissao de relatérios técnicos, bem como fornecimento/reposi¢ao
de pecas e componentes, incluidos no preco mensal, visando o atendimento das necessidades
deste Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM, conforme condig¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 Integram este contrato, independentemente de transcri¢ao, o Edital do Pregdo Presencial n°


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

[xxxx]/2026, seus anexos, o Termo de Referéncia, a proposta vencedora e demais documentos
constantes do PROCESSO.

1.3 Local de execucao: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS — TCE/AM,
Av. Ephigénio Salles, 1155 — Aleixo, Manaus/AM.

2) CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia da contrata¢do ¢ de 01 (um) ano, contados da data da assinatura.

2.2 Por se tratar de servigo de natureza continuada, o contrato poderda ser prorrogado
sucessivamente, nos termos do art. 106 da Lei n° 14.133/2021, mediante avaliacao de
vantajosidade, interesse publico, disponibilidade orcamentaria e manutencao das condicdes de
habilitagao.

2.3 A CONTRATADA devera iniciar a execucao dos servicos em até 10 (dez) dias apos a
assinatura do contrato.

3) CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 O CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagcdes constantes deste Contrato € em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execu¢do dos servigos e observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

3.1.1 Fornecer mao de obra, materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugao dos servicos e demais atividades correlatas;

3.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, responsabilizando-se em indenizar o TCE/AM caso empregado ou seu preposto
danifique, quebre ou avarie bens do CONTRATANTE durante a execugao;

3.1.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, com
fungdes profissionais legalmente registradas e qualificagdo compativel com o objeto;

3.1.4 Manter a disciplina nos locais de servi¢os, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificacdo qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragao;

3.1.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas;
3.1.6 Manter preposto capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

3.1.7 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao de servigos em perfeitas
condic¢oes de uso;

3.1.8 Executar manutengdo preventiva e corretiva, inclusive limpeza técnica quando aplicavel,
inspecoes, medigdes, reapertos e verificacoes previstas no TR, observando normas técnicas e
recomendacoes dos fabricantes;

3.1.9 Implementar rotinas de monitoramento operacional, registro de alarmes/ocorréncias e
emissao de relatorios mensais;

3.1.10 Cumprir os niveis de servico (SLA) previstos no TR, incluindo tempos de resposta,
diagnostico e recomposi¢ao;

3.1.11 Fornecer a seus empregados todos os EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) e
demais itens de seguranca previstos na legislagdo aplicdivel e nas normas internas do
CONTRATANTE;

3.1.12 Preparar, corrigir, refazer ou substituir todas e quaisquer imperfei¢des, vicios ou defeitos



Nnos Servigos;

3.1.13 Pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais, que incidam ou venham a
incidir, direta e indiretamente, sobre os servicos contratados;

3.1.14 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢oes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas pela Lei n® 14.133/2021, art.
92, inciso X VI, sob pena de retencdo dos pagamentos, até que a pendéncia seja sanada;

3.1.15 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender;

3.1.16 Nao subcontratar o objeto principal sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE,
observadas as regras do TR e do edital;

3.1.17 Responder por eventuais indenizagdes, reparacdes, multas ou despesas a que for
condenado, em virtude de demandas ajuizadas por terceiros, fundadas em danos causados
durante a execug¢do contratual por dolo ou culpa de seus empregados e prepostos;

3.1.18 Assumir os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes da
execugdo do contrato, isentando o CONTRATANTE de responsabilidade;

3.1.19 Cumprir beneficios previstos em lei € em instrumentos coletivos aplicaveis, quando
houver mao de obra alocada;

3.1.20 Fornecimento/reposicao de pecas e componentes: realizar, quando necessario, a
reposicdo/substituicdo de pecas/componentes para restabelecimento do funcionamento do
sistema sem custo adicional, por estarem incluidos no preco mensal, mediante registro e
justificativa técnica em relatério e autorizacdo/ciéncia da fiscalizagdo, assegurada a
rastreabilidade.

4) CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

4.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADA, nos termos da legislagao vigente;

4.1.3 Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados;
4.1.4 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo;

4.1.5 Notificar por escrito a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, fixando
prazo para a sua correcao;

4.1.6 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao acesso as areas, conforme regras internas.

5) CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O TCE/AM pagara a CONTRATADA o valor global anual de R$ [xxxx], sendo o valor
mensal de R$ [xxxx], conforme proposta vencedora.

5.2 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéaria de crédito em conta corrente, em até
10 (dez) dias tteis, mediante o recebimento da Nota Fiscal respectiva, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato, que devera ser emitida mensalmente, at¢é o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da realizagdo dos servigos, juntamente com todas as Certidoes Negativas de
Débitos, requerimento e recibo, constando a relagdo de todas as lavagens efetuadas, bem como o
valor individual e total do més em referéncia;

5.3 O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servicos efetivamente



prestados ndo se confunde com a obrigacdo da CONTRATADA em efetuar o pagamento da
remuneragdo de seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de
que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servigos para posteriormente a
CONTRATADA efetivar o pagamento a seus empregados;

5.4 Nao sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razao da nao
apresentacao de todos os documentos/comprovacgoes relacionados na cldusula de pagamento,
visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr apos a apresentacao dos mesmos;

5.5 O prazo para pagamento somente se inicia apos a entrega da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada e de toda a documentacdo exigida, podendo ser suspenso em caso de pendéncias, sem
que isso caracterize mora do CONTRATANTE;

5.6 A falta de apresentacdo de qualquer documento impedird o inicio do prazo para pagamento;

5.7 Na ocorréncia de rejeicao da Nota Fiscal/Fatura motivada por erros ou incorreg¢des, 0 prazo
para pagamento passara a ser contado a partir da data da nova fatura, devidamente corrigida;

5.8 Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades eventualmente
aplicadas;

5.9 O pagamento descrito neste item devera ser efetuado a cada més, conforme demanda;
5.10 Em nenhuma hipotese havera antecipa¢ao de pagamento;

5.11 O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, por ocasido do pagamento, fard as retengoes
e recolhimentos fiscais determinados pela legislacdo tributaria;

5.12 Para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas pelo CONTRATADA, a
Administragdo, podera, entre outras medidas, em conformidade com o art. 121, § 3°, III, da Lei
14.133/2021:

5.12.1 condicionar o pagamento a comprovagao de quitacao das obrigacdes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato;

5.12.2 efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

5.12.3 em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que
serdao deduzidas do pagamento devido ao CONTRATADA;

5.12.4 estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais
e a verbas rescisorias dos empregados do CONTRATADA que participarem da execugdo dos
servigos contratados serdo pagos pelo contratante a0 CONTRATADA somente na ocorréncia do
fato gerador.

5.13 Conta-Deposito Vinculada

5.13.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.13.2 Os custos estimados das tarifas bancarias deverdo ser verificadas junto a Agéncia bancaria
utilizada pelo 6rgao.

5.13.3 O futuro CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.13.4 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do



Trabalho com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

5.13.5 O CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de
suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores

5.13.6 O montante dos depositos da conta vinculada, serd igual ao somatorio dos valores das
provisodes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentagdo dependera
de autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

5.13.6.1 13° (décimo terceiro) salario;

5.13.6.2 Férias e um terco constitucional de férias;

5.13.6.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; €
5.13.6.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

5.13.7 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item
14.12.6;

5.13.8 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice definido em Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicao financeira. Eventual alteragao
da forma de correg¢do implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

5.13.9 Os valores referentes as provisdoes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

5.13.10 O CONTRATADA, apos realizados os pagamentos devidos, solicitara autorizacdo do
orgdo ou entidade contratante para o reembolso dos valores utilizados para pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5.13.11 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos comprovantes de
pagamentos. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situacao pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

5.13.12 A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

5.13.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, € apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
CONTRATADA.

6) CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE/REPACTUACAO

6.1 O valor contratual podera ser reajustado observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,



contado da data limite para apresentacdo da proposta, pelo indice IPCA/IBGE, sentenga
normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ou outro previsto no edital, conforme
legislacao.

6.2 Poderd haver repactuagdo, se cabivel e prevista no edital, mediante solicitagdo formal da
CONTRATADA e demonstragdo analitica da variacao de custos, observados os requisitos legais.

6.3 O direito ao reajuste/repactuacdo observara as regras do edital e a legislagao aplicavel.

7) CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria: Programa de Trabalho: [xxxx]; Natureza de Despesa: [xxxx]; Fonte de Recursos:
[xxxx], Nota de Empenho: [xxxx], emitida em [xxxx].

8) CLAUSULA OITAVA — DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

8.1 O servigo ofertado devera estar plenamente de acordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia.

9) CLAUSULA NONA — DO INADIMPLEMENTO E DAS SANCOES

9.1 Durante a execucao do contrato, se ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou
ocorrer inadimplemento contratual de que possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta
incorrerd nas penalidades e sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no edital, assegurada
ampla defesa e contraditorio.

9.2 As sangdes poderdo incluir adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade, com dosimetria conforme art. 156, §1°, e procedimento conforme
art. 158.

9.3 A aplicagdao das sang¢des ndo exclui a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a
contratante (art. 156, §9°).

9.4 As multas moratdrias e compensatoérias observardao as hipoteses e percentuais previstos no
edital e seus anexos.

10) CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DOS SERVICOS

10.1 A CONTRATADA garante os servigos executados, comprometendo-se a corrigir defeitos
apontados pela fiscaliza¢do no prazo definido no TR/SLA.

11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DOS CONTRATOS

11.1 O presente contrato podera ser extinto em uma das hipoteses elencadas pelos arts. 137 e 138
da Lei n°® 14.133/2021.

12) CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL E DOS
CASOS OMISSOS

12.1 Este contrato somente podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer das hipoteses
previstas no art. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

12.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s



acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, de até 25% do valor inicial atualizado do
contrato, conforme art. 125.

12.3 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo a Lei n° 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

13) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

13.1 O presente contrato nao podera ser objeto de subcontratacao total ou parcial, a ndo ser com
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, observadas as regras do TR e do edital.

13.2 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execucao contratual.

13.3 E vedada a subcontratagio nas hipoteses de conflito de interesses previstas na Lei n°
14.133/2021.

149 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO E DO
ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

14.1 A fiscalizagao serd exercida por servidores designados pela Secretaria Geral deste Tribunal,
conforme o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

15) CLAUSULA DECIMA QUINTA — CLAUSULA ESSENCIAL

15.1 Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatéria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade de interrup¢do unilateral da prestacdo de servigos com
fundamento em exce¢do de inadimplemento, exceto nos casos previstos na Lei n® 14.133/2021.

16) CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO CONTRATUAL

16.1 As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado do Amazonas, com exclusdo de
quaisquer outros, por mais privilegiado que seja, para dirimir diividas e/ou conflitos oriundos da
execucao deste contrato.

17) CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, nos termos e
condigdes previstas na Lei n® 14.133/2021.

E, de tudo, para constar, foi lavrado o presente termo, para que produza seus legitimos e legais
efeitos.

YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES
Conselheira-Presidente do TCE/AM — CONTRATANTE

[xxxX]
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