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1. Apresentação 
 

Em um contexto na qual a fiscalização dos Tribunais de Contas tem se tornado cada vez 
mais abrangente, muitos foram os esforços para fazer jus a tal forma de controle, tendo em vista a 
série de desafios enfrentados pelo Estado do Amazonas, que consequentemente remetem à 
necessidade de se considerar as especificidades do contexto onde as normas são aplicadas. 

Previstas na Constituição Federal de 1988 (art. 39, § 2), podendo ser denominadas como 
escolas de governo, as Escolas de Contas Públicas atuam no processo de formação de servidores 
públicos, sejam eles internos ou externos aos Tribunais de Contas. Sua filosofia também abrange a 
utilização de políticas públicas de formação afim de suplantar as deficiências quando ao 
conhecimentos necessários a administração pública de seus jurisdicionados. 

O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM), por meio de sua Escola de Contas 
Públicas (ECP), promove, desde 2009, ações com fins de promover uma eficiente fiscalização 
contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial da União, dos Estados, bem como das 
entidades da administração direta e indireta, a quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, 
e o controle da aplicação das subvenções e da renúncia de receitas. Tais ações baseiam-se na 
capacitação de servidores, jurisdicionados e da sociedade civil na busca de uma maior racionalidade, 
eficiência e eficácia na administração pública. 

Assim consciente de sua função o TCE/AM através de sua Escola de Contas Públicas planeja 
e constrói políticas de formação que englobe os seus xxx servidores e os 62 municípios do Estado do 
Amazonas que estão situados em uma diversidade cultural, com desafios que envolvem desde as 
desigualdades sociais até uma peculiaridade em sua situação geográfica, onde seus rios são na sua 
maioria os caminhos a serem percorridos como meio de transporte. 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mapa do Estado do Amazonas 



 
 
No ano de 2014 o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas atingiu 8071 

certificações, onde 1399 são de servidores do TCE/AM, 1314 são jurisdicionados 
capacitados à distância, 3273 são jurisdicionados capacitados por formações presenciais 
no interior do Estado do Amazonas e 2085 foram certificados através de formações na sede 
do TCE/AM. 
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2. Estrutura da ECP 

A ECP possui atualmente em seu quadro funcional 7 (sete) servidores e 2 (dois) estagiários 
abaixo discriminados, por cargos: 

N. Nome Cargo 

01 Harleson dos Santos Arueira Diretor - Geral 

02 D’jane Maciel de Medeiros 
Chefe do Departamento de 
Gestão Administrativa e 
Financeira da ECP 

03 Francisco Antônio Pinto Neto 
Chefe do Departamento 
Técnico de Estudos, Pesquisas 
e Extensão 

04 Beatriz de Oliveira Botelho Analista Técnico B 

05 Clara Rubia da Silva Belota Assistente de Controle Externo 

06 Cynthia Mara Lins Furtado Belém Assistente Técnico B 

07 Érika Alves de Araújo Assessor de Conselheiro 

08 Arquelau Carvalho do Nascimento Neto Estagiário 

09 Renato Nunes Rodrigues Estagiário 

 

 

 

 

MISSÃO

Impulsionar e 
desenvolver a função 

pedagógica do Tribunal 
de Contas, orientando 

seu quadro de 
servidores e 

jurisdicionadas para a 
prática de atos 
administrativos 

eficazes, através de 
programas de 

aperfeiçoamento e 
qualificação, e de 

estímulos à 
participação cidadã no 
processo fiscalizatório.

VISÃO

Firmar-se como 
referencial na 
elaboração e 
execução de 

programas de 
treinamento e 

desenvolvimento, 
tornando-se um 

centro de excelência 
na formação de 

servidores públicos

VALORES

Ética e Transparência

Credibilidade

Responsabilidade 
Social

Aptidão para mudanças

Aperfeiçoamento

Gestão Sustentável

SERVIDORES 
JURISDICIONADOS 
SOCIEDADE CIVIL 

ESCOLA DE CONTAS PÚBLICAS - ECP 



EVENTO I - PLANEJAMENTO  

A Escola de Contas Públicas (ECP), através do seu Coordenador Geral, Conselheiro Érico 
Xavier Desterro e Silva, traçou metas através de um planejamento realizado no início do ano de 2013 
através de reuniões com os servidores da casa, discutindo e relacionando as necessidades de 
formações e ainda o atendimento das demandas solicitadas pela Associação Amazonense de Prefeitos 
– AAM.  

De ordem do Coordenador Geral da Escola de Contas Públicas, foram definidas propostas 
para o interior do Estado, relacionando as fragilidades detectadas na inspeção e as elencando para 
serem trabalhadas nas formações, de forma a superar as dificuldades encontradas na administração 
pública.  

Os treinamentos da Escola de Contas Públicas objetivaram, portanto, a preparação do 
servidor para o desempenho de atividades que executam ou que virão a executar, buscando o 
desenvolvimento de suas potencialidades, qualificando e estimulando a participação do cidadão no 
processo fiscalizatório. 

 
EVENTO II – ENCONTRO COM OS PREFEITOS 

Com o intuito de reduzir os altos índices de reprovação das contas registradas nas Prefeituras 
Municipais do Estado do Amazonas, o Tribunal de Contas, através da Escola de Contas Públicas, 
realizou, no dia 20 de março de 2014, o Encontro com os Prefeitos Municipais, no auditório do 
TCE/AM. 

No encontro foram abordados temas como: a obrigatoriedade da prestação de contas, e os 
documentos necessários; as principais irregularidades; os prazos, responsabilidades, sanções e 
remessas ao TCE/AM dos balancetes mensais por meio do sistema e-Contas, sistema este, que 
substituiu o ACP – Sistema de Auditor de Contas Públicas.  

Houve portanto uma efetiva interação dos gestores com a Escola de Contas na busca por 
uma melhor satisfação e desempenho dos serviços públicos oferecidos ao estado do Amazonas, e 
consequentemente à toda sociedade. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVENTO III – AULA INAUGURAL MARCA INÍCIO DAS ATIVID ADES DA ESCOLA DE 
CONTAS 

No dia 21 de março, o Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, 
Conselheiro Josué Filho, deu início oficialmente ao ano letivo da Escola de Contas Públicas para o 
biênio 2014-2015. Um dos destaques na abertura foi a expectativa de atendimento aos jurisdicionados 
do interior superando as distâncias, característica peculiar do estado do Amazonas, através de cursos 
via satélite para os municípios, por meio do centro de mídia da Secretaria de Estado de Educação e 
da Universidade do Estado do Amazonas. Segundo o presidente, por meio da Escola de Contas 
Públicas, o Tribunal de Contas vai além da função julgadora e punitiva, passando a ter também a 
função orientadora e didático-pedagógica.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como aula inaugural, foi discutido o tema “Jurisprudência atualizada dos Tribunais 

Superiores em temas de Direito Administrativo – Uma perspectiva para os Tribunais de Contas”, 
ministrada pelo juiz federal do TRF da 1ª Região, Márcio André Lopes Cavalcante. 
 

O juiz federal também destacou a 
importância da transmissão dos cursos 
da Escola de Contas Públicas para os 
municípios, por meio dos centros de 
mídias digitais.  
“É fundamental que nós 
administradores públicos busquemos de 
forma criativa soluções para vencer as 
dificuldades operacionais e logísticas 
peculiares no Amazonas, essa forma 
encontrada pelo Tribunal de Contas é a 
ideal para alcançar o maior número de 
pessoas de maneira eficiente com menor 
custo”, afirmou. 

 

 



3. CAPACITAÇÕES 
 
3.1.Capacitação de Servidores (interna e externa) 

O TCE/AM busca seguir o que preconiza a legislação no que lhe cabe como 
responsabilidade, além de fiscalizar e orientar os gestores públicos visando o alcance da cidadania 
participativa. Para tanto, se torna imprescindível a qualidade técnica de seus servidores para o 
atendimento no âmbito da fiscalização e no âmbito da orientação aos jurisdicionados. 

O Plano Anual de Treinamento (PAT) da ECP, teve como base o PAT - elaborado pelo 
Departamento de Gestão de Pessoas (DEGESP) –, o levantamento de demandas de cursos aplicado 
aos servidores, e ainda reuniões setoriais com os chefes e diretores, onde foram mapeadas as 
competências organizacionais do Tribunal de Contas.  

A ECP traçou políticas de formação para suprir as necessidades dos servidores através de 
seminários, congressos, visitas técnicas e similares, bem com cursos presenciais e à distância, além 
de capacitações externas e internas. Dentre as capacitações destaca-se o Programa de 
Desenvolvimento de Gestores que consiste em um treinamento intensivo, dividido em módulos, onde 
foram abordados no ano de 2014 temas como: Servidores Públicos, Gestão e Fiscalização de 
Licitações e Contratos, Controle Interno, LRF, Contabilidade Aplicada ao Setor Público e Auditoria.  
 

Foram realizadas 1399 
certificações aos servidores do 

TCE/AM. 
 

14 capacitações na sede do 
TCE. 

 
24 capacitações externas na 

cidade de Manaus. 
 

63 capacitações externas fora do 
Estado do Amazonas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1.1.Capacitação interna dos servidores coordenada pela ECP 

Quant de 
capacitados 

Evento Período 
Carga 

Horária 
Local Origem 

TIPO (Curso, 
Seminário, 

Fóruns, 
Congresso, 

Visitas Técnicas 

11 
Capacitação dos Instrutores Credenciados pelo 
TCE/AM - Técnicas de Apresentação em Público. 

27 e 
28.3.14 

8 TCE/AM Pat Curso 

76 
Palestra de Abertura - Sistema de Registro de 
Preços à Luz do Tribunal de Contas 

4.4.14 4h TCE/AM Pat Palestra 

39 
Módulo I - Palestra - Direito Administrativo para 
Servidores Públicos e Servidores Públicos - 
Aspectos Práticos - I Semana de Gestão Pública  

7.4.14 8 TCE/AM Pat Palestra 

49 

Módulo II - Palestra- Contratos administrativos – 
gestão e fiscalização de contratos e Contratos 
administrativos – fiscalização e Sanções 
Contratuais - I Semana de Gestão Pública  

8.4.14 8 TCE/AM Pat Palestra 

34 

Módulo III - Palestra - Questões polêmicas sobre 
Licitações e Contratos (posicionamento dos TCU’s 
e TCU) e Controle interno: estruturação e 
funcionamento - I Semana de Gestão Pública 

9.4.14 8 TCE/AM Pat Palestra 

36 

Módulo IV - Palestra - Questões polêmicas sobre 
o Sistema de Controle Interno e o posicionamento 
dos Tribunais e Boas práticas do Gestor em ano 
eleitoral – análise da LRF e da Lei Eleitoral - I 
Semana de Gestão Pública  

10.4.14 8 TCE/AM Pat Palestra 

42 

Módulo V - Período - Contabilidade aplicada ao 
Setor Público e  

11.4.14 8 TCE/AM Pat Palestra 
Auditoria no âmbito governamental - I Semana de 
Gestão Pública  

22 Excelência no Atendimento ao Cidadão 
29 a 

31.7.14 
12 

Sala de 
Trein. 

Pat Curso 

28 
ITIL V3 (Duas Turmas de 20h) (Semana de Tec. Da 
Informação) 

21 a 
25.7.14 

20h 
Sala de 
Trein. 

Pat Curso 

20 Curso de Informática - Word Básico 2010 
1 a 

17.9.14 
24h TCE/AM Pat Curso 

22 Curso de Informática - Excel Básico 2010 
22.9 a 

7.10.14 
24 TCE/AM Pat Curso 

7 Inglês avançado 
23/09 

 19/12  
40h TCE/AM Pat Curso 

12 Inglês Intermediário 
 23/09 
19/12 

 40h TCE/AM Pat Curso 

76 Educação Financeira 15.07  4h  TCE/AM 
Fora 

do Pat 
Curso 

 

 

 

 

 

 



 

EVENTO IV – CAPACITAÇÃO DE INSTRUTORES  
 
Dentre as capacitações planejadas o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas realizou a 

Oficina de Formação de Instrutores por meio da Escola de Contas Públicas (ECP) com o objetivo de 
melhorar o grau de capacitação quanto à instrução dos servidores do órgão aos jurisdicionados com 
o tema: Técnicas de Apresentação em Público.  

A oficina contou com a orientação da consultora organizacional, Maria José Calmont e do 
psicólogo Franklin Santos. Na oficina os instrutores receberam formação através de atividades que 
potencializaram as competências necessárias ao perfil dos instrutores credenciados pela ECP, além 
de promover a auto-análise e o desenvolvimento de métodos e técnicas para uma comunicação clara, 
objetiva, segura, adequada ao perfil dos treinados, com foco em resultados; e ainda propiciar a 
interação do grupo por meio do estímulo à comunicação receptiva e motivação para o 
desenvolvimento. 
 
INSTRUTORES CAPACITADOS 
 
PRIMEIRA TURMA DE OFICINA CAPACITAÇÃO PARA INSTRUTORES 2014, NOS DIAS 27 
E 28/032014, NA SALA DE TREINAMENTO DA ECP NO HORÁRIO DE 8H AS 12H: 
 
1.ADALBERTO SILVA DOS SANTOS - DICAMI 
2.DANIEL HENRIQUE CALDEIRA CRUZ - DICADI-AM 
3.DANIELE CECÍLIA OLIVEIRA – DIEPRO 
4.ENALDO FREITAS MARTINS – DICARP 
5.SERGIO MELEIRO – DEAMB 
6.EVELYN FREIRE – GAB EVELYN 
7.MÁRCIO OSÓRIO FREITAS – GAB ÉRICO 
8.OSWALDO DEMÓSTHENES L. C. JÚNIOR – DICAI-AM 
9.ODEJANICE SANTIAGO – DICAI-AM 
 
SEGUNDA TURMA DE OFICINA CAPACITAÇÃO PARA INSTRUTORES 2014, NOS DIAS 26 
E 27/8/2014, NA SALA DE TREINAMENTO DA ECP NO HORÁRIO DE 8H AS 12H: 
 
1. ALDRYN AMARAL DE SOUZA 
2. ALIAH MAGALHÃES BENACON 
3. ANTÔNIO CARLOS DE O. MAGALHÃES JÚNIOR 
4. GENZIS KHAN PINHEIRO LÁZARO 
5. HARLESON DOS SANTOS ARUEIRA 
6. JEANNE SILVA SANTOS 
7. JOÃO AFONSO DA SILVA ARAÚJO 
8. MADSON LINO DE ASSIS RODRIGUES 
9. NATALIE GRACE FILIZOLA DE OLIVEIRA 
10. OSWALDO DEMÓSTENES CHAVES JÚNIOR 
11. VALDNOR MENDONÇA SANTARÉM 
12. WILLY ANDERSEN FERREIRA SANATI 
 

 

 



 

3.2.Capacitação dos Jurisdicionados 

Para cumprir sua função institucional de capacitação e aperfeiçoamento profissional, a ECP 
desenvolveu ações que considerou - em seu planejamento - serem essenciais para a interação com a 
sociedade, de forma a expressar sua atuação no campo da responsabilidade social.  

Para o atendimento dos jurisdicionados na capital e do interior do Estado o Tribunal de Contas 
disponibilizou cursos na sala de treinamentos da ECP, no auditório do TCE/AM e ainda em cidades 
do interior do Estado, denominados municípios polos, obedecendo sua localização estratégica para 
facilitar a participação dos demais municípios vizinhos. As turmas foram criadas em atendimento a 
solicitações de prefeituras e órgãos públicos da administrações direta e indireta. Dessa forma, as 
formações foram distribuídas em módulos dispostos em um calendário previsto no início de 2014, 
sendo o planejamento de atendimento flexível e de acordo com a disponibilidade dos municípios 
polos e ainda dos municípios solicitantes para atendimento de demandas específicas. 
 Observou-se nesta ação, através dos relatos contidos nos formulários de avaliação, que houve 
uma satisfatória interação do TCE/AM através da ECP com os jurisdicionados e com a sociedade 
civil. As informações adquiridas ao longo das avaliações, como solicitações de cursos, observações 
sobre a ação das formações nos municípios serão devidamente inclusas a partir de uma análise da 
ECP no planejamento para 2015. A fragilidade do conhecimento administrativo dos gestores 
evidenciada nas informações do controle externo foram orientadas através de uma construção de um 
conhecimento balizado dos instrutores e da troca de experiências vivenciadas com os municípios. 
 Em um compartilhamento de conhecimentos e troca de experiências, com articulações da ECP 
juntamente com os jurisdicionados na visita do diretor e sua equipe aos municípios, ouvindo as 
demandas, o TCE/AM buscou ainda novas interpretações da realidade em que trabalham, para que 
assim sejam construídas novas ferramentas de orientação para melhor atender a sociedade e assim 
atingir as metas para uma eficiência, eficácia e transparência da administração pública. Dessa forma 
a ECP capacitou durante o ano de 2014, 5358 jurisdicionados em formações presenciais e 1314 
jurisdicionados em formações à distância até os dias atuais obedecendo um calendário de formações. 
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CAPACITAÇÕES – JURISDICIONADOS NO INTERIOR DO ESTADO 
PÓLO 01 -  MANACAPURU/CODAJÁS 

Módulo 
Carga 

Horária 
Servidores de 

apoio 
Instrutor Período 

Municípios 
participantes 

Cert. Total 

Módulo    
 Elaboração de Edital de 

Licitações e Termo de 
Referência 

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Adalberto 
Silva dos 
Santos 

14/05/2014 

Anamã 1 

67 

Anori 12 

Codajás 8 

*Manacapuru 41 

Novo Airão 5 

Módulo          
Dispensa e Inexigibilidade 

de Licitação: Aspectos 
Práticos, Técnicos e 

Jurídicos à Luz do Tribunal 
de Contas 

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Adalberto 
Silva dos 
Santos 

15/05/2014 

Anamã 1 

67 

Anori 12 

Codajás 8 

*Manacapuru 41 

Novo Airão 5 

Módulo             
    Portal da Transparência: 
Estruturação e Requisitos 

Mínimos 

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Adalberto 
Silva dos 
Santos 

16/05/2014 

Anamã 1 

67 

Anori 12 

Codajás 8 

*Manacapuru 41 

Novo Airão 5 

Módulo                      
  O Papel do Fiscal de Obras 
públicas: aspectos práticos 

16h 
Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Willy 
Andersen 
Ferreira 
Sanati 

04/08 à 
08/08/14 

Anori 13 

133 

Anamã 2 

*Codajás 92 

Novo Airão 7 

Sociedade Civil 19 

Módulo              
           O Papel do Fiscal de 
Obras públicas: aspectos 

práticos 

16h 
Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Willy 
Andersen 
Ferreira 
Sanati 

24/07 à 
25/07/14 

Anori 13 

133 

Anamã 2 

*Codajás 92 

Novo Airão 7 

Sociedade Civil 19 

Módulo 
SAP 

16h 
Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Daniele 
Cecília Frota 
de Oliveira 

16/09 à 
17/09/14 

Anori 16 

37 
Novo Airão 2 

Coari 6 

*Codajás 13 

Módulo 
 E-Contas  

8h 
Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Daniele 
Cecília Frota 
de Oliveira 

18/09/2014 

Anori 16 

37 
Novo Airão 2 

Coari 6 

*Codajás 13 

Módulo         
    Receitas e Despesas 

vinculadas à Saúde 
8h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Willy 
Andersen 
Ferreira 
Sanati 

07/10/2014 

*Novo Airão 42 

65 Anori 11 

Codajás 12 

Módulo          
   Receitas e Despesas 

vinculadas à Saúde 
8h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Willy 
Andersen 
Ferreira 
Sanati 

08/10/2014 

*Novo Airão 42 

65 Anori 11 

Codajás 12 

Módulo       Concessão de 
passagens e diárias 

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Willy 
Andersen 
Ferreira 
Sanati 

09/10/2014 

*Novo Airão 42 

65 Anori 11 

Codajás 12 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PÓLO 02: EIRUNEPÉ 

Módulo  
Carga 

 
Horária 

Servidores Instrutor Período 
Municípios 

Participantes 
Cert

. 
Total 

Módulo  
Obras públicas: 

Elaboração do Projeto 
Básico e Projeto Executivo 

16h 
 

Érika Alves de 
Araújo 

Marcondes 
Gil 

Nogueira 

19/08 à 
20/08/14 

Eirunepé 41 41 

Módulo  
O Papel do Fiscal de Obras 
públicas: aspectos práticos 

16h 
Érika Alves de 

Araújo 

Marcondes 
Gil 

Nogueira 

21/08 à 
22/08/14 

Eirunepé 41 41 

 

PÓLO 03: HUMAITÁ 

Módulo  
Carga 

 Horária 
Servidores Instrutor Período 

Municípios 
Participantes 

Cert
. 

Total 

Módulo  
SAP 

16h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Antônio 
Carlos de 
Oliveira 

Alves 
Magalhães 

Júnior 

08/09 à 
09/09/14 

Apuí  10 

54 

Canutama  2 

Lábrea  3 

Novo 
Aripuanã  

2 

Manicoré  1 

Humaitá  36 

Módulo  
E-Contas 

16h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Clara Rubia 
de Queiroz 

Belota 

Antônio 
Carlos de 
Oliveira 

Alves 
Magalhães 

Júnior 

10/09 à 
11/09/14  

Apuí  10 54 

Canutama  2 

 

Lábrea  3 

Novo 
Aripuanã  

2 

Manicoré  1 

Humaitá  36 

 

PÓLO 04: SÃO GABRIEL DA CACHOEIRA 

Módulo  
Carga 

 Horária 
Servidores Instrutor Período 

Municípios 
Participantes 

Cert
. 

Total 

Módulo  
Elaboração de Edital de 
Licitações e Termo de 

Referência  

8h 
- Érika Alves 

de Araújo 

Renato 
Ferreira 
Ribeiro 
Matta 

12/05/14 

São Gabriel da 
Cachoeira 

22 

47 
São Gabriel da 

Cachoeira – 
sociedade civil 

24 

Barcelos 1 

 
Módulo  

Dispensa e Inexigibilidade 
de Licitação: Aspectos 

Práticos, Técnicos e 
Jurídicos à Luz do Tribunal 

de Contas  
 

 
8h 

- Érika Alves 
de Araújo 

Renato 
Ferreira 
Ribeiro 
Matta 

13/05/14 

São Gabriel da 
Cachoeira 

22 

47 

São Gabriel da 
Cachoeira – 

sociedade civil 
24 

Barcelos 1 

Módulo  
Portal da Transparência: 

Estruturação e Requisitos 
Mínimos  

8h 
- Érika Alves 

de Araújo 

Renato 
Ferreira 
Ribeiro 
Matta 

14/05/14 

São Gabriel da 
Cachoeira 

22 47 

São Gabriel da 
Cachoeira – 

sociedade civil 
24 

 

Barcelos 1 



PÓLO 05: ITACOATIARA 

Módulo  
Carga 

 Horária 
Servidores Instrutor Período 

Municípios 
Participantes 

Cert Total 

Módulo  
Elaboração de Edital de 
Licitações e Termo de 

Referência  

8h 
- Beatriz de 

Oliveira 
Botelho 

Sérgio 
Augusto 
Meleiro 

28/04/14  

Itacoatiara 13 

27 Silves 6 

Urucará  8 

Módulo  
Dispensa e Inexigibilidade 

de Licitação: Aspectos 
Práticos, Técnicos e 

Jurídicos à Luz do Tribunal 
de Contas  

8h 
- Beatriz de 

Oliveira 
Botelho 

Sérgio 
Augusto 
Meleiro 

29/04/14 

Itacoatiara 13 

27 Silves 6 

Urucará 8 

Módulo  
Portal da Transparência: 

Estruturação e Requisitos 
Mínimos  

8h 
- Beatriz de 

Oliveira 
Botelho 

Sérgio 
Augusto 
Meleiro 

30/04/14 

Itacoatiara 13 

27 
Silves 6 

Urucará 8 

Módulo  
Obras públicas: 

Elaboração do Projeto 
Básico e Projeto Executivo 

16h 
- Beatriz de 

Oliveira 
Botelho 

Willy 
Andersen 

Pereira 
Sanati 

19/08 à 
20/08/14 

Itacoatiara = 
30 

30 

33 
Itapiranga = 2 2 

Urucará = 1 1 

Módulo  
O Papel do Fiscal de Obras 
públicas: aspectos práticos 

16h 
- Beatriz de 

Oliveira 
Botelho 

Willy 
Andersen 

Pereira 
Sanati 

21/08 à 
22/08/14 

Itacoatiara = 
30 

30 

33 
Itapiranga = 2 2 

Urucará = 1 1 

Módulo  
Receitas e Despesas 
vinculadas à Saúde 

12h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 
- Haydee 

Maria Araújo 
Campos 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

07/10 à 
08/10/14 

Itacoatiara 76 

79 

Silves 3 

Módulo  
Receitas e Despesas 

vinculadas à Educação 
12h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 
- Haydee 

Maria Araújo 
Campos 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

08/10 à 
09/10/14  

Itacoatiara 76 

79 

Silves 3 

Módulo  
Concessão de diárias e 

passagens 
8h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 
- Haydee 

Maria Araújo 
Campos 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

10/10/14 

Itacoatiara 76 

79 

Silves 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PÓLO 06: MAUÉS 

Módulo  
Carga 

 Horária 
Servidores Instrutor Período 

Municípios 
Participantes 

Cert
. 

Total 

Módulo  
Elaboração de Edital de 
Licitações e Termo de 

Referência  

8h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

13/05/14 

*Maués 24 

52 

Maués – 
Sociedade civil 

25 

Nhamundá 2 

Parintins 1 

Módulo  
Dispensa e Inexigibilidade 

de Licitação: Aspectos 
Práticos, Técnicos e 

Jurídicos à Luz do Tribunal 
de Contas  

8h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

14/05/14 

*Maués 24 

52 

Maués – 
Sociedade civil 

25 

Nhamundá 2 

Parintins 1 

Módulo  
Portal da Transparência: 

Estruturação e Requisitos 
Mínimos 

8h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

15/05/14 

*Maués 24 

52 

Maués – 
Sociedade civil 

25 

Nhamundá 2 

Parintins 1 

Módulo  
Obras públicas: 

Elaboração do Projeto 
Básico e Projeto Executivo 

16h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Mariangela 
de Melo 
Verçosa 

Natalie 
Grace 

Filizola de 
Oliveira 

04/08 à 
05/08/14 

*Maués  33 

48 
Maués – 

Sociedade civil 
14 

Nhamundá  1 

Módulo  
O Papel do Fiscal de Obras 
públicas: aspectos práticos 

16h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Mariangela 
de Melo 
Verçosa 

Natalie 
Grace 

Filizola de 
Oliveira 

06/08 à 
07/08/14 

*Maués  33 

48 

Maués – 
Sociedade civil 

14 

Nhamundá  1 

Módulo  
SAP 

 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Vilmarina da 
Conceição 
Pinto dos 

Santos 

Marcos 
Malcher 
Santos 

22/09 à 
23/09/14 

*Maués  32 32 

Módulo  
E-Contas 

 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Vilmarina da 
Conceição 
Pinto dos 

Santos 

Marcos 
Malcher 
Santos 

24/09 à 
25/09/14 

*Maués  32 32 

Módulo  
Receitas e Despesas 
vinculadas à Saúde 

16h 
- Beatriz de 

Oliveira 
Botelho 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

20/10 à 
21/10/14 

Maués 43 

45 
Maués – 

Sociedade civil 
2 



- Mariangela 
de Melo 
Verçosa 

Módulo  
Receitas e Despesas 

vinculadas à Educação 
16h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Mariangela 
de Melo 
Verçosa 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

22/10 à 
23/10/14 

*Maués 43 

45 
Maués – 

Sociedade civil 
2 

Módulo  
Concessão de diárias e 

passagens 
8h 

- Beatriz de 
Oliveira 
Botelho 

- Mariangela 
de Melo 
Verçosa 

Sérgio 
Augusto 

Meleiro da 
Silva 

24/10/14 

*Maués 43 

45 
Maués – 

Sociedade civil 
2 

Módulo  
SAP 

12h 
 

- Érika Alves 
de Araújo 

- Clara rubia 
Belota de 
Queiroz 

Irapuan 
Alfaia 

Castellani 
 

30/09 à 
01/10 

*Parintins 42 

45 Boa Vista do 
Ramos 

3 

 
Módulo  
E-Contas 

 
12h 

 
- Érika Alves 

de Araújo 
- Clara rubia 

Belota de 
Queiroz 

 
Irapuan 
Alfaia 

Castellani 
 

01/10 à 
02/10/14 

*Parintins 42 

45 Boa Vista do 
Ramos 

3 

Módulo  
Receitas e Despesas 
vinculadas à Saúde 

04h 

- Érika Alves 
de Araújo 

- Margareth 
Lacerda 

Fainbaum 

Técio 
Vicente 

Martins da 
Fonseca 

Filho 

14/10/14 *Parintins 79 79 

Módulo  
Receitas e Despesas 

vinculadas à Educação 
04h 

- Érika Alves 
de Araújo 

- Margareth 
Lacerda 

Fainbaum  

Técio 
Vicente 

Martins da 
Fonseca 

Filho 

15/10/14 *Parintins 79 79 

Módulo  
Concessão de diárias e 

passagens 
04h 

- Érika Alves 
de Araújo 

- Margareth 
Lacerda 

Fainbaum  

Técio 
Vicente 

Martins da 
Fonseca 

Filho 

16/10/14 *Parintins 79 79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PÓLO 07: TABATINGA 

Módulo  
Carga 

 Horária 
Servidores Instrutor Período 

Municípios 
Participantes 

Cert
. 

Total 

Módulo  
Elaboração de Edital de 
Licitações e Termo de 

Referência  

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Adalberto 
Silva dos 
Santos 

28/04/14 

Amaturá 6 

90 

Atalaia do 
Norte 

4 

Benjamin 
Constant 

5 

Santo Antônio 
do Içá 

1 

São Paulo de 
Olivença 

5 

*Tabatinga 48 

Tabatinga – 
sociedade civil 

(UEA) 
20 

Tonantins 2 

Módulo  
Dispensa e Inexigibilidade 

de Licitação: Aspectos 
Práticos, Técnicos e 

Jurídicos à Luz do Tribunal 
de Contas  

 

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Adalberto 
Silva dos 
Santos 

29/04/14 

Amaturá 6 

90 

Atalaia do 
Norte 

4 

Benjamin 
Constant 

5 

Santo Antônio 
do Içá 

1 

São Paulo de 
Olivença 

5 

*Tabatinga 48 

Tabatinga – 
sociedade civil 

(UEA) 
20 

Tonantins 2 

Módulo  
Portal da Transparência: 

Estruturação e Requisitos 
Mínimos  

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Adalberto 
Silva dos 
Santos 

30/04/14 

Amaturá 6 

90 

Atalaia do 
Norte 

4 

Benjamin 
Constant 

5 

Santo Antônio 
do Içá 

1 

São Paulo de 
Olivença 

5 

*Tabatinga 48 

Tabatinga – 
sociedade civil 

(UEA) 
20 

Tonantins 2 

Módulo  
SAP 

16h 
 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

Antônio 
Carlos de 
Oliveira 

Alves 
Magalhães 

Júnior 

22/07 à 
23/04/14 

Amaturá 6 

63 

Atalaia do 
Norte 

2 

Benjamin 
Constant 

11 

Fonte Boa 1 

Jutaí 2 

Santo Antônio 
do Içá 

5 



São Paulo de 
Olivença 

1 

*Tabatinga 33 

Tonantins 2 

Módulo  
E-Contas 

16h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz 

Antônio 
Carlos de 
Oliveira 

Alves 
Magalhães 

Júnior 

24/07 à 
25/07/14 

Amaturá 6 

63 

Atalaia do 
Norte 

2 

Benjamin 
Constant 

11 

Fonte Boa 1 

Jutaí 2 

Santo Antônio 
do Içá 

5 

São Paulo de 
Olivença 

1 

*Tabatinga 33 

Módulo  
Obras públicas: 

Elaboração de Projeto 
Básico e Executivo 

16h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz - 
Maria das 

Graças Justino 
Vieira 

Natalie 
Grace 

Filizola de 
Oliveira 

19/08 à 
20/08/14 

Amaturá 2 

85 

Atalaia do 
Norte 

3 

Benjamin 
Constant 

16 

Jutaí 1 

Santo Antônio 
do Içá 

1 

São Paulo de 
Olivença 

1 

*Tabatinga 61 

Módulo  
O Papel do Fiscal de Obras 
públicas: aspectos práticos 

16h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz - 
Maria das 

Graças Justino 
Vieira 

Natalie 
Grace 

Filizola de 
Oliveira 

21/08 à 
22/08/14 

Amaturá 2 

85 

Atalaia do 
Norte 

3 

Benjamin 
Constant 

16 

Jutaí 1 

Santo Antônio 
do Içá 

1 

São Paulo de 
Olivença 

1 

*Tabatinga 61 

Módulo  
Receitas e Despesas 
vinculadas à Saúde 

8h 
- Clara Rubia 

Belota de 
Queiroz  

Sérgio 
Augusto 
Meleiro 

13/10 à 
14/10/14 

Atalaia do 
Norte 

14 

79 
*Benjamin 
Constant 

63 

Santo Antônio 
do Içá 

2 

Módulo  
Receitas e Despesas 

vinculadas à Educação 
8h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz  

Sérgio 
Augusto 
Meleiro 

14/10 à 
15/10/14 

Atalaia do 
Norte 

14 

79 
*Benjamin 
Constant 

63 

Santo Antônio 
do Içá 

2 

Módulo  
Concessão de diárias e 

passagens 
8h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz  

Sérgio 
Augusto 
Meleiro 

15/10/14 

Atalaia do 
Norte 

14 79 

*Benjamin 
Constant 

63 

 Santo 
Antônio do 

Içá 
2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PÓLO 08: TEFÉ 

Módulo  
Carga 

 Horária 
Servidores Instrutor Período 

Municípios 
Participantes 

Cert
. 

Total 

Módulo  
Elaboração de Edital de 
Licitações e Termo de 

Referência  

8h 
- Cynthia Mara 

Lins Furtado 
Belém 

Alex Castro 
Pinto 

28/04/14 

Alvarães  1 

49 

Tefé  8 

Tefé – 
sociedade civil 

31 

Uarini  8 

Japurá  1 

Módulo  
Dispensa e Inexigibilidade 

de Licitação: Aspectos 
Práticos, Técnicos e 

Jurídicos à Luz do Tribunal 
de Contas  

 

8h 
- Cynthia Mara 

Lins Furtado 
Belém 

Alex Castro 
Pinto 

29/04/14 

Alvarães  1 

49 

Tefé  8 

Tefé – 
sociedade civil 

31 

Uarini  8 

Japurá  1 

Módulo  
Portal da Transparência: 

Estruturação e Requisitos 
Mínimos  

8h 
- Cynthia Mara 

Lins Furtado 
Belém 

Alex Castro 
Pinto 

30/04/14 

Alvarães  1 

49 

Tefé  8 

Tefé – 
sociedade civil 

31 

Uarini  8 

Japurá  1 

Módulo  
O Papel do Fiscal de Obras 
públicas: aspectos práticos 

16h 
- Cynthia Mara 

Lins Furtado 
Belém 

Edisley 
Martins 
Cabral 

18/08 à 
19/08/14 

Alvarães = 3 3 

44 

Japurá = 1 1 

Jutaí = 2 2 

Maraã = 3 3 

Tefé = 25 25 

Uarini = 10 10 

Módulo  
O Papel do Fiscal de Obras 
públicas: aspectos práticos 

16h 
- Cynthia Mara 

Lins Furtado 
Belém  

Edisley 
Martins 
Cabral 

20/08 à 
21/08/14 

Alvarães = 3 3 

44 

Japurá = 1 1 

Jutaí = 2 2 

Maraã = 3 3 

Tefé = 25 25 

Uarini = 10 10 

Módulo  
Receitas e Despesas 
vinculadas à Saúde 

8h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

- Norma Braga  
Caimo 

Tércio 
Vicente 

Martins da 
Fonseca 
Filhoo 

20/10 à 
21/10/14 

Tefé = 56 56 

58 
Japurá = 1 1 

Santo Antônio 
do Içá  

1 

Módulo  
Receitas e Despesas 

vinculadas à Educação 
8h 

- Clara Rubia 
Belota de 
Queiroz 

- Norma Braga  
Caimo 

Tércio 
Vicente 

Martins da 
Fonseca 

Filho 

22/10 à 
23/10/14 

Tefé  56 

58 
Japurá  1 

Santo Antônio 
do Içá  

1 

Módulo  
Concessão de diárias e 

passagens 
8h 

- Clara Rubia 
Belota de 
queiroz 

- Norma Braga  
Caimo 

Tércio 
Vicente 

Martins da 
Fonseca 
Filhoo 

24/10/14 

Tefé  56 

58 
Japurá  1 

Santo Antônio 
do Içá  

1 

 



                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPACITAÇÕES – JURISDICIONADOS NA CAPITAL 
 

Ainda com o objetivo de promover formações de acordo com sua função 
pedagógica, a ECP realizou capacitações e eventos na sede do TCE/AM. Tais eventos 
foram destinados aos jurisdicionados e à sociedade civil de municípios considerando a 
proximidade de alguns, a distância de outros, juntamente com as dificuldades de apoio 
quanto a logística para o funcionamento do programa. Os Municípios foram: Autazes, Boca 
do Acre, Borba, Canutama, Careiro, Careiro da Várzea, Guajará, Iranduba, Lábrea, 
Manaquiri, Manaus, Nova Olinda do Norte, Novo Aripuanã, Rio Preto da Eva, Pauini, 
Presidente Figueiredo, Tapauá. 

Também foram centralizados na sede do TCE/AM eventos que culminavam em 
temas de interesse comum aos servidores e jurisdicionados, assim como a elaboração de 
planejamentos e encerramento das atividades da ECP. 

 

N. Evento Certificações 

01 Obras Públicas: Elaboração de Projeto Básico do Projeto Executivo; 41 

02 O Papel do Fiscal de Obras Públicas: Aspectos Práticos”. 41 

03  Curso: “Convênios: Proposição, Celebração, Execução e Prestação de Contas  278 

04 Licitação 132 

05 Dispensa 139 

06 Palestra: “Portal da Transparência: Estruturação e Requisitos Mínimos” 80 

07 Curso de excelência no atendimento ao cidadão 65 

08 Instrução no processo de Prestação de Contas 124 

09 Prestação de contas e apresentação e-contas 150 

10 Jurisprudência atualizada dos Tribunais Superiores 131 

11 Fiscalização de Obras Públicas 50 

12 Curso: SAP 77 

13 Curso: E-Contas 138 

14 Receitas Vinculadas à saúde 80 

15 Receitas Vinculadas à Educação 80 

16 Concessão de Diárias e Passagens 80 

17 Encontro com os Prefeitos 29 

18 I Congresso Amazônico de Gestores Públicos 370 

19 Encerramento das atividades da ECP 

 

 



EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 

Ao se tratar do atendimento à demanda do interior do Estado do Amazonas, a Escola de Contas 
Públicas recorreu à educação à distância. Ao elaborar uma política de educação à distância, 
consideraram-se os entraves na logística para atendimento de municípios longínquos e de difícil 
acesso, além da disponibilidade dos jurisdicionados. 
 Com a Educação à distância, a Escola de Contas Públicas disponibilizou atividades e 
orientações por meio de uma ferramenta de fácil uso e acesso, possibilitando que assim que os 
jurisdicionados utilizem recursos que facilitem a aprendizagem a qualquer hora e a qualquer lugar. 
Oportunizando a inscrição de 2052 jurisdicionados foi possível a formação de 1314 servidores do 
interior do Estado vencendo obstáculos na busca do conhecimento. 

Sempre com o intuito de promover as capacitações a Escola de Contas Públicas promoveu 
cursos, seminários e palestras mediante parcerias firmadas com entidades organizadas, e também com 
setores da sociedade interessados em enriquecer-se com conhecimentos sobre a administração pública 
sempre com o intuito do incentivo permanente à educação.  

Para estes fins a Escola de Contas Públicas contou com parceiros como: a Associação 
Amazonense de Municípios (AAM) - na sensibilização e divulgação entre os municípios; a Secretaria 
Estadual de Administração através do Sistema de Controle de Desenvolvimento de servidores 
(SIDES) - parceira na execução das formações; a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e com 
a Secretaria de Estado de Educação e Qualidade de Ensino (SEDUC), através de seus centros de 
mídias.  

 

    
  

Módulos trabalhados com carga horária de 15h: Admissão de pessoal: concurso público, 
contrato, temporário e terceirização; Licitação Pública e Contratos Administrativos; Lei de 
Responsabilidade Fiscal; Execução orçamentária, patrimonial e financeira no serviço público - 
Administração financeira e orçamentária; Prestação e Tomada de Contas na Administração Pública; 
Noções Gerais de Implantação e Gestão de Controle Interno ; Direito e deveres do servidor público, 
Noções Gerais de Administração Pública, Previdência Social dos servidores públicos  
 Municípios conectados e participantes: Boca do Acre, Carauari, Careiro Castanho, Coari, 
Eirunepé, Humaitá, Itacoatiara, Lábrea, Manaus, Manicoré, Maués, Novo Aripuanã, Parintins, 
Presidente Figueiredo, São Gabriel da Cachoeira, Tabatinga, Tefé. 
 



CURSOS PROMOVIDOS PELO TCE EM PARCERIA COM SEAD - UEA - AAM / 2014 
REALIZADOS NO CENTRO DE MÍDIA DA UEA 

DESCRIÇÃO DOS 
EVENTOS 

PERÍODO HORÁRIO 
CARGA 

HORÁRIA 

TOTAL DE 
MUNICÍPIOS 

CONECTADOS 

TOTAL DE 
INSCRITOS 

CERT FACILITADOR(A) 

PRESTAÇÃO E 
TOMADA DE 
CONTAS NA 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA   

24/03 à 
28/03/14 

15 às 17 15H 17 634 457 

-DANIEL HENRIQUE 
CALDEIRA CRUZ                                                        

-ADALBERTO SILVA DOS 
SANTOS 

NOÇÕES GERAIS DE 
IMPLANTAÇÃO E 

GESTÃO DE 
CONTROLE INTERNO  

05/05 à 
09/05/14 

15 às 17 15H 11 133 111 -ELIAS CRUZ DA SILVA 

DIREITO E DEVERES 
DO SERVIDOR 

PÚBLICO  

26/05 à 
30/05/14 

15 às 17 15H 14 295 228 
-ENALDO FREITAS 

MARTINS 

NOÇÕES GERAIS DE 
ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA  

14/07 à 
18/07/14 

15 às 17 15H 10 199 171 
-DANIELE CECÍLIA FROTA 

OLIVEIRA 

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL DOS 
SERVIDORES 

PÚBLICOS  

28/07 à 
01/08/14 

15 às 17 10H 12 229 157 
- HARLESON DOS SANTOS 

ARUEIRA                                                   
-RENATO FERREIRA MATTA 

TOTAL GERAL 1490 1124  

 

CURSOS PROMOVIDOS PELO TCE EM PARCERIA COM SEAD - UEA - AAM / 2014 
REALIZADOS NO CENTRO DE MÍDIA DA SEDUC 

DESCRIÇÃO DOS 
EVENTOS 

PERÍODO HORÁRIO 
CARGA 

HORÁRIA 

TOTAL DE 
MUNICÍPIOS 

CONECTADOS 

TOTAL DE 
INSCRITOS 

CERT. FACILITADOR(A) 

ADMISSÃO DE 
PESSOAL: 

CONCURSO 
PÚBLICO, 

CONTRATO, 
TEMPORÁRIO E 
TERCEIRIZAÇÃO  

11/8 à 
15/8/14 

17h às 
18h30 

15h 7 63 47 

-HARLESON DOS SANTOS 
ARUEIRA  

-RENATO FERREIRA RIBEIRO 
MATTA 

LICITAÇÃO PÚBLICA 
E CONTRATOS 

ADMINISTRATIVOS 

22/9 à 
26/9/14 

17h às 
18h30 

15h 20 357 124 

-RENATO FERREIRA RIBEIRO 
MATTA  

-WILLY ANDERSEN 
FERREIRA SANATI 

LEI DE 
RESPONSABILIDADE 

FISCAL  

7/10 à 
10/10/14 

17h às 
18h30 

15h 8 79 13 

-HARLESON DOS SANTOS 
ARUEIRA 

- RENATO FERREIRA 
RIBEIRO MATTA 

EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA, 
PATRIMONIAL E 
FINANCEIRA NO 

SERVIÇO PÚBLICO - 
ADMINISTRAÇÃO 

FINANCEIRA E 
ORÇAMENTÁRIA 

3/11 à 
7/11/14 

17h às 
18h30 

15h 8 63 19 -ELIAS CRUZ DA SILVA 

TOTAL GERAL 562 203  



Através das tabelas é observado que as capacitações foram distribuídas nos 62 
municípios do Estado do Amazonas através de sistemas de formação presencial na capital 
e no interior e ainda formação à distância. Inicialmente a ECP planejou suas ações para 10 
polos de acordo com diagnóstico e solicitações dos municípios. No decorrer do ano as 
distribuições das capacitações considerando que cada uma das ações propostas exigia 
contextos e necessidades específicas, foram se adequando as situações como 
disponibilidade de pessoal, apoio institucional nos municípios, infraestrutura e o tempo para 
que os jurisdicionados se adequassem ao processo.  
 
 

Distribuição de municípios por pólo conforme planejamento prévio da ECP e certificações em 2014 

PÓLO SEDE MUNICÍPIOS INTEGRANTES 
CERTIFICAÇÕES 

INT CAP DIST TOTAL 

MANAUS MANAUS 

1.Autazes 

4 1783 200 1987 

2.Boca do Acre 

3.Borba  

4.Canutama 

5.Careiro 

6.Careiro da Várzea 

7.Guajará 

8.Iranduba 

9.Lábrea 

10.Manaquiri 

11.MANAUS 

12.Nova Olinda do Norte  

13.Aripuanã 

14.Rio Preto da Eva 

15.Pauini 

16.Presidente Figueiredo  

17.Tapauá 

ITACOATIARA ITACOATIARA 

1.ITACOATIARA 

384 21 11 416 

2.Itapiranga 

3.São Sebastião do Uatumã 

4.Silves 

5.Urucará 

6.Urucurituba 

TABATINGA 
(ALTO 

SOLIMÕES) 
TABATINGA 

1.Amaturá 

738 17 62 817 

2.Atalaia do Norte 

3.Benjamin Constant 

4.Santo Antônio do Içá 

5.São Paulo de Olivença 

6.TABATINGA 

7.Tonantins 

HUMAITÁ 
(MADEIRA) 

HUMAITÁ 

1.Apuí 

94 3 115 212 2.HUMAITÁ 

3.Manicoré 

MAUÉS 
(BAIXO 

AMAZONAS) 

 
 

MAUÉS 
 
 

1.Barreirinha 

788 46 277 1111 

2.Boa Vista do Ramos 

3.MAUÉS 

4.Nhamundá 

5.Parintins 



MANACAPURU 
(RIO 

NEGRO/SOLIMÕ
ES) 

MANACAPURU/ 
CODAJÁS 

1.Anamã 

724 43 11 778 

2.Anori 

3.Beruri 

4.Caapiranga 

5.CODAJÁS 

6.MANACAPURU 

7.Novo Airão 

TEFÉ 
(JUTAÍ/SOLIMÕ

ES/JURUÁ) 
TEFÉ 

1.Alvarães 

249 27 220 496 

2.Fonte boa 

3.Coari 

4.Japurá 

5.Jutaí 

6.Juruá 

7.Maraã 

8.TEFÉ 

9.Uarini 

EIRUNEPÉ 
(JURUÁ) 

EIRUNEPÉ 

1.Carauari 

82 51 180 313 

2.EIRUNEPÉ 

3.Envira 

4.Ipixuna 

5.Itamarati 

SANTA IZABEL 
DO RIO NEGRO 

(RIO NEGRO) 

SANTA IZABEL 
DO RIO NEGRO 

1.Barcelos 

141 21 59 221 2.Santa Izabel do Rio Negro 

3.São Gabriel da Cachoeira 
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 Servidores de Apoio 

Servidor (a) Período 
Quant. de 

diárias 
Município 

Beatriz de Oliveira 

Botelho 

27/04 à 01/05/14 05 Itacoatiara 

12/05 à 16/05/14 05 Maués 

03/08 à 09/08/14 09 Maués 

18/08 à 23/08/14 06 Itacoatiara 

07/09 à 12/09/14 06 Humaitá 

21/09 à 26/09/14 06 Maués 

06/10 à 11/10/14 06 Itacoatiara 

12/10 à 18/10/14 07 Tabatinga 

19/10 à 25/10/14 07 Maués 

Clara Rubia Belota de 

Queiroz 

27/04 à 01/05/14 05 Tabatinga 

13/05 à 17/05/14 05 Manacapuru 

21/07 à 26/07/14 06 Tabatinga 

03/08 à 09/08/14 09 Codajás 

18/08 à 23/08/14 06 Tabatinga 

07/09 à 12/09/14 06 Humaitá 

15/09 à 19/09/14 05 Codajás 

28/09 à 03/10/10 06 Parintins 

06/10 à 11/10/14 06 Novo Airão 

12/10 à 18/10/14 07 Tabatinga 

Cynthia Mara Lins 

Furtado Belém 

27/04 à 01/05/14 05 Tefé 

17/08 à 21/08/10 06 Tefé  

Érika Alves de Araújo 11/05 à 15/05/14 05 São Gabriel da Cachoeira 

18/08 à 22/08/14 05 Eirunepé 

28/09 à 03/10/10 06 Parintins  

13/10 à 19/10/14 07 Parintins 

Francisco Antônio 

Pinto Neto  

13/05 à 17/05/14 05 Manacapuru 

03/08 à 09/08/14 09 Codajás 

07/10 à 08/10/14 02 Novo Airão 

09/10 à 11/10/14 03 Itacoatiara 

12/10 à 15/10/14 04 Tabatinga 

19/10 à 22/10/14 04 Maués 

23/10 à 24/10/14 02 Tefé 



Harleson dos Santos 

Arueira 

07/10 à 08/10/14 02 Novo Airão 

09/10 à 11/10/14 03 Itacoatiara 

12/10 à 15/10/14 04 Tabatinga 

16/10 à 17/10/14 02 Parintins 

19/10 à 22/10/14 04 Maués 

23/10 à 24/10/14 02 Tefé 

Mariangela de Melo 

Verçosa 
03/08 à 08/08/14 06 Maués 

Vilmarina da 

Conceição Pinto dos 

Santos 

21/09 à 26/09/14 06 Maués 

19/10 à 25/10/14 07 Maués 

Haydee Maria Araújo 

Campos 
06/10 à 11/10/14 06 Itacoatiara 

Norma Maria Caimo 19/10 à 24/10/14 07 Tabatinga 

Maria das Graças 

Justino vieira 
18/08 à 23/08/14 06 Tabatinga 

Margareth Lacerda 

Faibaum 
14/10 à 19/10/14 06 São Gabriel da Cachoeira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     INSTRUTORES 

Servidor (a) Módulo Período 
Quant. de 
diárias 

Município 

Adalberto Silva dos 
Santos 

 
27/04 à 

01/05/14 
05 Tabatinga 

 
13/05 à 

17/05/14 
05 Manacapuru 

Alex Castro Pinto 
 

27/04 à 
01/05/14 

05 Tefé 

Renato Ferreira 
Ribeiro Matta 

 
11/05 à 

15/05/14 
05 

São Gabriel da 
Cachoeira 

Sérgio Augusto 
Meleiro da Silva 

 
10/05 à 

17/05/14 
05 Maués 

 
06/10 à 

11/10/14 
06 Itacoatiara 

 
12/10 à 

18/10/14 
07 Tabatinga 

 
19/10 à 

25/10/14 
07 Maués 

Natalie Grace Filizola 
de Oliveira  

 
03/08 à 

08/08/14 
06 Maués 

 
18/08 à 

23/08/14 
06 Tabatinga  

Willy Andersen 
Ferreira Sanati 

 
03/08 à 

09/08/14 
07 Codajás 

 
06/10 à 

11/10/14 
06 Novo Airão 

 
18/10 à 

22/10/14 
05 Itacoatiara 

Edisley Martins 
Cabral 

 
17/08 à 

21/08/14 
05 Tefé 

Fernando Henrique 
de Vasconcelos Dias 
Balieiro 

 
18/08 à 

22/08/14 
05 Eirunepé 

Tércio Vicente 
Martins da Fonseca 
filho 

 
13/10 à 

17/10/14 
05 Parintins 

 
14/10 à 

19/10/14 
06 

São Gabriel da 
Cachoeira 

 
20/10 à 

24/10/14 
06 Tefé 

Antônio Carlos de 
Oliveira Alves 
Magalhães Júnior 

 
07/09 à 

12/09/14 
06 Humaitá 

Daniele Cecília Frota 
Oliveira 

 
15/09 à 

19/09/14 
02 Codajás 

Irapuan alfaia 
Castellani 

 
28/09 à 

03/10/14 
06 Parintins 

Marcos Malcher 
Santos 

 
21/09 à 

26/09/14 
06 Maués 

 

 

 

 

 



EVENTO V - CURSO DE INFORMÁTICA PARA 50 MENORES APRENDIZES  

Motivando a formação profissional de 50 menores aprendizes que atuam nas dependências 
do órgão, o TCE-AM ofereceu cursos de informática (básico e avançado).  

A Escola de Contas Públicas tem inserido dentro do programa de capacitação continuada, a 
formação que faz parte do Programa de Aprendizagem com Educação para o Trabalho (PAET), 
conhecido como “Menor Aprendiz”.  

Este é um Programa de inclusão social e profissional do TCE, que tem o objetivo de 
contribuir com o desenvolvimento social e profissional de adolescentes que fazem parte de um 
programa social do TCE em parceria com o Centro Social Nossa Senhora das Graças. A série de 
cursos foi dividida em módulos com 80 horas/aulas para a formação dos menores aprendizes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVENTO VI - OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO NO TCE/AM 
 
 

 A Escola de Contas Públicas do 
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas 
realizou o processo seletivo para o 
preenchimento de 19 vagas de estágio e formação 
de cadastro reserva nas áreas direito, engenharia 
civil, contabilidade, ciências econômicas, 
administração e informática.  

Para a seleção, determinada em edital, 
os candidatos deveriam estar cursando no 
mínimo o 4º período ou o 2º semestre do segundo 
ano e possuir coeficiente de rendimento 
acumulado igual ou superior a 6,0. 

O estágio no TCE tem duração de 25 horas semanais, sendo cinco horas diárias. O valor da 
bolsa mensal é de R$ 812, auxílio-transporte no valor de R$ 121 e seguro contra acidentes pessoais.  

Os aprovados preencheram dez vagas da área de Direito e nove para a área de Contabilidade. 
O cadastro reserva terá um selecionado para Suporte Técnico, 22 para Administração, 12 para 
Engenharia e quatro para Economia. As vagas são preenchidas conforme elas forem surgindo, durante 
o prazo de um ano. 

 
 



EVENTO VII - GOVERNANÇA DIÁLOGO PÚBLICO 

O programa “Diálogo Público” do Tribunal de Contas da União tem por objetivo orientar o 
gestor, de modo a contribuir com a melhoria do desempenho das políticas públicas. Para os anos de 
2013 e 2014, a temática escolhida foi “melhoria da governança pública”.   

Em parcerias com os Tribunais de Contas de todo o Brasil o Tribunal de Contas da União 
atuou através deste debate com uma finalidade de auxiliar gestores na adoção de medidas que possam 
evitar, ainda na origem, as possíveis irregularidades. 

Governança no setor público compreende essencialmente os mecanismos de liderança, 
estratégia e controle postos em prática para avaliar, direcionar e monitorar a atuação da gestão, com 
vistas à implementação de políticas públicas e à prestação de serviços de interesse da sociedade. 
Fonte: Brasil, 2014. 

No Estado do Amazonas o tribunal de Contas do Estado sediou no dia 16 de setembro, no 
auditório do órgão, um grande debate técnico sobre “Governança Pública para o Desenvolvimento 
Nacional Sustentável”. Também chamado de “encontro técnico”, o evento teve como um dos seus 
principais objetivos a sensibilização dos gestores para participação do “Levantamento de 
governança”.  

 

 

 

 

 

 

 

 
O encontro foi mediado pelo auditor 
federal de Controle Externo do TCU, 
Cláudio Silva da Cruz. Além dos 
servidores da corte, o debate contou 
com as presenças de gestores da 
administração direta e indireta do 
Estado e dos municípios, convidados 
pela Escola de Contas Públicas (ECP).  

 

.  

 

 



EVENTO IX: CONGRESSO AMAZÔNICO DE GESTORES PÚBLICOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Com o tema “Governança e profissionalização no serviço público”, o Tribunal de Contas do 

Estado do Amazonas, por meio da Escola de Contas Públicas, promoveu nos dias 18 e 19 de 
novembro deste ano, no auditório do órgão, o “Congresso Amazônico de Gestores Públicos”.  

O congresso de acordo com o diretor da ESCOLA DE CONTAS PÚBLICAS, Harlesson 
Arueira, teve a finalidade de convergir esforços de órgãos públicos, que atuam na função pedagógica, 
para a área de educação. Em setembro passado, em um encontro de gestores, o 2º Seminário de Gestão 
de Pessoas no Setor Público na ALEAM, foi traçada uma meta, na qual as instituições presentes iriam 
convergir esforços em uma espécie de cadeia para a unificação das formações no Estado do 
Amazonas, na qual o maior privilegiado seria o servidor público. No mesmo evento houve um 
compromisso da construção de um fórum na qual a principal missão seria a de construir uma rede de 
escolas do governo. 

Nesta convergência de esforços o congresso foi planejado e realizado em parceria com as 
escolas públicas do Judiciário, da Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas (ALEAM) e a de 
Serviço Público de Manaus (ESPI), entre outros órgãos com missão pedagógica nas repartições como 
a Secretaria Estadual de Administração através do Sistema de Controle de Desenvolvimento de 
Servidores – SIDES, reunindo mais de 400 diretores e chefes de órgãos públicos municipais e 
estadual, além de secretários e jurisdicionados.   

O objetivo geral do congresso foi de promover o aprofundamento dos saberes humanos, 
científicos e técnicos favoráveis à construção e práticas que propiciem a disseminação de experiências 
exitosas no campo da gestão pública na Amazônia.  

Entre os palestrantes do congresso estavam o secretário municipal de Finanças e empresário, 
Ulisses Tapajós; o mestre em direito econômico, Rodrigo Pironti; o diretor da Escola de Contas 
Públicas do Paraná, Márcio Assumpção. A procuradora do Ministério Público de Contas, Fernanda 
Mendonça e a Diretora Geral da Escola de Serviço Público Municipal - ESPI, Luiza Bessa Rebelo, 
aturaram como mediadoras do debate. Os procuradores do Ministério Público de Contas Carlos 
Alberto Almeida e Ruy Marcelo participaram dos relatos de experiência em áreas da gestão pública.  

Destaca-se ainda uma pesquisa realizada durante o congresso que visou identificar as 
percepções de clima organizacional dos gestores do Estado do Amazonas participantes do Congresso 
Amazônico de Gestores Públicos fornecendo ferramentas importantes para que as instituições possam 
definir melhor suas metas, avaliar sua performance e atuar na melhoria contínua das políticas públicas 
no que se refere à governança pública. O resultado da pesquisa subsidiará a Escola de Contas Públicas 
para o planejamento e execução de ações para o ano de 2015 destinadas aos gestores públicos. 

O evento contou ainda com uma exposição no hall do TCE, que apresentou trabalhos que as 
instituições têm desenvolvido na parte de gestão pública e lançamento de livros.  



CONCLUSÃO 
A administração pública, nas últimas décadas tem passado por transformações que permeiam 

por progressivos movimentos de reforma frente a disseminação de novas práticas, novas tecnologias. 
Surgem modelos como a governança pública, na busca de uma melhor estruturação da administração 
pública. 

O Tribunal de Contas do Estado através da Escola de Contas Públicas tem se empenhado 
para cumprir sua missão pedagógica buscando fundamentos para uma nova gestão pública visando 
principalmente transpor as barreiras existentes entre os órgãos públicos e os cidadãos. 

Ao realizar até a 1ª etapa do biênio 2014/2015 a Escola de Contas Públicas 8071 certificações 
em 61 municípios do Estado do Amazonas, a ECP supera os desafios amazônicos, as barreiras sociais 
e econômicas do Estado tendo em suas ações um planejamento estratégico. Neste processo, trabalha 
continuamente em projetos de capacitação e formação   dos servidores, jurisdicionados e ainda para 
a sociedade civil. O planejamento para 2015 encontra-se em elaboração contendo a avaliação das 
ações executadas e ainda a construção de políticas públicas com aspectos essenciais que possibilitam 
a melhoria do desempenho do setor público, do desenvolvimento da gestão pública com 
sustentabilidade.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“O Tribunal está em uma rota de progresso constante, de evolução constante, não cabe mais 
nenhum período de retrocesso, nenhum período em que o TCE deixe de caminhar no sentido da 

eficiência e da efetividade de sua atuação”. Conselheiro Érico Desterro – Coordenador Geral da 
Escola de Contas Públicas 

 
Esta é a missão da Escola de Contas Públicas, impulsionar e desenvolver a função 

pedagógica do Tribunal de Contas, orientando seu quadro de servidores e jurisdicionadas para a 
prática de atos administrativos eficazes, através de programas de aperfeiçoamento e qualificação, e 
de estímulos à participação cidadã no processo fiscalizatório. 


