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AVISO N.2 02/2013- ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS DO AMAZONAS

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO torna publica a realizagdo
de PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO destinado a cadastro de reserva com a data, os horarios e
os locais de realizagdo da prova discursiva definidas no Edital N2 02/2013-ECP, no portal da
Escola de Contas Publicas — ECP.

ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, em Manaus, 01
de julho de 2013.

Cons. Julio de Assis Correa Pinheiro
Coordenador Geral da ECP e Presidente da Comissdo de Selecdo de Estagiarios do TCE/AM
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EDITAL N. 02/2013- ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS DO AMAZONAS

O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, através da Escola de Contas Publicas do
Amazonas, torna publica a abertura de inscricdo para a realizagdo de processo seletivo para
preenchimento de 21 vagas para direito, 03 para contabilidade, 1 para ciéncias econ6micas e
vagas para cadastro reserva para estagio, nos termos da Lei Federal n.211.788, de 25/9/2008,
Resolug¢do n.2023 de 02/08/2012 e Resolugdo n.204 de 1/3/2012 do TCE/AM.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo estudantes de nivel superior de institui¢cdes
publicas ou privadas, regularmente matriculados, com frequéncia efetiva nos seguintes cursos
reconhecidos pelo MEC: Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito,
Informdtica nas dreas de Desenvolvimento de Software e de Suporte Técnico e Arquivologia
desde que n3o tenha sido estagiario do TCE/AM.

1.2. Para concorrer as vagas de estdgio, os estudantes de nivel superior deverdao estar
cursando, no minimo, o 42 periodo ou o 22 semestre do segundo ano, se anual, e possuir
coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a seis.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio que surgirem
durante o prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da ECP/AM, sendo
autorizada a convocacgdo nos termos do presente edital, tdo somente apds a convocagdo de
todos os aprovados por curso na forma do Edital n.2 02/13-ECP.

1.4. O Termo de Compromisso sera celebrado por doze meses, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, desde que o estudante permanec¢a regularmente matriculado na
instituicdo de ensino e venha atendendo, satisfatoriamente, as necessidades do TCE/AM, ndo
podendo exceder o limite de vinte e quatro meses, exceto quando se tratar de estagidrio
portador de necessidades especiais, nos termos do art. 11, da Lei N.211.788 de 25/9/2008.

1.5. O estagio tera duracdo de vinte e cinco horas semanais, distribuidas em cinco horas
diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo de funcionamento deste Tribunal, conforme a
portaria N.2098/2010-GPSERH.

1.6. Do total de bolsas de estagio, 10% serdo reservadas para estudantes portadores de
necessidades especiais, na forma do art. 17 § 52 da Lei N.2 11.788 de 25/9/2008.

1.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao declarar tal condicdao no ato
da inscrigdo e juntar quando da confirmacdo da inscri¢do, laudo médico atestando a espécie, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
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1.8. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informag¢des acima indicadas, o
requerimento de inscricdo no processo seletivo sera processado como de candidato ndo
portador de deficiéncia mesmo que declarada tal condicdo.

1.9. Serdo revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condi¢do.

1.10. Caso necessite de condi¢gGes especiais para a realizagdo das provas, o interessado devera
protocolar requerimento especifico na ECP, durante o prazo de inscricdo no processo seletivo,
indicando qual o tipo de tratamento que necessita.

1.11. Serdo adotadas as providéncias que se fagam necessarias a permitir facil acesso de
candidatos portadores de deficiéncia ao local de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer o0s equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, desde que previamente autorizados pelo TCE/AM.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes somente poderdo ser realizadas via internet, no endere¢o eletrénico
www.ecp.tce.am.gov.br, no periodo compreendido entre 08 a 21 de julho de 2013.

2.2. As inscricbes dos portadores de necessidades especiais deverdao atender aos critérios
estabelecidos no item 1.7 deste edital.

2.3. A Inscricdo deve ser confirmada pelo préprio candidato ou por procurador com poderes
especiais para a pratica do ato, mediante procuragao, sem necessidade de reconhecimento de
firma, na sede da Escola de Contas Publicas do Amazonas, localizada na Av. Efigénio Sales,
n21155, Parque Dez de Novembro (telefone 3301-8154), no horario de 08 as 15 horas dos dias
22 a 24 de julho de 2013.

2.4. No ato da confirmagdao da inscricdo, o candidato deverda apresentar os seguintes
documentos — originais e cépias:

comprovante da inscri¢do realizada via portal TCE;

copia do documento de identidade, contendo fotografia;

CPF;

comprovante de matricula e/ou declaracdo da instituicdo de ensino superior de que o

O O O O

candidato esta regularmente matriculado e histdrico escolar atualizado do qual conste
o coeficiente de rendimento acumulado — CRA, igual ou superior a seis, calculado e
expresso pelas respectivas IES.

2.5. O pedido de inscricdo implicard a aceitagcdo, pelo candidato, de todas as normas e
condigBes deste edital.

2.6. Ainscricdo somente tera validade apds sua confirmacao.
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2.7. Nao serd admitida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos exigidos
neste edital.

3. DA BOLSA

3.1. Ao estagidrio sera oferecida bolsa mensal no valor de RS 812,00 (oitocentos e doze reais),
auxilio-transporte no valor de R$121,00 (cento e vinte e um reais), e seguro contra acidentes
pessoais, nos termos da Lei n2 11.788/2008.

4. DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo serd composto de prova de conhecimentos especificos, contendo 05
guestdes discursivas para todos os cursos, a realizar-se no dia 04 de agosto de 2013, conforme

cronograma a ser divulgado.

4.2. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para realiza¢do das provas
com, no minimo, 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

4.3. Sera obrigatdria a apresentagdo, para realizagao das provas, de documento de identidade
original. O referido documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.4. N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas apds o horario fixado
para que sejam fechados os portoes.

4.5. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitido,
durante sua realizagdo, comunicacdo entre os candidatos ou utilizacdo de aparelhos
eletronicos, nem porte de armas, exceto, nesta ultima hipdtese no caso de candidato portador
de necessidade especial, quando imprescindivel para a realizagdo da prova e previamente
autorizado pelo TCE/AM.

4.6. O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

4.7. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a sua realizagdo:

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;
consultar qualquer tipo de escrito, tal como: livros e apostilas;
comunicar-se com outro candidato;

O O O O

for surpreendido portando aparelhos eletronicos ligados, bem como dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria;
O utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prdpria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
0 for surpreendido portando anota¢Ges em papéis, que ndo os permitidos;
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for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
apresentar-se apos o horario determinado;

ndao comparecer ao teste seja qual for o motivo alegado;
for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

O O O O O

langar m3o de meios ilicitos para a execu¢do dos testes.

4.8. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e acompanhar o encerramento
das atividades.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Considerar-se-a a classificacdo dos estagiarios, na forma do § 29, do artigo 59, da
Resolugao n. 23, de 02.08.2013, por meio de média aritmética obtida da soma da nota
alcancada na prova escrita com o coeficiente de rendimento acumulado, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver média igual ou superior a sete.

5.2. A lista de classificacdo sera elaborada em ordem decrescente de pontuacdo.

5.3. Em caso de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
Apresentar maior coeficiente de rendimento acumulado;

For o candidato mais idoso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. O candidato aprovado sera convocado por meio do telefone ou do e-mail fornecidos no
ato da inscricao.

6.2. O candidato convocado terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para comparecer ao
Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGESP, localizada na sede do TCE/AM, munido dos
originais dos seguintes documentos: comprovante de matricula referente ao curso e ao
periodo que estd cursando, oficialmente reconhecido ou autorizado; 02 fotos 3x4 coloridas de
frente, recente; RG; CPF; titulo de eleitor; comprovante de votacdo; certificado militar (sexo
masculino); declaragdo de que ndo respondeu e nem esta respondendo a inquérito ou a
processo criminal; atestado de boa saude expedido por médico particular ou pela Junta médica
do Tribunal de Contas e/ou que ndo possui doenca infectocontagiosa; comprovante de

residéncia e cartdo de conta corrente Bradesco, necessarios a formalizagdo do Termo de
Compromisso para o inicio das atividades.

6.3. E de inteira responsabilidade de o candidato manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

6.4. A ndo apresentac¢do no prazo acima referido implica renuncia a vaga, podendo, a partir de
entdo, proceder-se a convocacdo do préximo candidato na ordem de classificacdo.
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6.5. Idéntico procedimento serd feito em razdo de auséncia de documentac¢do e recusa a
iniciar as atividades no prazo estabelecido pelo TCE, quando da convocagao.

6.6. O preenchimento das vagas de estagio ocorrera apds a homologacdo do resultado final de
acordo com as necessidades do TCE/AM.

6.7. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio, que somente sera concretizada com o
surgimento de vaga de acordo com as necessidades da administragao.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato tera o prazo de dois dias uteis para, querendo, apresentar recurso por escrito

e fundamentado a Comissdao organizadora do processo seletivo, a contar da divulgacdo do
resultado.

7.2. O recurso devera ser elaborado tempestivamente em formuldrio especifico a esse fim a

ser disponibilizado pela Escola de Contas Publicas, contendo minimamente: o nome, nimero
de inscrigdo, curso do recorrente e assinatura, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente,
das respectivas razdes, sob pena de nao conhecimento.

7.3. A homologacdo do processo seletivo somente sera submetida ao Tribunal de Contas apds
o julgamento de todos os recursos.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer momento por conveniéncia
das partes.

8.2. A realizagdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas.

8.3. O processo seletivo terd validade de doze meses, prorrogavel, a critério da ECP/AM, uma
Unica vez, por igual periodo.

8.4. Outra informacgdo referente ao processo seletivo podera ser obtida na Escola de Contas
Publicas do Amazonas através do e-mail: escoladecontas@tce.am.gov.br.

8.5. Todas as comunicagbes referentes ao processo seletivo serdo realizadas por meio
eletronico, devendo o candidato verificar periodicamente o e-mail que informou no momento
da inscricdo, bem como acompanhar os informes nos sitios da internet indicados.

8.6. A divulgacao dos resultados das provas sera feita através do site www.ecp.tce.am.gov.br.
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8.7. A convocagdo dos estagidrios selecionados serd realizada em observancia a ordem de
classificagdo por meio do Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGESP, devendo o candidato
declarar, quando da apresentacdo ao Tribunal, ndo possuir outro estagio remunerado.

8.8. Integra este edital o anexo contendo o conteldo programatico.

8.9. Os casos omissos serdo solucionados pela comissdo organizadora do presente processo
seletivo.

ESCOLA DE CONTAS PUBLICAS do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, em Manaus, 01
de julho de 2013.

Cons. Julio Assis Correa Pinheiro
Coordenador Geral da ECP e Presidente da Comissdo de Selecdo de Estagiarios do TCE/AM
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. ADMINISTRAGCAO: 1. Teorias da Administragdo: 1.1. Enfoque Humanistico: Teoria das
Relagcbes Humanas. 1.2. Enfoque Estruturalista: Burocracia (Max Weber). 1.3. Enfoque
Sistémico: Teoria Geral dos Sistemas e a Teoria da Contingéncia. 2. Comportamento
Humano nas OrganizagGes: 2.1. Gestdo com Pessoas: Gestdo por Competéncia,
Desenvolvimento de Pessoas nas Organizacdes e Administracdo de Desempenho Humano
nas Organizagdes. Organizacdo de Sistemas e Métodos: 3.1. Instrumentos de
Levantamento de Informagdes: Entrevista, Questionario e Observagdo Pessoal. 3.2. Analise
de Rotinas: Fluxogramas. 3.3. Formulacdo e Andlise Estrutural e Organogramacdo. 4. O
papel e a importancia das pessoas em uma organiza¢do; 4.1. Planejamento Estratégico de
Gestdo de Pessoas. 4.2. Avaliacdo de Desempenho: 4.3. Conceitos; 4.4. O que medir; 4.5.
Tipos de Avaliacdo. 5. Administracdo Publica: 5.1. Principios da Administracdo Publica. 5.2.
Orgamento aplicado ao setor publico: Objetivos do Orgamento Publico; 5.3. Tipos de
Orgamento Publico; 5.4. Ciclo Or¢amentdrio; PPA; LDO; LOA; 5.5. Administra¢do Direta e
Administracdo Indireta. 5.6. Lei de Responsabilidade Fiscal (Cédigo de Conduta dos
Administradores Publicos).

2. DIREITO: 1. Direito Constitucional: 1.1 Direitos e Garantias fundamentais. 1.2. Direitos e
deveres individuais e coletivos. 2. Administragdo Publica: 2.1Disposi¢Ges gerais. 2.2.
Servidores Publicos. 3. Organizacdo dos poderes. 3.1. Poder Legislativo: processo
legislativo, fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 3.2. Tribunal de Contas. 4. As
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico. 5. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado. 6. Tributacdo e Orgamento. 6.1. Finangas Publicas. 7.
Regime juridico administrativo. 8. Organizacdo administrativa brasileira. 8.1.
Concentragdo/ Desconcentracdo, Centralizacdo/Descentralizagcdo 9. Administracdo direta.
10. Administracdo indireta: entidades publicas.

3. CONTABILIDADE: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Conceito, Objeto, Finalidade, Interessados
nas informag¢Oes contdbeis, Fung¢Ges da Contabilidade, Identificacdo dos aspectos
patrimoniais, Areas ou ramos da Contabilidade, Campo de aplicacdo da Contabilidade; 1.2.
Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patriménio liquido; 1.3. Situac¢do liquida,
Regime de Caixa e Competéncia; 1.4. Escrituracdo e Langamentos tipicos na Contabilidade;
1.5. VariagGes do Patrimonio: Receita, Despesa e Apuracdo do Resultado; 1.6. Operacdes
com Mercadorias; 1.7. Sistema de Inventario Permanente e Ficha Controle de Estoque; 1.8.
Principios de Contabilidade (Res CFC n? 750/93 e 1.282/10); 1.9. Demonstractes
Contdabeis, de acordo com a Lei 6.404/64, com as alteracdes produzidas até a data da
publicacdo deste edital; 1.10. Depreciacdo: valor contdbil, deprecidvel, residual, justo,
recuperavel e perda por redugdo ao valor recuperavel e vida util (NBC T 19.1 — Res CFC n?
1.177/09). 2. Contabilidade Publica (Contabilidade Aplicada ao Setor Publico):2.1.
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Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo, funcdo social (Lei 4.320/64 e Res CFC n2
1.128/2008); 2.2. Entidade do Setor Publico (Res CFC n? 1.268/09); 2.3. Patrimdnio
Publico: Composi¢do, avaliagdo, registro e suas variagOes; 2.4. Receitas e Despesas
Publicas, Estagios e sua Contabilizacdo, de acordo com a Lei 4320/64; 2.5. Demonstracbes
Contdabeis e Resultados Evidenciados (Lei 4.320/64); 2.6. Exercicio Financeiro; 2.7. Divida:
Ativa, Publica, Fundada e Flutuante: conceitos; 2.8. Regimes Contdbeis, Or¢amentario e
Patrimonial. 3. No¢Ges de Administragdo Financeira e Orgamentaria 3.1. Or¢camentos
Anuais (Lei de Orcamento), Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO),
de acordo com a Constituicdo do Estado do Amazonas (Art. 157 a 161); 3.2. Principios
Orgamentarios Basicos: Unidade, Universalidade, Anualidade, Exclusividade, Especificacdo,
Legalidade, Publicidade, Ndo Afetacdo de Receita e Equilibrio: conceitos (Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP); 3.3. Ciclo Orgamentdrio, fases.

CIENCIAS ECONOMICAS: 1. Crimes contra o sistema financeiro nacional. 1.2 Crimes contra
o mercado de capitais. 1.3 Crimes contra a ordem tributaria. 2. Sistema Financeiro
Nacional. 2.1 Estrutura. 2.2 Fungdes. 2.3 Orgdos reguladores (CVM e BACEN). 2.4 Espécies
de instituicGes. 3. Sistema bancario. 3.1 Sociedades de fomento mercantil (factoring). 3.5
Depdsitos a prazo (CDB e RDB). 3.2 Transferéncias automaticas de fundos. 3.3 Descontos
de titulos. 3.4 Crédito direto ao consumidor. 3.5 Crédito rural. 3.6 Cadernetas de
poupanca. 3.20 Principais indicadores econdmicos, taxas de juros e indices de inflacdo. 4.
Mercado de capitais. 4.1 Agentes de mercado: bolsas de valores, de mercadorias e de
futuros; balcdo organizado; entidades de compensacao e liquidagdo (SELIC, CETIP, CBLC e a
BM&F); instituicGes custodiantes, emissoras de valores mobilidrios escriturais, emissoras
de certificados e agentes autdbnomos. 4.2 Valores mobilidrios. 4.3 Titulos de
responsabilidade de instituicdes financeiras e titulos publicos. 4.4 Registros e
credenciamentos de responsabilidade da CVM. 4.5 Mercado primario e secunddrio. 4.6
Negociacdo de agBes e outros valores mobilidrios. 4.7 Operagbes a vista, com opgdes, a
termo e futuro. 4.8 Empréstimos de acGes. 4.9 Fundos de investimentos.

INFORMATICA: Area 1 — Desenvolvimento de software: 1.1. Légica de Programacio:
algoritmo, raciocinio ldégico, tipos de varidveis e expressGes aritméticas ldgicas e
relacionais, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida, estrutura condicional e
estrutura de repeticdo, matrizes e vetores, funcbes e procedimentos, arquivos,
modularizacdo e desenvolvimento top-down. 1.2. Conhecimento bdsico de técnica e
linguagem de programacdo. 1.3. Orientagao a objetos: conceitos fundamentais, principios
de programacdo orientada a objetos, Java, & frameworks (Strust2, Hibernate, Spring,
Sitemesh, DisplayTags, JPA). 1.4. Conhecimentos basicos de linguagem SQL. 1.5. Banco de
dados: fundamentos, caracteristicas, funcionalidades, modelos de bancos de dados,
projeto ldgico e fisico de banco de dados, modelos relacionais e de entidade-



Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS
Escola de Contas Publicas

relacionamento, conhecimentos basicos da linguagem SQL. 1.6. Sistemas Gerenciadores de
Bancos PostgreSQL, MySQL;

INFORMATICA: Area 2 — Suporte Técnico: 2.1. Hardware: caracteristicas dos principais
processadores do mercado, placa-mde e periféricos, montagem e configuracdo de
microcomputadores. 2.2. Conceitos basicos sobre arquitetura de sistemas operacionais.
2.3. Sistema Operacional Windows: principais funcionalidades e comandos. 2.4. Sistema
Operacional Linux (distribuicGes Debian e Ubuntu, Cent OS): Comandos basicos. 2.5.
Softwares de escritdrio: pacote MS Office e Open Office. 2.6. Rede de computadores:
topologia de redes de computadores, cabeamento estruturado (EIA/TIA 568), redes sem
fio (wirelles), elementos intermedidrios de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores e gateways), arquitetura cliente-servidor, principios e
fundamentos de comunicacdo de dados, Modelo de Referéncia OSI e principais padrées
internacionais, protocolos TCP/IP, IPX, SNMP, configuracdo dos principais servicos
oferecidos por uma rede de computadores, tais como, servicos de diretérios (LDAP), de
correio eletronico e de acesso a Internet. 2.7. Seguran¢a da Informagdo: politica de
seguranca da informacéao (PSl), processos de copia de seguranca (backup), mecanismos de
protecdo de redes de computadores (firewall, proxy, DMZ, etc), Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos, infra-estrutura de chave publica (PKI).

ARQUIVOLOGIA: 1. Fundamentos da Arquivologia: Principios arquivisticos, Ciclo vital dos
documentos. Terminologia Arquivisticas, Arquivos Publicos. 2. No¢Ges de Arquivo: Natureza
dos documentos, Classificagdo de documentos, Preservagao: Conservacao e restauragdo de
documentos, Agentes degradadores, Operagdes de conservagao; Descricao de documentos;
Instrumentos de Pesquisa. Automacdo: digitalizacdo, documentos eletrénicos, vantagens
dos documentos digitais, metadados. 3. Normas Nacionais e internacionais. 4. Nogdes de
Arquivamento: Microfilmagem. 5. Gestdo documentos: Estudo da gestdo: conceitos,
importancia, evolugdo. Producdo e fluxo Documental, Ordenacdo de documentos, Métodos
de Arquivamento, Operacdo de Arquivamento, Equipamentos e mobiliario.
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